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1. Роль научно-исследовательской работы в формировании компетенций выпускника:

Элемент
образовательной  

программы (дисциплина, 
практика, ГИА)

Семестр
Код

компетенции Наименование компетенции
Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)

Код Наименование

Вид практики. 
Наименование 
типа практики

1,2,3

ОПК(У)-6

В ладение м етодам и оценки 
репрезентативного материала, объема 
вы борок при  проведении количественны х 
исследований, статистическим и м етодами 
сравнения полученны х данны х и  
определения закономерностей

О ПК(У)-6.В1
С пособен анализировать и  интерпретировать экологическую  
инф ормацию

О ПК(У)-6.У1
И спользует современны е методы  обработки и  интерпретации 
экологической инф орм ации для вы явления законом ерностей  
изм енения состояния окружающей среды

ОПК(У)-6.З1
Знает современны е методы  обработки данны х экологического 
м ониторинга и контроля

П К (У )-7

С пособность использовать норм ативны е 
докум енты , реглам ентирую щ ие организацию  
производственно -  технологических 
экологических работ и  м етодически грамотно 
разрабаты вать план  м ероприятий по 
экологическому аудиту, контролю  за 
соблю дением  экологических требований, 
экологическому управлению  
производственны м и процессам и

П К (У )-7.В1

Владеет навыками использования нормативной  
документации, регламентирующ ей организацию  
производственно -  технологических экологических работ и 
методически грамотно разрабатывать план мероприятий по 
экологическому аудиту, контролю за соблю дением  
экологических требований, экологическому управлению  
производственными процессами

2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания
Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код контролируемой  

компетенции  
(или ее части)

Наименование 
разделов (этапов) практики

М етоды оценивания (оценочные 
мероприятия)Код Наименование

РП-1 Применять основные приемы работы с 
контрольно-измерительными приборами, 
современные методы обработки, анализа и 
интерпретации экологической информации.

О П К (У )-6 -  описание исследуемого объекта;
-  формирование целей и критериев, поиск 

методов решения, обоснование выбранного 
анализа, техники исследования;

-  поисковое исследование в части определения 
теоретической и практической значимости;

Защита отчета по практике, 
экспертная оценка 

руководителя практики



-  интерпретация полученных результатов 
исследования;подготовка отчета.

РП-2 Выполнять обработку и анализ данных, 
полученных при теоретических и 
экспериментальных исследованиях, 
методически грамотно разрабатывать план 
мероприятий по экологическому 
управлению производственными 
процессами.

П К (У )-7 -  окончательная постановка задачи 
магистерской диссертации;

-  выбор метода решения задачи и его 
реализация;

-  получение обобщенных, качественных, 
численных результатов;

-  подготовка отчета.

Защита отчета по практике, 
экспертная оценка 

руководителя практики

3. Шкала оценивания
Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом -  
«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 
Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной 
деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего 
контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка - максимум 100 баллов).

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6).

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета
Степень

сформированности
результатов

обучения

Балл Соответствие 
традиционной оценке Определение оценки

90% -  100%

Оо•1*оO
s «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходим ы е результаты обучения сформированы, и х  качество оценено количеством баллов, близким к максимальному
70%  -  89%

о
\

00•1*ог- «Х орош о» Достаточно полное понимание предмета, хорош ие знания, ум ения и опыт практической деятельности, необходим ы е  
результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов

55%  -  69% 55 -  69 «У довл.» П риемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходим ы е  
результаты обучения сформированы, качество некоторы х из них оценено минимальным количеством баллов

55% -  100% 55 -  100 «Зачтено» Результаты обучения соответствую т минимально достаточны м требованиям
0% -  54% 0 -  54 «Н еудовл .»/ 

«Н е зачтено»
Результаты обучения не соответствую т минимально достаточны м требованиям



4. Перечень типовых заданий
Приводятся примеры типовых контрольных заданий по оценочным мероприятиям

Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий

1. Защита отчета по практике 1. Примерный перечень контрольных вопросов:
Актуальность темы научного исследования.
Какие материалы использовались для проведения научного исследования?
Какие методики лабораторных исследований были использованы?
Информационное обеспечение научно-исследовательского процесса.
Виды научной продукции. Внедрение результатов исследования в практику.
Структура и особенности научных текстов
Взаимодействие Вуза и предприятия в целях решения прикладных задач в рамках научных исследований

2. Экспертная оценка 
руководителя практики от 
обеспечивающего 
подразделения ТПУ

Отзыв по стандартной форме (на основании результатов работы, отраженных в Дневнике 
практики и Отчете по практике)

5. Методические указания по процедуре оценивания
Проводятся методические материалы (процедуры проведения) ко всем оценочным мероприятиям:

Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

1. Экспертная оценка 
руководителя практики от 
обеспечивающего 
подразделения ТПУ

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике:
-  соответствие отчета о практике по структуре и содержанию требованиям университета 

(Положение о практике);
-  выполнение индивидуального задания практики в полном объеме;
-  степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения в 

Программе практики;
-  четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики.

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени 
сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв 
руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ

2. Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. 
руководитель практики от ТПУ 
На защите:

-  обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое 
сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов;



Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

-  члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы;
-  могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете 

материалам и практике в целом;
-  члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с 

критериями в п.3.
Защита проходит в публичной форме.
По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в 
аттестационном листе практики.

6. Аттестационный лист по практике

Оценочное мероприятие Оценивание проводит Доля в 
оценке

Код и наименование результата 
обучения

РП-1
Р езультат один

РП-2
Р езу л ьтат  два

Балл  по всем  
результатам

Э кспертная оценка 
руководителя практики 
от обеспечиваю щ его 
подразделения ТПУ

Руководитель 
практики  от ТП У

40% В ес результата 0,4 0,6 1,0
М аксим альны й балл 40 60 100
С тепень сф орм ированности  результата 
в диапазоне (0Щ 00)% -

Балл  за  р езультат с учетом  доли 
м ероприятия

Защ ита отчета по 
практике

Члены  ком иссии 60% В ес результата 0,4 0,6 1,0
М аксим альны й балл 40 60 100
С тепень сф орм ированности  результата 
в диапазоне (0Щ 00)% -

Балл  за  р езультат с учетом  доли 
м ероприятия

Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)


