


 

1. Роль дисциплины «Интеллектуальные информационные системы» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Интеллектуальные 

информационные 

системы 

6 
ПК (У)-2 

Способен разрабатывать, 

внедрять и адаптировать 

прикладное программное 

обеспечение 

Р2 

Р9 

Р12 

ПК (У)-2.В2 
Принципами построения и программирования экспертных систем 

ПК (У)-2.У2 Программировать экспертные системы; применять различные модели 

представления знаний при реализации экспертных систем на ЭВМ 

ПК (У)-2.З3 
Принципов построения экспертных систем; моделей представления 

знаний; современных экспертных систем 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела дисциплины 
Методы оценивания 

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД1 Применять методы принятия управленческих решений 

при решении практических задач, основанные на 

классификации ситуаций, построении деревьев целей и 

решений, логической и эвристической аргументации, 

расчете рейтингов на базе нечеткой логики. 
ПК (У)-2 

Раздел 1.  Классификация 

интеллектуальных 

информационных систем Раздел 

2. Технология создания 

экспертных систем 

Раздел 5.  Поиск решений в 

условиях неопределенности 

 Тест  

 Отчет по лабораторной 

работе 

 

РД2 Иметь представление о  проблематике и областях 

использования интеллектуальных информационных 

систем, применять навыки работы по проектированию 

баз знаний и созданию экспертных систем в 

экономических задачах. 
ПК (У)-2 

Раздел 3. Формализация базы 

знаний 

Раздел 4. Схемы, стратегии и 

механизмы вывода в ИИС 

Заключительный этап создания 

ЭС 

 Тест  

 Отчет по лабораторной 

работе 

 



 

РД3 Применять  знания о построении различных 

концептуальных моделей для решения соответствующих 

задач проблемной области. 

ПК (У)-2 Раздел 2. Технология создания 

экспертных систем 

 Тест  

 Отчет по лабораторной 

работе 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка – максимум 100 баллов).   
 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля** 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий зачета** 

 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 
Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54  «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 
 

 



 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Тестирование Вопросы: 

Интеллектуальная информационная система - это система..? 

a) основанная на знания 

b) в которых логическая обработка информации превалирует над вычислительной 

c) отвечающая на вопросы 

d) нет правильного ответа 

К самоорганизующимся системам относятся? 

a) системы распознавания 

b) игровые системы 

c) системы реферирования текстов 

d) нейронные сети 

e) нет правильного ответа 

На знаниях основываются системы? 

a) нейронные сети 

b) системы распознавания текста 

c) экспертные системы 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

d) интеллектуальные пакеты прикладных программ 

e) нет правильного ответа 

2.  Защита лабораторной работы Вопросы: 

1 . Как формируются правила классификации систем? 

2. Как задаются априорные вероятности исходов? 

3. Сколько скрытых слоев и нейронов на них использовано для построения нейронной сети? 

 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Тестирование Тестирование проводится после изучения теоретического материала каждой темы дисциплины. 

Тестирование проводится в письменной форме.  

Критерии оценивания тестирования: 
Критерий  0,6 - 1 балла 0,5 – 0,1 балла 0 баллов Итого 

1. Выполнение 

тестовых заданий 

Правильный ответ 

на вопрос тестового 

задания 

Частично правильный 

ответ на вопрос 

тестового задания 

Не правильный ответ 

вопрос тестового 

задания 

5 баллов 

Максимальный балл за тестирование 5 баллов. Тест считается успешно выполненным при 

получении студентом 3 баллов. 

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 

2.  Защита лабораторной работы Защита отчета по лабораторной работе заключается в ответе на вопросы по теме работы. Отчет 

считается успешно защищенным, если студент продемонстрировал владение материалом, 

ответил на все вопросы преподавателя. 

 

 

 


