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1. Роль дисциплины «Информационные технологии» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Введение в инженерную 

деятельность 
1 ОПК(У)-3 

Способность выявлять 

естественнонаучную сущность 

проблем, возникающих в ходе 

профессиональной 

деятельности, привлекать для их 

решения физико-

математический аппарат 

Р5 

ОПК(У)-3.В1 
Владеет навыками анализа и систематизирования научно-технической 

информации 

ОПК(У)-3.У1 
Умеет работать с первоисточниками научно-технической информации, 

выполнять патентный поиск анализировать полученную информацию  

ОПК(У)-3.З1 
Знает основные тенденции и направления развития световой, оптической и 

лазерной техники, оптического и светотехнического материаловедения и 

оптических и светотехнических технологий 

 

 

 
 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания 

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД-1 

 

Знать основные тенденции и направления развития 

световой, оптической и лазерной техники, 

оптического и светотехнического материаловедения 

и оптических и светотехнических технологий 

ОПК(У)-3.В1 

ОПК(У)-3.У1 

ОПК(У)-3.З1 

Р1 Особенности 

инженерной деятельности 

и роль инженера-

оптотехника в 

современном мире. 

Р2 Содержание 

образовательной 
программы «Оптотехника» 

и профессионального 

стандарта направления 
«Оптотехника» 

ИДЗ 

Собеседование 

РД-2 

 

Уметь получать необходимую информацию  об 

объектах с использованием современных методов и 

средств  исследований, технологических приемов, 

автоматизации и обработки данных 

ОПК(У)-3.В1 

ОПК(У)-3.У1 

ОПК(У)-3.З1 

ИДЗ 

Собеседование 

 



 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной 

деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка – максимум 100 баллов). 

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 

% выполнения задания Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности 

70% ÷ 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности 

55% ÷ 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности 

0% ÷ 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий экзамена* 
% выполнения 

заданий экзамена 

Экзамен, 

балл 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% 36 ÷ 40 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности 

70% ÷ 89% 28 ÷ 35 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности 

55% ÷ 69% 22 ÷ 27 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности 

0% ÷ 54% 0 ÷ 21 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  ИДЗ Задания: 

1. Эссе «Инженер-оптотехник кто он?» 

2. Оптотехнический кроссворд. 

3. Реферат о нобелевском лауреате, получившем премию за открытия в сфере оптики, фотоники. 

2.  Собеседование Вопросы для собеседования: 

1. Компетенции инженера-оптотехника, формируемые ООП. 
2. Суть концепции  CDIO. 

3. Современные тренды развития опотехники, светотехники. 

 



 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  ИДЗ Проводиться в письменной форме с последующим обсуждением. Качество выполнения ИДЗ  

оценивается по полноте предоставленной информации, аргументированности ответов при 

обсуждении. Оценка в баллах согласно установленных рейтинг-планом дисциплины для данного 

вида контроля.  

2.  Собеседование Проводиться в устной форме. Ответ оценивается в баллах в соответствии со степенью достижения 

результатов дисциплины.  

 


