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1. Роль дисциплины «ЭЛЕМЕНТЫ И УСТРОЙСТВА СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ» в формировании компетенций выпускника: 

 
Элемент образовательной 

программы (дисциплина, 
практика, ГИА 

Семестр 

 

 

 

Код компе-

тенции 
 

Наименование компетен-

ции
 

Результаты 

освоения 

ООП
 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)  

Код  
Наименование  

 

ЭЛЕМЕН ТЫ И УСТ-

РОЙСТВА СИСТЕМ 

УПРАВЛЕНИЯ.  

5 

 

ДПК(У)-1 

Способен проводить про-

верку технического состоя-

ния оборудования, обосно-

вание экономической эф-

фективности внедрения 

проектируемых модулей и 

подсистем мехатронных и 

робототехнических уст-

ройств,  анализ, синтез и 

настройку систем управле-

ния и обработки информа-

ции с использованием соот-

ветствующих инструмен-

тальных средств  

Р1 

Р4 

ДПК (У)-1.З3 

Знать архитектуру и интерфейс микропроцессоров и про-

мышленных контроллеров как элементов и устройств сис-

тем управления 

ДПК (У)-1.У4 

Уметь программировать микропроцессоры и промышлен-

ные контроллеры как элементы и устройства систем управ-

ления  

ДПК (У)-1.В3 

Владеть навыками работы с микропроцессорными устрой-

ствами, промышленными контроллерами как составными 

частями  образцов мехатронных и робототехнических сис-

тем, их подсистем и отдельных модулей,  проводить про-

верку их технического состояния 
 

 

2. Показатели и методы оценивания 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируе-
мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование раздела дисциплины Методы оценивания  
(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД1 Владение базовыми научными  и математические знаниями 

для решения научных и инженерных задач в области  проек-

тирования,  производства и эксплуатации систем автоматиза-

ции технологических процессов и производств. Уметь соче-

тать теорию, практику и методы для решения инженерных 

задач, и понимать область их применения. 

ДПК(У)-1 
Раздел (модуль) 1. Государст-
венная система промышленных 

приборов и средств автомати-
зации   

Защита лабораторной работы 
Контрольная работа 

Защита курсовой работы 

РД2 Умение находить необходимую литературу, базы данных и 

другие источники информации для автоматизации техноло-

гических процессов и производств. 

ДПК (У)-1 Раздел (модуль) 2. Давление. 

Температура. 

Защита лабораторной работы 
Контрольная работа 

Защита курсовой работы 



 

РД3 Умение выбирать и использовать подходящее программно- 

техническое оборудование, оснащение и инструменты для 

решения задач автоматизации технологических процессов и 

производств. 

ДПК (У)-1 
Раздел (модуль) 3.  Количества 

и расходы жидкости, газа, пара. 

Уровень. 

Защита лабораторной работы 

Контрольная работа 
Защита курсовой работы 

РД-4 

 

Понимание необходимость и умение самостоятельно учиться 

и повышать квалификацию в течение всего периода профес-

сиональной деятельности. 
ДПК (У)-1 

Раздел (модуль) 4. Средства и 

способы измерения физико-

химических свойств жидкостей 

и газов 

Защита лабораторной работы 
Контрольная работа 

Защита курсовой работы 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 
«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции).  
Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учеб-
ной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам те-

кущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 
Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации устанавли-
вается календарным рейтинг-планом дисциплины.  

 
Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля**  

% выполнения 
задания 

Соответствие традици-
онной оценке 

Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, необходи-

мые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обу-
чения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 
 
 
 



 

 
 

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета / зачета 

 
Степень сформи-

рованности ре-
зультатов обуче-

ния 

Балл 
Соответствие тради-

ционной оценке 
Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 
необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые р е-

зультаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.»/ 
 «Не зачтено» 

Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Контрольная работа Пример вопросов: 
1. Классификация элементов и устройств по функциональному назначению. 
2. Государственная система промышленных приборов и средств автоматизации (ГСП). 

3. Основные определения ГСП. Средства измерения системы ГСП, структура средств изме-
рения.  

4. Виды давлений. Средства и способы измерения.  
5. Физические явления, положенные в основу измерения давлений.  

6. Средства и способы измерении температуры.  
7.  Физические явления, положенные в основу измерения температуры.  
8. Термометры. Классификация термометров. 
9. Манометрические и термоэлектрические термометры.  

10. Способы компенсации термоЭДС холодных концов термоэлектрических термометров.  
11. Средства и способы измерения уровня.  
12. Классификация средств измерения уровня и физические явления, положенные в основу 

измерения их функционирования.  



 

13. Поплавковые и буйковые уровнемеры.  

14. Гидростатические, электрические, акустические и радиоизотопные средства  измерения 
уровня. 

2.  Защита лабораторной работы Пример вопросов: 
1. Как выполняли измерение и  коррекцию временных характеристик электромагнитного ре-

ле? 

2. Опишите конструкцию и принцы действия датчика давления  
3. Какие основные особенности программируемого преобразователя температуры?  
4. Как осуществляется частотное управление трёхфазным асинхронным двигателем 

3.  Защита курсовой работы Обобщенная тема курсовой работы: 
1. Расчет, выбор и установка сужающего устройства на трубопровод (88) 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Контрольная работа Выполняется студентом письменно на практическом занятии и предоставляется для проверки. 

Контрольная работа включает в себя задания и задачи по материалу, рассмотренному на занятии. 
2.  Защита лабораторной работы Защита лабораторной работы проводится в формате устного или письменного опроса. Опрос 

включают в себя теоретические вопросы по материалу работы и практические задания.  

3.  Защита курсовой работы Формой текущего контроля является защита курсовой работы, что позволяет выявить степень 
сформированности профессионального мышления студентов и освоенности программного мате-
риала в процессе самостоятельной работы над курсовой работой.  
Защита курсовой работы состоит из двух этапов: краткое сообщение (2-3 минуты) о сущности и 

результатах работы, которое проходит на основе заранее подготовленного доклада и предполага-
ет свободное владение темой исследования и ответы на вопросы. Преподаватель может задавать 
по три вопроса по каждому разделу курсовой работы. Также преподаватель может задавать уточ-
няющие и дополнительные вопросы. 

Преподаватель оценивает защиту курсовой работы и соответствие календарному рейтинг плану 
по 60-балльной системе. Защита курсовой работы считается выполненной, а студент получает 
итоговую оценку по курсовой работе при получении 33 баллов, на титульном листе преподава-
тель ставит баллы за защиту, а также сумму баллов (выполнение работы+защита). Если в резуль-

тате защиты студент получает меньшую сумму баллов, то студент приходит на защиту повторно 
в часы консультаций преподавателя.  
Итоговая оценка за курсовую работу рассчитывается на основе полученной суммы баллов за вы-
полнение курсовой работы и баллов, набранных при защите согласно календарному рейтинг пла-



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

ну дисциплины.  
 

 


