


 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП  (п. 6 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к профессио-

нальной деятельности. 

 

 Код компе-

тенции 

Наименова-

ние компетен-

ции 

Код ре-

зультата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

ОК(У)-3 

Способен ис-

пользовать 
основы эконо-

мических зна-

ний в различ-
ных сферах 

деятельности 

Р2 

Р4 

Р11 

ОК(У)-

3.В7 

Владеет навыком принятия управленческих решений, направленных на 
достижение наибольшего производственного и коммерческого результа-

та работы предприятия 

ОК(У)-

3.В8 
Владеет способностью анализа составляющих внешней и внутренней 

среды организации 
ОК(У)-

3.В9 
Владеет способностью проектировать деятельность организации в рам-

ках конкретных задач или проектов 
ОК(У)-

3.У7 
Умеет рассчитывать, планировать и оценивать экономические показате-

ли деятельности предприятий 
ОК(У)3.У

8 
Умеет применять научные подходы, методы системного анализа про-

гнозирования и оптимизации при разработке стратегических планов 

ОК(У)-

3.У9 

Умеет формировать и оптимизировать, исходя из имеющихся данных, 

организационную структуру предприятия, учитывая ключевые полно-
мочия и зоны ответственности 

ОК(У)-

3.З7 
Знает современные теории и методы принятия управленческих решений 

ОК(У)-

3.З8 
Знает основы проектирования организационных структур предприятий 

ОК(У)-

3.З9 

Знает сущность, условия, виды предпринимательской деятельности, 

организационно-правовые формы ее осуществления, направления и 
методы государственного регулирования этой деятельности 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 учебного плана образовательной про-

граммы. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенции  
Код Наименование 

РД-1 Знать основные концепции менеджмента. ОК(У)-3 

РД-2 Уметь анализировать механизмы управления организацией. ОК(У)-3 

РД -3 Владеть методикой оценки эффективности управления организацией. ОК(У)-3 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 

календарном рейтинг-плане дисциплины. 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат обу-

чения по дис-

циплине 

Виды учебной деятельности Объем вре-

мени, ч. 

Раздел (модуль) 1.  

Основы управления организа-

цией 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

Лекции 2 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия - 



 

 Самостоятельная работа 48 

Раздел (модуль) 2.  

Разработка управленческого 

решения 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 4 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 48 

 

Содержание разделов дисциплины: 

 

Раздел 1. Основы управления организацией 

 

Темы лекций: 

Тема 1. Организация как система управления 

Тема 2. Сущность и классификация функций менеджмента 

Тема 3. Методы менеджмента 

 

Темы практических занятий: 

Тема 1. Организация как система управления 

Тема 2. Сущность и классификация функций менеджмента 

Тема 3. Методы менеджмента 

 

Раздел 2. Разработка управленческого решения 

 

Темы лекций: 

Тема 4. Сущность и виды управленческих решений 

Тема 5. Эффективность управленческих решений 

Тема 6. Управленческий персонал и его роль в системе управления  

 

Темы практических занятий: 

Тема 4. Сущность и виды управленческих решений 

Тема 5. Эффективность управленческих решений 

Тема 6. Управленческий персонал и его роль в системе управления  

 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в следу-

ющих видах и формах: 

 Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных источни-

ков информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

 Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 

 Поиск, анализ, структурирование и презентация  информации; 

 Выполнение домашних заданий; 

 Подготовка к практическим занятиям; 

 Выполнение курсовой работы; 

 Исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, семина-

рах и олимпиадах; 

 Анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям. 

 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 



 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература: 

1. Фаррахов, А. Г. Теория менеджмента: История управленческой мысли, теория организа-

ции, организационное поведение: Учебное пособие / А.Г. Фаррахов. - Москва : НИЦ ИН-

ФРА-М, 2016. - 272 с. (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16-009073-3. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/538741  

2. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. - 6-е изд., пере-

раб. и доп. - Москва : Магистр : НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 656 с. - ISBN 978-5-9776-0320-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/615348 

3. Кожухар, В. М. Инновационный менеджмент : учебное пособие / В. М. Кожухар. — 

Москва : Дашков и К, 2016. — 292 с. — ISBN 978-5-394-01047-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93330 (дата об-

ращения: 21.10.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Дополнительная литература: 

1. Кучерявенко С.В., Холопова Л.А., Рогова Д.Б., Кондачков С.Г. Современ-

ный менеджмент: теория и практика [Электронный ресурс]: Электронный учебник. – Томск: 

Изд-во ТПУ, 2014 – 1c. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). – Системные требования: 

Windows 95/NT/2003/XP – 3,39Мб 

2. Кучерявенко С.В., Холопова Л.А. Сборник практических  задач и упраж-

нений по курсу «Менеджмент»: учеб. пособие для вузов, – Томск: Изд-во ТПУ, 2012. – 105 с. 

– 36 экз. 

3. Холопова Л.А., Кучерявенко С.В. Современный менеджмент: теория и практика: Учебное 

пособие для вузов. – Томск: Изд-во ТПУ, 2013. – 214 с.– 20 экз. 

 

6.2. Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные ресур-

сы): 

1. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

2. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/ 

3. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/  

5. http://www.edu.ru/ 

6. http://www.school-collection.edu.ru/ 

7. http://www.humanities.edu.ru/ 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb. 

Используемое лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем 

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

Libre Office 

Windows 

Chrome 

Firefox ESR 

PowerPoint 

Acrobat Reader 

Zoom 

 

7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины  

 

В учебном процессе используется следующее лабораторное оборудование для прак-

тических и лабораторных занятий: 

 

https://e.lanbook.com/
https://new.znanium.com/
https://urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.school-collection.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/




Лист изменений рабочей программы дисциплины: 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании 

Отделения / кафедры 

(протокол) 

2017/2018 

учебный 

год 

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок 

ЭБС 

ИС от 04.04.2017г. 

№185 

2018/2019 

учебный 

год  

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок 

ЭБС 

5. Изменена система оценивания  

ИС от 17.05.2018г. 

№ 195 

 

 

 

ИС от «04» 09 2018 

г. № 198 

2019/2020 

учебный 

год 

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок 

ЭБС 

ОЦТ от 

06.06.2019г.№ 9 

2020/2021 

учебный 

год 

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок 

ЭБС 

УМК ЮТИ ТПУ от 

18.06.2020г. № 8 


