


 

1. Роль дисциплины «Теплотехника» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент образовательной 

программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции
 

Код 

результа

та 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Теплотехника 7,8 
ОПК(У)-4 

 

Готов сочетать теорию и 
практику для решения 

инженерных задач 

 

Р1 

ОПК(У)-

4.В9 

 

Владеть методами анализа эффективности 

термодинамических процессов и управления 
интенсивностью обмена энергией в них. 

ОПК(У)-

4.У13 

Уметь оценивать параметры состояния 

термодинамических систем и эффективность 
термодинамических процессов 

ОПК(У)-

4.З8 

 

Знать основные свойства и параметры состояния 

термодинамических систем, законы термодинамики и их 
математическое описание 

ОПК(У)-

4.З9 

 

Знать основные закономерности теплообмена и 
массообмена при стационарном и нестационарном 

режимах 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД-1 

использовать основные понятия, законы и модели 

термодинамики,  оценивать параметры состояния 

термодинамических систем и математически их 

описывать,  знать законы переноса тепла и массы. 

ОПК(У)-4 

Раздел 1.  

Раздел 2.  

Раздел 3.  

 

Тест 

Защита отчета по лабораторной 

работе 

Защита отчета по практической 

работе 

     

 

 

 

 

 

 



 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции).  

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий и зачета 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 
Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Опрос Примерные вопросы при входном опросе: 

1. Что такое энергия? 

2. Как Вы понимаете термин теплопроводность? 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

3. Почему одни тела хорошо проводят тепло, а другие нет 

4. Назовите основные виды теплопередачи. 

 

2.  Собеседование Примерные вопросы при собеседовании: 

1. Что такое внутренняя энергия?  

2. Что такое теплоемкость?  

3. Что такое идеальный газ?  

4. Что такое энтропия?  

 
3. Контрольная работа Примерные вопросы на контрольную работу: 

1. Теплопроводность, дать определение, особенности 

2. Теплопередача через плоскую стенку, изобразить графически, уравнение теплового потока через 

однослойную  и многослойную стенку  

3. Коэффициент теплоотдачи, от каких факторов зависит 

4. Коэффициенты отражения, проницаемости, поглощения 

5. Топливо, дать определение, виды топлива  

6. Разделение лучистой энергии при попадании на поверхность твердого тела  

7. Описать процесс конвективного теплообмена  

8. Требования, предъявляемые к тепловой изоляции 
 

4.  Защита лабораторной 

работы 

Примерные вопросы при защите лабораторных работ: 

1. Укажите основные отличия реального газа от идеального  

2. В чем заключается суть эффекта Джоуля-Томсона  

3. Какой процесс называется адиабатным?  

4. Почему на практике сложно реализовать адиабатный процесс?  

 

5.  Защита практической 

работы 

Примерные вопросы при защите лабораторных работ: 

1. Как перевести градусы Цельсия в Кельвина и наоборот? 

2. Что такое удельный объем? 

 



 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Опрос Опрос проводится на первом занятии для определения уровня остаточных знаний у студентов для 

дальнейшей корректировки излагаемого материала. Опрос проводится в бумажном виде, 

каждому студенты выдается индивидуальное задание, содержащее 4 вопроса.  

Критерии оценивания: 
Критерий  1 балл 5 баллов 0 баллов Итого 

1. Выполнение 

заданий 

Правильный ответ 

на один вопрос 
задания 

Правильный ответ на 

все вопросы задания 

Не правильный ответ 

на задание 
5 баллов 

Максимальный балл за опрос 5 баллов.  

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля. 

2.  Собеседование Собеседование проводится устно в начале каждой лекции. По результатам собеседования студент 

получает 6 баллов. 

Критерии оценивания: 
Критерий  2 балла 4 балла 0 баллов Итого 

1. Ответ на вопрос 
Правильный ответ 

на вопрос  

Правильный ответ 4 

вопросов 

Не правильный ответ 

на задание 
6 баллов 

Максимальный балл за собеседование 6 баллов.  

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля. 

3.  Контрольная работа Контрольная работа является самостоятельно выполненной работой на заданную тему. Работа 

представляется до аудиторных занятий: 
Критерий  12 - 20 балла 5 – 11 балла 0 балла Итого 

Отчет по выполнению 

контрольной работы 

Полное, 

своевременное, 

аккуратное 

оформление отчета  

Правильные ответы 

на вопросы 

Неправильные ответы 

на вопросы 
20 баллов 

Максимальный балл за контрольную 20 баллов.  

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля. 

4.  Защита лабораторной работы Формой текущего контроля является защита лабораторных работ, что позволяет выявить степень 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

сформированности профессионального мышления студентов и освоенности программного 

материала в процессе выполнения работ. К защите лабораторной работы допускается студент 

после выполнения работы и оформления отчета согласно требованиям. Преподаватель может 

задавать по три вопроса, также может задавать уточняющие и дополнительные вопросы. 

Критерии оценивания защиты лабораторной работы 
Критерий  2  балла 6 баллов 0 баллов Итого 

1. Защита 

лабораторной работы 

Полное, 

своевременное, 

аккуратное 

оформление отчета  

Правильный ответ на 

вопрос по 

лабораторной работе 

Не правильный ответ 

на вопрос по 

лабораторной работе 

8 баллов 

Максимальный балл за выполнение и защиту лабораторной работы 8 баллов.  

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля. 

5.  Защита практической работы Формой текущего контроля является защита практических работ, что позволяет выявить степень 

сформированности профессионального мышления студентов и освоенности программного 

материала в процессе выполнения работ. К защите практической работы допускается студент 

после выполнения работы и оформления отчета согласно требованиям. Преподаватель может 

задавать уточняющие и дополнительные вопросы. Критерии оценивания защиты практической 

работы 
Критерий  1 - 2 балла 3 – 6 балла 0 баллов Итого 

1. Защита 

практической работы 

Полное, 

своевременное, 

аккуратное 

оформление отчета  

Правильное решение 

задач в практической 

работе 

Не правильный ответ 

на вопрос по 

лабораторной работе 

8 баллов 

Максимальный балл за выполнение и защиту практической работы 8 баллов.  
Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате текущего 

контроля. 
 


