


 

1. Роль дисциплины «Менеджмент 1.1» в формировании компетенций выпускника: 

 
Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина) 

Семестр 

Код компетенции Наименование компетенции 

Код 

результата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код  
Наименование  

 

 

Менеджмент 1.1 3 ОК(У)-4 

владением компетенциями 

самосовершенствования 

(сознание необходимости, 

потребность и способность 

обучаться)  

 

Р6 ОК 

(У)-

4.В4 

Владеет навыками распределения задач на 

долго-, средне- и краткосрочные с учетом 

личностных и профессиональных 

потребностей 
 

ОК 

(У)-

4.У4 

Умеет определять задачи саморазвития, цели и 

приоритеты личностного и профессионального 

роста; распределяет задачи на долго-, средне- и 

краткосрочные  

ОК 

(У)-

4.З4 

Знает способы  личного и профессионального 

роста 
 

ОК(У)-6 

способностью организовать 

свою работу ради 

достижения поставленных 

целей и готовностью к 

использованию 

инновационных идей ( 

Р3 
ОК 

(У)-

6.В1 

Владеет опытом определения оптимальных 

инструментов постановки достижимых целей в 

практической деятельности, принятия 

оптимальных решений в практической 

деятельности  

ОК 

(У)-

6.У1 

Умеет принимать оптимальные решения, 

находить источники восполнения внутренних 

ресурсов для вхождения в ресурсное 

состояние, моделировать возможные ситуации 

применения гибкости мышления и поведения        

 

ОК 

(У)-

6.З1 

Знает теоретические основы постановки 

достижимых целей, основы принятия решений, 

классификацию ресурсов человека, основы 

гибкости мышления и поведения  

ОК(У)-8 

способностью работать 

самостоятельно  

 
Р6 ОК 

(У)-

8.В1 

Владеет навыками публичного выступления, 

самопрезентации 

 

ОК 

(У)-

8.У1 

Применяет основные правила в устной и 

письменной деловой коммуникации 

ОК 
Правила деловой коммуникации 



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина) 

Семестр 

Код компетенции Наименование компетенции 

Код 

результата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код  
Наименование  

 

(У)-

8.З1 

ОК(У)-9 

способностью принимать 

решения в пределах своих 

полномочий  

 

Р3 
ОК 

(У)-

9.В1 

Владеет опытом определения оптимальных 

инструментов постановки достижимых целей в 

практической деятельности, принятия 

оптимальных решений в практической 

деятельности  

ОК 

(У)-

9.В2 

Планирует личные цели и расставляет 

приоритеты 

 

ОК 

(У)-

9.У1 

Умеет принимать оптимальные решения, 

находить источники восполнения внутренних 

ресурсов для вхождения в ресурсное 

состояние, моделировать возможные ситуации 

применения гибкости мышления и поведения        

 

ОК 

(У)-

9.У2 

Применяет основные принципы и методы 

планирования и организации времени на 

личном и корпоративном уровне 

ОК 

(У)-

9.З1 

Знает теоретические основы постановки 

достижимых целей, основы принятия решений, 

классификацию ресурсов человека, основы 

гибкости мышления и поведения  

ОК 

(У)-

9.З2 

Основные методы целеполагания в процессе 

управления временем 

ОК(У)-10 

способностью к 

познавательной 

деятельности  

 

Р1 ОК 

(У)-

10.В2 

Проводит поиск перспективных ниш и идей 

продуктов 

 

ОК 

(У)-

10.У2 

Формулирует цели, задачи инженерного 

предпринимательского проекта 

ОК 

(У)-

Основы бизнес-планирования и маркетинга 



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина) 

Семестр 

Код компетенции Наименование компетенции 

Код 

результата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код  
Наименование  

 

10.З2 

ОПК(У)-2 

Способностью использовать 

основы экономических знаний 

при оценке эффективности 

результатов профессиональной 

деятельности 

Р5 ОПК  
(У)-2В1 

Применяет организационно-экономические  
решения  в текущей профессиональной деятельности 

 

ОПК(У)

- 2У1 

Определяет стандартные задачи профессиональной 
деятельности с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК(У)
-2.З1 

Основные методы оптимального использования 
материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

ОПК(У)-5 

Готовностью к выполнению 

профессиональных функций 

при работе в коллективе 

Р3 ОПК 

(У)-5В1 

Организует эффективную командную работу над 
инженерным предпринимательским проектом 

 

ОПК(У)
-5.У1 

Формирует рабочую группу (проектную команду)  
исходя из цели и задач проекта 

ОПК(У)

-5.З1 

Основные принципы делегирования полномочий 

ОПК 
(У)-5В2 

Делегирует полномочия в группе 
 

ОПК(У)

-5.У2 

Распределяет полномочия и определяет роли 

участников команды с учетом их индивидуальных и 
профессиональных особенностей. Анализирует 

деятельность команды в целом и каждого члена 

команды в частности 

ОПК(У)
-5.З2 

Понятие и инструменты мотивации 

 

 

2. Показатели и методы оценивания 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
компетенция  

Код Наименование 

РД-1 Знать основные концепции менеджмента. ОК(У)-4, 

ОК(У)-6, 

 



 

РД-2 Уметь анализировать механизмы управления организацией. ОК(У)-9, 

ОПК(У)-5 

РД -3 Владеть методикой оценки эффективности управления организацией. ОК(У)-10, 

ОК(У)-8, 

ОПК(У)-2 

 

 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля  
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

4. Перечень типовых заданий 

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Тестирование Вопрос 1. Кто является родоначальником классической школы менеджмента: 

- Ч. Бебидж; 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

- М. Вебер; 

+ Ф. Тейлор. 

Вопрос 2. Первый учебник по управлению был написан английским предпринимателем М. Веберов в: 

- 1850; 

-1790; 

+ 1832; 

Вопрос 3. Кто автор этих слов: «Управление – это искусство знать точно, что предстоит сделать и как это сделать самым 

дешевым и наилучшим способом»? 

- Ч. Бебидж; 

- М. Вебер; 

+ Ф. Тейлор. 

2.  Контрольная работа  По форме контрольная работа представляет собой й письменную самостоятельную учебно-исследовательскую работу 

студента, для систематизации, закрепления теоретических знаний и практических навыков при решении конкретных 

задач, а также умении аналитически оценивать, защищать и обосновывать полученные результаты.  

Выполнение контрольной работы позволяет студентам: 

 приобрести навыки поиска достоверной информации по выбранной теме работы и самостоятельной работы с научной 

и учебно-методической литературой; 

совершенствовать аналитические способности посредством критического осмысления различных фактических данных 

и материалов по изучаемой проблеме; 

развивать умение обобщать и систематизировать найденный материал, самостоятельно формулировать и 

аргументировать выводы; 

приобрети навыки оформления научных работ в соответствии с требованиями ГОСТ;  

освоить принципы научно-исследовательской этики, предполагающей запрет на плагиат и достоверное оформление 

ссылок на использованные в исследовании материалы.  

Приобретенные в результате выполнения контрольных работ навыки используются студентами в последующем учебном 

процессе в вузе для успешной подготовки курсовых работ и выпускной квалификационной работы. 

 

 

3. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Тестирование Тестирование проводится после изучения теоретического материала каждой темы дисциплины. 

Тестирование проводится в компьютерной или письменной форме.  
Критерии оценивания тестирования: 
Критерий  0,6 - 1 балла 0,5 – 0,1 балла 0 баллов Итого 

1. Выполнение 

тестовых заданий 

Правильный ответ 

на вопрос тестового 

задания 

Частично правильный 

ответ на вопрос 

тестового задания 

Не правильный ответ 

вопрос тестового 

задания 

5 баллов 

Максимальный балл за тестирование 5 баллов. Тест считается успешно выполненным при 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

получении студентом 3 баллов. 

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля. 

2.  Выполнение контрольной 

работы 

 Контрольная работа должна быть сдана до начала экзаменационной сессии. 

В случае правильно выполненных заданий преподаватель ставит зачет.  
 




