


 

1. Роль дисциплины «Организация образовательной деятельности и образовательные технологии» в формировании 
компетенций выпускника: 

 
Элемент образовательной 
программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 
Семестр Код компетенции 

 
Наименование 
компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование  

Организация 
образовательной 
деятельности и 
образовательные 
технологии 

1 

УК(У)-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствовани
я на основе 
самооценки 

УК(У)-6.В1 Владеет возможностями и инструментами непрерывного 
образования применительно к собственным интересам и 
потребностям с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований рынка 
труда 

УК(У)-6.У1 Умеет определять задачи саморазвития, цели и приоритеты 
личностного роста с учетом профессиональной 
деятельности 

УК(У)-6.З1 Знает способы личностного роста с учетом 
профессиональной деятельности 

УК(У)-6.З2 Знает основные возможности и инструменты непрерывного 
образования применительно к собственным интересам и 
потребностям 

ПК(У)-11 

 

Способен 
руководить 

практической, 
лабораторной и 

научно-
исследовательско

й работой 
студентов, 
проводить 

учебные занятия в 
соответствующей 

области 

ПК(У)-11.В2 Владеет опытом проектирования учебной деятельности 
студентов 

ПК(У)-11.У1 Умеет проектировать основные положения образовательной 
программы и учебные курсы в рамках программы 

ПК(У)-11.У2 Умеет применять основные положения теории познания в 
научной и практической деятельности 

ПК(У)-11.У3 Умеет организовать и руководить практической и научно-
исследовательской работой студентов 

ПК(У)-11.З1 Знает компетентностный подход при проектировании 
образовательных программ 

ПК(У)-12 Способен 
применять, 

ПК(У)-12.В1 Владеет методами и технологиями реализации 
образовательных проектов 



 

Элемент образовательной 
программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 
Семестр Код компетенции 

 
Наименование 
компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование  

 адаптировать, 
совершенствовать 
и разрабатывать 
инновационные 
образовательные 

технологии 

ПК(У)-12.У1 Умеет применять современные образовательные 
технологии для организации учебного процесса в вузе 

 ПК(У)-12.У2 Умеет выявлять достоинства и недостатки образовательной 
деятельности в вузе 

ПК(У)-12.У3 Умеет проектировать и реализовывать проблемно-
ориентированное и проектно-организованное обучение 

ПК(У)-12.З1 Знает современные образовательные технологии  

в высшем профессиональном образовании 
ПК(У)-12.З2 Знает инновационные, в т.ч. цифровые технологии в 

высшем образовании 
 
 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код индикатора 

достижения 
контролируемой 

компетенции (или ее 
части) 

Наименование раздела 
дисциплины 

Методы оценивания  
(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД 1 Руководить практической, лабораторной и 
научно-исследовательской работой студентов, 
проводить учебные занятия в соответствующей 
области на основе инновационных 
образовательных и цифровых технологий  

ОПК(У)-1 Раздел  2.  

Эргономика 
электронного обучения. 
Инструменты разработки 
мультимедиа контента 
для презентации и 
публикации в интернет 

Опрос  
Собеседование 
 

РД 2 Использовать знания из различных областей 
науки и техники, проводить системный анализ 
возникающих профессиональных задач, искать 
нестандартные методы их решения с 
использованием информационных  ресурсов и 
современного цифрового  

ОПК(У)-1 Раздел 3. 

Системы организации и 
управления электронным  
обучением 

Семинар (практические 
занятия) 

 



 

инструментария/программных продуктов    

РД 3 Анализировать, синтезировать и оценивать 
современные достижения науки и техники и 
находить возможность их применения в 
практической деятельности с использованием 
цифровых технологий и инструментов  

ПК(У)-8 

ОПК(У)-1 

 

Раздел  1.  

Нормативно-правовая 
база электронного 
обучения и 
дистанционных 
образовательных 
технологий. 
Направления развития 
ДОТ и ЭО (e-
learning/blended learning) 

Семинар 
Взаимное оценивание заданий 

РД 4 Способность оформить и представить результаты 
научно-исследовательской работы в виде готового 
продукта (статьи или доклада) с использованием 
системных программных средств и технологий 
обработки и представления информации 

ПК(У)-9 Раздел  2.  

Эргономика 
электронного обучения. 
Инструменты разработки 
мультимедиа контента 
для презентации и 
публикации в интернет 

Презентация 

РД 5 Способность к профессиональной коммуникации 
в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач 
профессиональной деятельности на основе 
цифровых  технологий в инновационной сфере 

ПК(У)-9 Раздел 3. 

Системы организации и 
управления электронным  
обучением 

 

Зачет 
Защита мини-проекта  

 
 

3. Шкала оценивания 
Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 
«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 
Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 



 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 
результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 
Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 
устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 
 
 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 
Соответствие 

традиционной оценке Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 
необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 
обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 
обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 
 

Шкала для оценочных мероприятий зачёта 
% выполнения 
заданий зачёта 

Экзамен, 
балл 

Соответствие 
традиционной оценке Определение оценки 

70%  Р «Зачтено» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 
результаты обучения сформированы и представлены в продукте обучения (портфолио) 

менее 70%  F «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям. 
 

4. Перечень типовых заданий  
 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 
1.  Опрос 1. Каковы цели и задачи организации образовательной деятельности в вузе?  

2. Что представляют собой инновации в образовании? 
3. Сформулируйте основные тенденции развития образовательной деятельности в вузе.  

2.  Собеседование Вопросы: 
1. В чем особенность организации самостоятельной работы в вузе, проведения семинарских и 
лабораторных занятий? 
2. Каковы особенности и технологии  проектирования основных образовательных программ (ООП) в 
университете? 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 
3. Каковы особенности организации приемной кампании в российских и зарубежных вузах?  
4. Формы организации учебного процесса в вузе.  
5. Предложите индикаторы цифровой компетенции студента и преподавателя. 
 

3.  Презентация 1. Представьте презентацию Вашей научно-исследовательской работы/мини-проекта (в формате 
Prezy). 

2. Эргономика представления знаний в учебных и научных презентациях. 
 

4.  Семинар (практические 
занятия) 

1. Анализ существующих проблем высшего образования. Пути их решения. 
2.  Лучшие мировые практики в области организации образовательной деятельности в университете. 
3. Разработка матрицы компетенций по новому направлению.  
4. Разработка основных положений ООП по новому направлению 
5. Прием иностранных студентов в Университет.  
6. Планирование и организация учебного процесса в научно-образовательной организации. 
7. Цифровизация процессов образовательной деятельности.  
 

5.  Взаимное оценивание 
заданий 

1. Понимание сути задания. 
2. Применяемые инструменты. 
3. Полнота выполнения задания. 
4. Качество выполнения заданий 

6.  Зачет Подготовка  мини-проекта  по теме «Разработка уникальной профессии/ООП  будущего». 
 
 

 
 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 
1.  Опрос Производится в качестве интеллектуальной разминки в начале практических занятий для 

мотивации учебной активности студентов. 
2.  Собеседование Производится в процессе проведения практических занятий для повышения значимости 

приобретаемых знаний и умений. 
3.  Тестирование и 

анкетирование 
Производится на завершающем этапе практических занятий и для контроля самостоятельной 
работы студентов. 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 
4.  Презентация Производится для контроля самостоятельной работы студентов по соответствующему разделу 

дисциплины. 
5.  Семинар  Производится в процессе выполнения практических заданий индивидуально и коллективно. 
6.  Зачёт Для получения зачета должно быть выполнено следующее: 

1. Выполнены все текущие задания. 
2. Подготовлен мини-проект по теме «Разработка уникальной профессии/ООП  будущего».  
Созданный проект должен отвечать всем предъявляемым требованиям и быть 
представлен/защищен в виде презентации.  
Критерии оценивания проекта:  

1. Обоснование и постановка цели, планирование путей её достижения  – 0-4 баллов 
2. Полнота использованной информации, разнообразие источников – 0-4 баллов 
3. Соответствие выбранных средств цели и содержанию работы – 0-3 баллов 
4. Творческий и аналитический подход к работе – 0-4 баллов  
5. Анализ процесса и результата работы – 0-3 баллов 
6. Качество подготовки презентации – 0-5 баллов 
7. Качество устного выступления – 0-4 баллов 
8. Качество проектного продукта, глубина раскрытия темы проекта – 0-5 баллов.  

 
 

 
 




