


 

1. Роль дисциплины «Электротехнические комплексы промышленности» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код 

индикатора 

Наименование индикатора 

достижения 
Код Наименование  

Электротехнические 

комплексы 

промышленности 

9 ПК(У) - 3 

Способен осуществлять 

инженерно-техническое 
сопровождение деятельности 

по эксплуатации, 

мониторингу технического 
состояния  

технологического 

оборудования объектов 
профессиональной 

деятельности  

И.ПК(У)-3.1. 

Демонстрирует способность к 

эксплуатации и обслуживанию 

технологического оборудования 
объектов профессиональной 

деятельности 

ПК(У)-3.1В2 

Владеет навыками эксплуатации и 
обслуживания основного 

электрооборудования предприятий, 

организаций и учреждений. 

И.ПК(У)-3.2. 

Демонстрирует понимание 

взаимосвязи задач проектирования 
и эксплуатации 

ПК(У)-3.2В1 

Владеет навыком расчета и выбора 

основного электрооборудования для систем 
электроснабжения предприятий, 

организаций и учреждений различного 

профиля. 

ПК(У)-3.2У1 

Умеет использовать методы выбора 

основного электрооборудования при 

решении практических задач по 
проектированию и эксплуатации 

электрооборудования предприятий, 

организаций и учреждений различного 
профиля. 

ПК(У)-3.2З1 

Знает принципы составления различных 

электрических схем основного 
электрооборудования предприятий, 

организаций и учреждений 

 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД 1 Применять знания общих законов, теорий, уравнений, 

методов расчета электрооборудования 
И.ПК(У)-3.1. 

Раздел 1, 2 Защита лабораторных работ , 

курсовой проект 

РД 2 Выполнять расчеты электрооборудования И.ПК(У)-3.2. Раздел 3, 4 Защита лабораторных работ , 

курсовой проект 

РД 3 Выполнять обработку и анализ данных, полученных 

при теоретических и экспериментальных 

исследованиях характеристик электрооборудования 

И.ПК(У)-3.2 

Раздел 5, 6 Защита лабораторных работ,  

Коллоквиум, курсовой проект 



 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий зачета/дифференцированного зачета 

% набранных 

баллов 
Балл 

Соответствие 

традиционной 

оценке 

Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.»/ 

 «Не зачтено» 

Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

 



 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Коллоквиум Вопросы: 

1 Зачем необходима компенсация реактивной мощности? 

2 По каким параметрам выбираются конденсаторы для индивидуальной компенсации реактивной 

мощности? 

3 По каким параметрам выбираются конденсаторы при однофазном включении в сеть 

трехфазного асинхронного двигателя? 

2.  Защита лабораторной работы Вопросы: 

1 Прочитайте схему. 

2 Назовите блокировки, используемые в схеме. 

3 Какие защиты асинхронного двигателя использованы в схеме? 

3.  Зачет Вопросы к зачету: 

1 Параметры и характеристики преобразовательных устройств. 

2 Электропривод, как основная система общепромышленной установки. 

3 Функциональная схема современного автоматизированного технологического комплекса 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Коллоквиум Проводится для всей бригады одновременно устно (группа делится на подгруппы, подгруппа на 

бригады по 2-3 человека). Бригаде задается 2 основных вопроса и 2 дополнительных. Время на 

подготовку не дается. 

2.  Защита лабораторной работы Проводится для всей бригады одновременно устно (группа делится на подгруппы, подгруппа на 

бригады по 2-3 человека). Оформление, наличие материала, выводы, представление отчета в срок 

учитываются при выставлении конечного балла. Каждому члену бригады задается 2-3 вопроса по 

тематике выполненной работы. Время на подготовку не дается. 

3.  Зачет Проводится для всей группы одновременно устно. Каждый студент вытягивает билет и идет 

готовить ответы. Время на подготовку 20-40 минут. Затем студент отвечает преподавателю. 
 


