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1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП (п. 5. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

 

Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

ПК(У)-1 

Способность управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами (командами) 

сотрудников, проектами 

и сетями 

ПК(У)-1.В1 

Владеет опытом обеспечения правильного сочетания 

экономических и административных методов руководства, 

единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении 

вопросов, повышения эффективности производства 

ПК(У)-1.З1 

Знает классические и современные принципы и методы 

управления организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями 

ПК(У)-2 

Способность 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

ПК(У)-2.У1 
Умеет разрабатывать структуры, стратегии, программы 

развития предприятия и обеспечивать реализацию  изменений   

ПК(У)-2.З1 
Знает технологий управления изменениями и 

организационным развитием предприятия 

ПК(У)-7 

 

Способность обобщать 

критически оценивать 

результаты 

исследований 

актуальных проблем 

управления, полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями 

ПК(У)-7.В1 

Владеет опытом выполнения научно-исследовательских 

проектов по актуальным проблемам управления 

 

 

ПК(У)-7.У1 
Умеет обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями 

 

ДПК(У)-1 

Способность 

анализировать системы 

процессного управления 

организации для целей 

ее проектирования, 

усовершенствования и 

внедрения 

ДПК(У)-1.В1 

Владеет опытом анализа системы процессного управления 

организации для целей ее проектирования, 

усовершенствования и внедрения 

ДПК(У)-1.У1 
Умеет анализировать плановые и отчетные показатели 

системы процессного управления организации  

ДПК(У)-1.З1 
Знает принципы системного подхода и теорию процессного 

управления 

 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенция 

Код Наименование 

РД-1 
Готовность управлять организациями, подразделениями, командами сотрудников, 

проектами и сетями 

ПК(У)-1.В1 

ПК(У)-1.З1 

РД-2 Готовность разрабатывать структуры, стратегии, программы современного 

управления развитием предприятия и обеспечивать реализацию их изменений   

ПК(У)-2.У1 

ПК(У)-2.З1 

РД-3 Готовность анализировать, обобщать и критически оценивать результаты 

теоретических и практических исследований актуальных проблем современного 

менеджмента 

ПК(У)-7.В1 

ПК(У)-7.У1 

 



 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат обучения 

по дисциплине 

Виды учебной 

деятельности 

Объем 

времени, ч. 

Раздел: Введение в современный 

менеджмент  

РД-1 Лекции 1 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия 3 

Самостоятельная работа 19 

Раздел 1. Сущность и характерные черты 

современного менеджмента в новой 

экономике  

РД-3 Лекции 1 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия 3 

Самостоятельная работа 19 

Раздел 2. Современные направления в 

методологии и практике менеджмента  

РД-2 Лекции 1 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия 3 

Самостоятельная работа 19 

Раздел 3. Современный механизм 

менеджмента  

РД-3 Лекции 1 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия 3 

Самостоятельная работа 19 

Раздел 4. Управление изменениями в 

организации  

РД-2 

 

Лекции 1 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия 3 

Самостоятельная работа 19 

Раздел 5. Современные технологии в 

управлении предприятием 

РД-2 Лекции 1 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия 3 

Самостоятельная работа 19 

Раздел 6.Управение группой РД-1 Лекции 1 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия 3 

Самостоятельная работа 19 

Раздел 7. Управленческие решения и 

требования к современному менеджеру 

РД-1 Лекции 1 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия 3 

Самостоятельная работа 19 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

Основная литература: 

1. Основы современного менеджмента: учебное пособие для вузов [Электронный 

ресурс] / И. Е. Никулина, Л. Р. Тухватулина, Н. В. Черепанова; Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). —Томск: Изд-во ТПУ, 

2010. — Режим доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m53.pdf .— Загл. с экрана.  

2. Современный менеджмент.  Практикум : учебное пособие / И.Е. Никулина ; Томский 

политехнический университет. – Томск : Изд-во Томского политехнического университета, 

2015 г. – 256 с. — Режим доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2016/m028.pdf – Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. – Текст : электронный. 

3. Драйверы развития современного менеджмента: монография / И.Е. Никулина. – 

Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2020. – 278 с. — Режим доступа: 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m53.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2016/m028.pdf


 

https://portal.tpu.ru/departments/otdel/publish/catalog/2020/scientific_2020/monographs/Nikulina_

Drajveri_monogr.pdf 

 

Дополнительная литература: 

1. Анопченко, Т. Ю.. Менеджмент: кейсы, тренинги, деловые игры : практикум 

[Электронный ресурс] / Анопченко Т. Ю., Григан А. М., Лысоченко А. А.. — 4-е изд., стер.. 

— Москва: Дашков и К, 2019. — 282 с.. — Рекомендовано Государственным университетом 

управления в качестве учебного пособия для студентов высших учебных заведений 

различных уровней подготовки и слушателей федеральных программ, обучающихся по 

направлению подготовки «Менеджмент». — Книга из коллекции Дашков и К - Экономика и 

менеджмент.. — ISBN 978-5-394-03361-2. Схема 

доступа: https://e.lanbook.com/book/119253 (контент) 

2. Новичков, В. И.. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс] / Новичков В. 

И., Дембовский В. Р., Виноградова И. М.. — Москва: Дашков и К, 2015. — 202 с.. — Книга 

из коллекции Дашков и К - Экономика и менеджмент.. — ISBN 978-5-394-02561-7. Схема 

доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72376 (контент) 

 

4.2. Информационное и программное обеспечение 

 

1. Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и 

библиотечные ресурсы): 

2. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com 

3. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com 

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – https://elibrary.ru 

6. База данных Web of Science –  www.webofknowledge.com 

7. База данных Scopus  – https://www.scopus.com/home.url 

8. Информационно-справочная система КОДЕКС – https://kodeks.ru 

9. Справочно-правовая система КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru 

10. Управление общественными экономическими системами. Электронный 

научный журнал. – http://www.uecs.ru/teoriya-upravleniya 

11. Административно-управленческий портал – http://www.aup.ru 

 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): Microsoft Office Standard; Acrobat Reader DC; AkelPad; 

Chrome; Firefox ESR; Flash Player; K-Lite Codec Pack Full; Office 2016 Standard Russian 

Academic; PDF-XChange Viewer; Visual C++ Redistributable Package; Webex Meetings; 

WinDjView; Zoom; 7-Zip 

 

https://e.lanbook.com/book/119253
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72376

