
 



1. Цели освоения дисциплины 
 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного ООП 

(п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

 
 

Код 

компетенции 

 
Наименование компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

 

 

 
УК(У)-6 

Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 
принципов образования в 

течение всей жизни 

УК(У)- 6.В1 Владеет способностью планировать личные цели и 
расставлять приоритеты 

УК(У)- 6.У3 Умеет применять полученные знания для формирования 
собственной жизненной стратегии 

 

УК(У)- 6.З3 
Знает значимость и направления своей будущей 

профессиональной деятельности, основные 
квалификационные требования, предъявляемые к 
современным менеджерам 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 
 

Дисциплина относится к вариативной части (Междисциплинарный профессиональный 

модуль) Блока 1 учебного плана образовательной программы. 
 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция 
Код Наименование 

РД-1 
Умеет планировать и формировать образовательную траекторию обучения, 
жизненную стратегию и деятельность по саморазвитию УК(У)-6 

РД -2 Знает требования к профессиональной деятельности современного менеджера 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 

календарном рейтинг-плане дисциплины. 



Раздел 1. Характеристика основной образовательной программы по  направлению 

«Менеджмент» 

Раздел 2. Профили подготовки, учебно-исследовательская и творческая работа 

студентов в рамках ООП направления «Менеджмент» 

Раздел 3. Общие профессиональные требования к подготовке бакалавров  менеджмента 

и возможности трудоустройства 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 
 

Разделы дисциплины 

Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

 

Виды учебной 

деятельности 

Объем 

времени, ч. 

Раздел 1. 

Характеристика основной 

образовательной программы по 

направлению «Менеджмент» 

РД-1 

РД-3 

Лекции 2 

Практические занятия 0 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 2. 

Профили подготовки, учебно- 

исследовательская и творческая работа 

студентов в рамках ООП направления 

«Менеджмент» 

РД-2 Лекции 2 

Практические занятия 0 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 3. 

Общие профессиональные требования к 

подготовке бакалавров экономики и 

возможности трудоустройства 

РД-3 Лекции 2 

Практические занятия 0 

Самостоятельная работа 10 

 

Содержание разделов дисциплины: 

 

 

Общая характеристика направления «Менеджмент». История направления «Менеджмент» в 

лицах, событиях, достижениях. Становление и развитие экономической науки и научных 

экономических школ. Государственные образовательные стандарты по направлению 

«Менеджмент». Нобелевская премия по экономике: история вопроса, представители семьи 

учредителя, российские достижения. 

 

Темы лекций: 

1. Менеджмент как профессия, направление по образованию и научная дисциплина. 

 

 

Характеристика профилей подготовки бакалавров и магистров по направлению «Менеджмент». 

Учебно-исследовательская и творческая работа студентов по профилям подготовки: 

Менеджмент, Производственный менеджмент 

 

Темы лекций: 

1. Характеристика профилей подготовки бакалавров и магистров по направлению 

«Менеджмент», учебно-исследовательской и творческой работы студентов 

 

Менеджмент: области, задачи и виды профессиональной деятельности. Базовый учебный план 

ООП. Междисциплинарные связи, возможности составления индивидуальных образовательных 

траекторий, академические свободы. Основные заказчики выпускников по направлению 



«Менеджмент», возможные места прохождения практик и трудоустройства. 

 

Темы лекций: 

1. Менеджмент: области, задачи, виды профессиональной деятельности и 

трудоустройства. 
 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в следующих 

видах и формах: 

 Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных 

источников экономической информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

 Работа в электронном курсе (изучение теоретического материала, выполнение 

индивидуальных заданий и контролирующих мероприятий и др.); 

 Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 

 Поиск, анализ, структурирование и презентация портфолио; 

 Выполнение домашних заданий; 

 Подготовка к аудиторным занятиям; 

 Исследовательская работа и заочное участие в научных студенческих 

конференциях, семинарах и олимпиадах; 

 Анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям (промежуточным контрольным тестам, 
зачету). Индивидуальные и групповые консультации. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Введение в 

профессиональную деятельность » 
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 

 

1. Управление промышленным предприятием: учебное пособие [Электронный ресурс] 

/ Национальный исследовательский Томский политехнический университет, Школа базовой 

инженерной подготовки; сост. И. Г. Видяев; В. В. Гузырь. — 1 компьютерный файл (pdf; 2.5 

MB). — Томск: Изд-во ТПУ, 2019. 

2. Производственный менеджмент:учебное пособие / Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), Школа инженерного 

предпринимательства ; сост. И. Г. Видяев. — 2-е изд. — Томск: Изд-во ТПУ, 2019. — URL: 

https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2019/m043.pdf (дата обращения 02.05.2020). — Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : электронный. 

Дополнительная литература 

3. Виханский, Олег Самуилович. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. 

Наумов. — 6-е изд., перераб. и доп.. — Москва: Магистр Инфра-М, 2019. — 656 с.. — 

Библиогр.: с. 643-653.. — ISBN 978-5-9776-0320-1. — ISBN 978-5-16-010130-9. 

4. Янцен, Константин Иванович. Оценка деятельности руководителей организации на 

основании компетентностно-ориентированной модели = Evaluation of activities of the 

organization leaders based on the competence-oriented model [Электронный ресурс] / К. И. 

Янцен, Э. И. Мещерякова, А. В. Ларионова // Векторы благополучия: экономика и социум 

электронный научный журнал: [Электронный ресурс ] / Томский политехнический 

университет (ТПУ) . — 2019 . — № 2 (33) . — [С. 1-15] . — Заглавие с титульного листа. — 

[Библиогр.: с. 11-12 (32 назв.)]. — Свободный доступ из сети Интернет.. —

 ISSN 2658-4956 Схема доступа: 

https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2019/m043.pdf
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/prd/284246
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/prd/284246
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/prd/284246
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/prd/285275


http://earchive.tpu.ru/handle/11683/55703 (контент); Схема доступа: 

https://doi.org/10.18799/24056537/2019/2(33)/966 (контент) 

5. Рязанова, М. С.. Комплексная система мотивации [Электронный ресурс] / М. С. 

Рязанова, И. В. Исайкин // Актуальные проблемы гуманитарных наук сборник научных 

трудов студентов, аспирантов и молодых ученых 5-6 апреля 2012 г., Томск: / Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ) . — Томск : Изд-во ТПУ , 

2012 . — [С. 155-157] . — Заглавие с титульного листа. — [Библиогр.: с. 157 (4 назв.)]. — 

Свободный доступ из сети Интернет. — Adobe Reader. Схема доступа: 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext/v/Conferences/2012/C1/065.pdf (контент) 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic; Microsoft Office 2013 Standard 

Russian Academiс; 

2. Document Foundation LibreOffice; 

3. Cisco Webex Meetings$ 

4. Zoom Zoom. 

 
7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины 

 
В учебном процессе используется следующее лабораторное оборудование для 

практических и лабораторных занятий: 
№ Наименование специальных 

помещений 

Наименование оборудования 

1. Аудитория для проведения 

учебных занятий всех типов, 

курсового проектирования, 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

634034, Томская область, г. 

Томск, Белинского улица, 53а, 

аудитория 361 

Доска аудиторная настенная - 1 шт.;Комплект учебной 

мебели на 26 посадочных мест; 

 

Телевизор - 1 шт.; Компьютер - 1 шт. 

2. Аудитория для проведения 

учебных занятий всех типов, 

курсового проектирования, 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

634034, Томская область, г. 

Томск, Белинского улица, 53а, 

369 

Доска аудиторная настенная - 1 шт.;Комплект учебной 

мебели на 70 посадочных мест; 

 

Компьютер - 1 шт.; Проектор - 1 шт. 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной 

программы по направлению 38.03.02 Менеджмент, образовательная программа 

«Менеджмент», специализация «Производственный менеджмент» (приема 2018 г., заочная 

форма обучения). 

Разработчик(и): 
Должность Подпись ФИО 

Старший преподаватель  Н.В. Шаповалова 

 

Программа одобрена на заседании Ученого совета ШИП (протокол от 26.06.2018 г. №3). 

 

http://earchive.tpu.ru/handle/11683/55703
https://doi.org/10.18799/24056537/2019/2(33)/966
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240857
http://www.lib.tpu.ru/fulltext/v/Conferences/2012/C1/065.pdf
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учебный год 
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2019/2020 
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