
 

 



1. Цели освоения дисциплины 
 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

определенного ООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для 

подготовки к профессиональной деятельности. 
 

Код 

компетенции 

 

Наименование  

компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

ОПК(У)-2 

Способен находить 

организационно-

управленческие решения и 

готовностью нести за них 

ответственность с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений 

ОПК(У)-2.В2 

Владеет навыками использования основных теорий менеджмента 

для решения стратегических и оперативных управленческих 

задач, а также для организации оптимальной работы предприятия 

с учетом норм социальной ответственности 

ОПК(У)-2.У2 

Умеет проводить диагностику ресурсов предприятия, с целью 

определения проблем в области соответствия деятельности 

предприятия нормам корпоративной социальной ответственности 

ОПК(У)-2.З2 
Знает  сущность, основные понятия и основные аспекты 

корпоративной социальной ответственности 

2. Место дисциплины в структуре ООП 
 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 учебного плана образовательной 

программы. 
 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине1 
Компетенци я 

Код Наимен

ование 

РД-1 Владеть навыками разработки стратегических программ КСО 

ОПК(У)-2 

РД-2 Умеет исследовать внешнюю и внутреннюю среду предприятия для оценки 

потребности в социальных программах 

РД-3 Умеет оценивать эффективность программ КСО 

РД-4 Владеет навыками интеграции программ КСО в стратегию предприятия 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в календарном рейтинг-плане дисциплины. 
 

4. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины 

Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности 
Объем 

времени, ч. 

Раздел 1. Сущность корпоративной 

социальной ответственности 

 

РД-1 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 23 

Раздел 2. «Корпоративная совесть» и 

ответственность 

РД-1, РД-4 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 23 

Раздел 3. Социальная ответственность 

менеджера 

 

РД-2, РД-3 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 23 

Раздел 4. Отношение между 

корпорацией и окружающей средой 

 

РД-3 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 23 

 



 

Содержание разделов дисциплины: 

 

Раздел 1. Сущность корпоративной социальной ответственности 

 

Понятие корпоративной социальной ответственности. Макро и микро- этика. Положительные 

и отрицательные аспекты корпоративной социальной ответственности. 

 

Темы лекций: 

1. Истоки социальной ответственности предпринимателей в России. 

 

Темы практических занятий: 

1. Кейс Главенство потребителя как основа рыночного подхода к социальной 

ответственности корпораций. «Неудачи» рыночного подхода. 

 

Раздел 2. «Корпоративная совесть» и ответственность 

 

Моральная ответственность корпораций.  Корпоративная культура и саморегулирование 

морального поведения.  Моральные ценности организации. Принятие или навязывание социальной 

ответственности. 

 

Темы лекций: 

1. Обязательства корпораций в рамках современной рыночной экономики. 

Темы практических занятий: 

1. Культура социальной ответственности. Кейс «Менеджер банка». 

 

Раздел 3. Социальная ответственность менеджера 

 

Проблемы микроэтики.  Взаимосвязь этических взглядов внутри организации. Принятие 

управленческих решений и личная ответственность менеджера. Отношения менеджера с 

заинтересованными группами. 

Темы лекций: 

1. Разработка внутренней программы КСО. 

Темы практических занятий: 

1. Этические принципы подчиненного. Кейс «Личный выбор» 

 

Раздел 4. Отношение между корпорацией и окружающей средой 

 

«Обоюдовыгодные» отношения между корпорациями и потребителями. Информированность 

потребителей. Свобода выбора потребителей. Корпоративная социальная ответственность и защита 

прав потребителей. 

 

Темы лекций: 

1. Социальная отчетность, внешняя КСО. 

Темы практических занятий: 

1. Исследование социальной отчетности компаний. 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в 

следующих видах и формах : 

 Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных источников 

информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

 Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 



 Поиск, анализ, структурирование и презентация информации; 

 Подготовка к практическим и семинарским занятиям; 

 Анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям; 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 

1. Новичков, А. В. Социальная ответственность бизнеса в системе рыночных отношений 

: монография / А. В. Новичков, А. А. Сарафанников. — Москва : Дашков и К, 2012. — 184 с. — ISBN 

978-5-394-01950-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/70652 (дата обращения: 30.07.2016). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

2. Григорян, Е. С. Корпоративная социальная ответственность : учебник / Е. С. 

Григорян, И. А. Юрасов. — Москва : Дашков и К, 2016. — 248 с. — ISBN 978-5-394-02477-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/70646 (дата обращения: 30.07.2016). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

Дополнительная литература 

1. Орехов, С. А. Корпоративный менеджмент : учебное пособие / С. А. Орехов, В. А. 

Селезнев, Н. В. Тихомирова. — 4-е, изд. — Москва : Дашков и К, 2017. — 440 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93479 

(дата обращения: 05.05.2016). — Режим доступа: для авториз. пользователей 

 

6.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. Запись лекций курса «Корпоративная социальная ответственность» – 

https://portal.tpu.ru/ido-tpu/documents2/korporativ_otvetstv.pdf 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по ссылке: 

https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): 

Информационно-справочные системы: 

1. Информационно-справочная система КОДЕКС – https://kodeks.ru/ 

2. Справочно-правовая система КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/ 
 

Профессиональные Базы данных: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – https://elibrary.ru 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем 

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

1. Document Foundation LibreOffice; 

2. Cisco Webex Meetings 

3. Zoom Zoom 

4. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic; 

5. Microsoft Office 2013 Standard Russian Academiс; 

 

 

https://e.lanbook.com/book/93479
https://portal.tpu.ru/ido-tpu/documents2/korporativ_otvetstv.pdf
https://kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/


7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины 
 

В учебном процессе используется следующее лабораторное оборудование для 

практических и лабораторных занятий: 

№ 
Наименование специальных 

помещений 
Наименование оборудования 

1. Аудитория для проведения 

учебных занятий всех типов, 

курсового проектирования, 

консультаций,  текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

634034, Томская область, г. 

Томск, Белинского улица, 53а, 

365 

Компьютер -1 шт.; 

Комплект учебой мебели на 26 посадочных мест. 

2. Аудитория для проведения 

учебных занятий всех типов, 

курсового проектирования, 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

634034, Томская область, г. 

Томск, Советская улица, д. 73, 

стр. 1, 142 

Доска аудиторная настенная - 1 шт. ; 

Комплект учебной мебели на 96 посадочных мест; 

Проектор - 1 шт.; Компьютер - 1 шт. 

Экран Projecta 213*280 см - 1 шт.;Аналоговый микшерный пульт 

BEHRINGER XENYX Q802USB - 1 шт.;Активная акустическая 

система RCF K70 5 Bt - 4 шт.;Микрофон ITC Escort T-621A - 1 

шт.;Портативная информационная индукционная система «Исток 

А2» - 1 шт 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики 

образовательной программы по направлению 38.03.02 Менеджмент, специализация 

«Производственный менеджмент» (приема 2018 г., заочная форма обучения). 

 

Разработчик(и): 
Должность Подпись ФИО 

Доцент  Черепанова Н.В. 

 

Программа одобрена на заседании Ученого совета ШИП (протокол от 26.06.2018 г. №3) 
 

 



Лист изменений рабочей программы дисциплины: 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании 

ШИП (протокол) 

2018/2019 

учебный 

год 

Изменена система оценивания 17.09.2018 г. №4 

2019/2020 

учебный год 

Изменен список литературы в рабочих программах дисциплин от 27.06.2019 №3 

2019/2020 

учебный год 

Обновлен печень профессиональных баз данных в рабочих 

программах дисциплин 

от 27.06.2019 №3 

2020/2021 

учебный год 

Изменено содержание разделов рабочих программ дисциплин от 29.06.2020 №3 

 


