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ЭКОНОМИКА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

  

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Образовательная програм-

ма   

Экономика и управление на предприятии 

Специализация Экономика и управление на предприятии 

Уровень образования высшее образование - бакалавриат  

  

Курс 3 семестр 5 
Трудоемкость в кредитах 

(зачетных единицах) 
3 

Виды учебной деятельно-

сти 

Временной ресурс  

Контактная (аудиторная) 

работа, ч 

Лекции 8 
Практические занятия 6 
Лабораторные занятия  

ВСЕГО 14 
Самостоятельная работа, ч 94 

ИТОГО, ч 108 
  

  

Вид промежуточной атте-

стации 
Зачет  Обеспечивающее 

подразделение 

ЮТИ  
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1. Цели освоения дисциплины 
 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определен-

ного ООП (п. 5. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код компетен-

ции 

 

Наименование компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  

 

Наименование  

 

ПК(У)-2 

 

Способен на основе типовых 

методик и действующей нор-

мативно-правовой базы рас-

считать экономические и 

социально-экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов 

ПК(У)-2.В3 

Владеет методами планирования и прогнозирования 

трудовых показателей предприятия, фирмы и их 

структурных подразделений 

ПК(У)-2.У4 
Умеет разрабатывать и экономически обосновывать 

решения трудовых вопросов 

ПК(У)-2.З3 
Знает сущность понятий и категорий, характеризую-

щих трудовые отношения на микро- и макроуровнях 

ПК(У)-3 

Способен выполнять необхо-

димые для составления эко-

номических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты ра-

боты в соответствии с приня-

тыми в организации стандар-

тами  

ПК(У)-3.В5 
Владеет основами организации и регулирования 

оплаты труда 

ПК(У)-3.У6 

Умеет планировать и регулировать производитель-

ность труда на предприятии, планировать фонды 

оплаты труда предприятий и определять эффектив-

ность их использования 

ПК(У)-3.З6 
Знает  базовые экономические понятия, принципы 

целеполагания, виды и методы планирования 

 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетен-

ция Код Наименование 

РД1 Применять типовые методики и действующую нормативно-правовую базу для 

экономических расчетов и представлять их результаты в соответствии со стандар-

тами организации.  

ПК(У)-2 

РД2 Ставить и решать задачи экономического анализа, связанные со сбором и обра-

боткой экономических данных с использованием отечественных и зарубежных 

источников информации и современных информационных технологий, а также с 

анализом и интерпретацией полученных результатов. 

ПК(У)-2 

РД3 Ставить и решать задачи нормирования труда в рамках законодательства и норма-

тивных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельно-

сти 

ПК(У)-3 

 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 

календарном рейтинг-плане дисциплины. 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

 
Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятель-

ности  

Объем 

времени, 

ч. 
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Раздел 1. Сущность, задачи и 

содержание организации и нор-

мирования труда. 

РД-1 Лекции 1 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 2. Трудовой процесс и 

принципы его организации. За-

траты рабочего времени и их 

классификация. 

РД-1, РД-2 Лекции 1 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 3. Содержание организа-

ции и нормирования труда на 

предприятии. 

РД-2, РД-3,  Лекции 2 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа 20 

Раздел 4. Приемы и методы 

труда.  Нормы и нормативы по 

труду: классификация и методы 

установления. 

РД-2, РД-3,  Лекции 2 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа 20 

Раздел 5. Организация рабочих 

мест. Условия труда на пред-

приятии. 

РД-2, РД-3,  Лекции 1 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа 18 

Раздел 6. Управление организа-

цией и нормированием труда. 

РД-2, РД-3,  Лекции 1 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа 16 

 ИТОГО   108 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

4.1 Учебно-методическое обеспечение  

Основная литература: 

1. Бычин, В. Б. Нормирование труда: Учебник / Бычин В.Б., Малинин С.В., 

Новикова Е.В. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 348 с. (Высшее образование: 

Бакалавриат) ISBN 978-5-16-010966-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1032984 (дата обращения: 08.12.2020). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Бычин, В. Б. Организация и нормирование труда : учеб. пособие / В.Б. Бычин, 

Е.В. Шубенкова, С.В. Малинин. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 248 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003599-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/991802 (дата обращения: 08.12.2020). – Режим доступа: 

по подписке. 

3. Экономика и социология труда : учебное пособие [Электронный ресурс] / 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), 

Юргинский технологический институт (филиал) (ЮТИ) ; сост. Г. О. Тащиян. — 1 

компьютерный файл (pdf; 1.0 MB). — Томск: Изд-во ТПУ, 2014. — Заглавие с титульного 

экрана. — Электронная версия печатной публикации. — Доступ из корпоративной сети 

ТПУ. — Системные требования: Adobe Reader. Схема 

доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m375.pdf (контент) 

Дополнительная литература 
4. Антонова , Зоя Георгиевна . Планирование и организация производства на 

предприятиях [Электронный ресурс ]учебное пособие: / З. Г. Антонова ; Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), Институт социально-

гуманитарных технологий (ИСГТ), Кафедра экономики (ЭКОН) . — Томск : Изд-во ТПУ , 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m375.pdf
http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/25988
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2013. Ч. 2 . — 1 компьютерный файл (pdf; 2.0 MB). — 2013. — Заглавие с титульного 

экрана. — Электронная версия печатной публикации. — Доступ из корпоративной сети 

ТПУ. — Системные требования: Adobe Reader. Схема 

доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m174.pdf (контент) 

 

4.2 Информационное и программное обеспечение 

1. Информационно-правовая система "Кодекс" [Электронный ресурс].- Режим 
доступа: http://kodeks.lib.tpu.ru, доступ по общеуниверситетской сети. – Загл. с экрана. 
(содержит образцы правовых и деловых документов, консультации юристов и аудиторов, 
словари юридических и бухгалтерских терминов, ежедневные обзоры законодательства 
России, стандарты и др.). 

2. Федеральная ЭБС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». – 
URL: http://window.edu.ru. Доступ свободный. 

3. Полный список Интернет-ресурсов представлен на сайте НТБ ТПУ 
(http://www.lib.tpu.ru/full_text.xml?lang=ru). 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны 

по ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb. 

 

Используемое лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем ли-

цензионного программного обеспечения ТПУ): 

Libre Office, Windows, Chrome, Firefox ESR, PowerPoint, Acrobat Reader, Zoom. 

 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m174.pdf
http://kodeks.lib.tpu.ru/
http://kodeks.lib.tpu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.lib.tpu.ru/full_text.xml?lang=ru

