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1. Роль дисциплины «Производственная практика. Преддипломная» в формировании компетенций выпускника: 

 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

Наименование индикатора 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Наименование компетенции 

Код 

индикатора 
Код Наименование 

Производственная 
практика. 

Преддипломная 

4 

ОПК(У)-2 

Способен разрабатывать 
оригинальные алгоритмы и 

программные средства, в том 

числе с использованием 
современных 

интеллектуальных 

технологий, для решения 

профессиональных задач 

И.ОПК (У)-2.2. 

Разрабатывает оригинальные 

алгоритмы и программные 
средства для решения 

профессиональных задач 
ОПК (У)-

2.2.В2 

Владеет навыками исследования и 

построения алгоритмов, вычислительных 

моделей и моделей данных 

ОПК (У)-

2.2.З2 

Знает методы разработки и исследования 
алгоритмов, построения вычислительных 

моделей и моделей данных для решения 

прикладных задач 

ОПК(У)-5 

Способен разрабатывать и 

модернизировать 

программное и аппаратное 
обеспечение 

информационных и 

автоматизированных систем 

И.ОПК (У)-5.2 

Осуществляет разработку и 

модернизацию программного 
и аппаратного обеспечения 

информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК (У)-5.2 
У1 

Умеет проектировать и реализовывать 

многомерные хранилища данных; 

определять размерность хранилищ; 
выполнять резервное копирование и 

восстановление инфраструктуры 

программных средств СБД, в т.ч. БД 

ОПК(У)-8 

 

Способен осуществлять 

эффективное управление 
разработкой программных 

средств и проектов 

И.ОПК (У)-8.2. 

Выполняет разработку 
технического задания, 

составляет планы, 

распределяет задачи, 
тестирует и оценивает 

качество программных 

средств 

ОПК(У)-
8.2.В1 

Владеет способностью планирования и 
проведения теоретических и 

экспериментальных (численных) 

исследований на разных этапах создания 
программных систем 

ОПК(У)-

8.2.З1 

Знает методы и методики анализа 
исследований качества программного 

обеспечения 

ПК(У)-1 

Управление 

проектами в 

области ИТ любого 

масштаба  

Планирование 

конфигурационного 

управления в 

проектах любого 

уровня сложности в 

области ИТ C/01.8 8 

И.ПК(У)-1.1 

Осуществляет управление 

процессом разработки 
информационных ресурсов 

ПК (У)-1.1. 
З1 

Знает принципы методологий разработки 

программного обеспечения RUP и AGILE 
(Scrum) 
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в условиях высокой 

неопределенности, 

вызываемой 

запросами на 

изменения и 

рисками, и с учетом 

влияния 

организационного 

окружения проекта; 

разработка новых 

инструментов и 

методов управления 

проектами в 

области ИТ 

ПК(У)-4 

Организация 

процессов  

разработки 

программного 

обеспечения 

И. ПК(У)-4.1 

Осуществляет управление 

разработкой ПО 

ПК (У)-4.1. 

У1 

Умеет использовать методы и приемы 

формализации  и алгоритмизации задач 
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2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код индикатора достижения 

контролируемой компетенции (или 

ее части) 

Наименование разделов (этапов) 

практики 

Методы оценивания (оценочные 

мероприятия) Код Наименование 

РП-1 Разрабатывать  оригинальные  алгоритмы  и  

программные  средства  для решения 

профессиональных задач. 

И.ОПК(У)-2.2 Основной. Этап выполнения 

ИДЗ 

Защита отчета по практике, 

экспертная оценка 

руководителя практики 

РП-2 Разрабатывать  требования  к  программному  

обеспечению  и  техническое задание. 

И.ОПК(У)-5.2 Подготовительный Защита отчета по практике, 

экспертная оценка 

руководителя практики 

РП-3 Планировать теоретические и 

экспериментальные исследования на разных 

этапах создания программных средств. 

И.ОПК(У)-8.2 Подготовительный Защита отчета по практике, 

экспертная оценка 

руководителя практики 

РП-4 Разрабатывать  архитектуру  программных  

систем  и  систем  управления базами данных. 

И.ПК(У)-1.1 Основной. Этап выполнения 

ИДЗ 

Защита отчета по практике, 

экспертная оценка 

руководителя практики 

РП-5 Осуществлять постановку задач исследований и 

анализировать результаты исследований. 

И.ПК(У)-4.1 Заключительный Защита отчета по практике, 

экспертная оценка 

руководителя практики 

РП-6 Осуществлять  контроль  проведения  научно-

исследовательских  работ  в соответствии с 

планом. 

И.ПК(У)-4.1 Подготовительный 

Заключительный 

Защита отчета по практике, 

экспертная оценка 

руководителя практики 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6). 
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Шкала для оценочных мероприятий  и дифференцированного зачета   

% 

выполнения 

заданий 

экзамена 

Балл 
Соответствие 

традиционной 

оценке 
Определение оценки 

90%÷100% 90 ÷ 100 «Отлично

» 
«Зачтено

» 
Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, 

близким к максимальному 

70% - 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% - 69% 55 ÷ 69 «Удовл» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным 

количеством баллов 

0% - 54% 0 ÷ 54 «Неудовл» «Не 

зачтено» 
Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1 Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов:  

1. В чем состоит актуальность предлагаемого подхода?  

2. Назовите альтернативные методы и средства разработки программного приложения.  

3. Какие виды тестирования были использованы? 

2 Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Отзыв по стандартной форме 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 

 соответствие отчета о практике по структуре и содержанию требованиям университета (Положение 

о практике); 

 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 
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 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

подразделения ТПУ  степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения в 

Программе практики; 

 четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики. 

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени 

сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв 

руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ 
2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. 

руководитель практики от ТПУ 

На защите: 

 обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое сообщение, 

сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 

 члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 

 могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете материалам 

и практике в целом; 

 члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы  в соответствии с критериями 

в п.3. 

Защита проходит в публичной форме. 

По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в 

аттестационном листе практики. 
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6. Аттестационный лист по практике 

 

 

Оценочное 

мероприятие 

Оценивание 

проводит 

Доля в 

оценке 

Код и наименование 

результата обучения 

РП-1  РП-2  РП-3  РП-4 

 

Балл по 

всем 

результатам 

Экспертная 

оценка 

руководителя 

практики от 

обеспечивающего 

подразделения 

ТПУ 

Руководитель 

практики от 

ТПУ 

40% Вес результата 0,2 0,3 0,3 0,2 1,0 

Максимальный балл 20 30 30 20 100 

Степень 

сформированности 

результата в 

диапазоне (0÷100)% 

     

Балл за результат с 

учетом доли 

мероприятия 

8 12 12 8 40 

Защита отчета по 

практике 

Члены 

комиссии 

60% Вес результата 0,2 0,3 0,3 0,2 1,0 

Максимальный балл 20 30 30 20 100 

Степень 

сформированности 

результата в 

диапазоне (0÷100)% 

    – 

Балл за результат с 

учетом доли 

мероприятия 

12 18 18 12 60 

Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия) 20 30 30 20 100 

Итоговая оценка в традиционной форме  


