
 

 

 



 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код 

компетенц

ии 

Наименование 

компетенции
 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

ОК(У)-3 

 

Способностью 

использовать основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах 

жизнедеятельности 

Р1 

Р2 

Р8 

Р12 

Р14 

ОК(У)-3.В4 Владеет опытом проведения расчетов социально-

экономических показателей хозяйствующего субъекта 

ОК(У)-3.У6 Умеет анализировать социально-экономические 

показатели предприятия, используя нормативно-

правовую базу 

ОК(У)-3.З5 Знает базовые инструментальные средства 

необходимые для обработки экономических данных 

ОПК(У)-

4 

Способен находить 

организационно- 

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовность нести за 

них ответственность 

Р6 

Р7 

Р8 

Р9 

Р10 

ОПК(У)-4.В2 Способен находить организационно-управленческие 

решения в системе учета организации и нести за них 

ответственность 

ОПК(У)-4.У2 Умеет осуществлять управленческие функции в 

рамках проектов и программ по совершенствованию 

бизнес-процессов 

ОПК(У)-4.З2 Знает теоретические модели   принятия верных 

управленческих  решений при формировании 

эффективной экономической  политики фирмы в 

условиях конкурентной борьбы на определенном 

рынке 

ПК(У)-2 Способен на основе 

типовых методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Р6 

Р7 

Р13 

Р15 

ПК(У)-2.В3 Способен выявлять проблемы экономического 

характера и предлагать способы их решения с учетом 

оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий для хозяйствующих 

субъектов   

ПК(У)-2.У3 Умеет использовать полученные результаты  

проведенных расчетов в целях повышения 

эффективности работы хозяйствующих субъектов 

ПК(У)-2.З3 Знает типовые методики построения, расчета и 

анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов на разных уровнях экономики 

ПК(У)-5 Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств и т. д. и 

Р6 

Р7 

Р9 

Р10 

Р13 

ПК(У)-5.В1 Владеет методикой анализа информации, схемами 

анализа результатов расчетов и обоснования 

принимаемых управленческих решений 

ПК(У)-5.У2 Умеет применять автоматизированные системы 

управления в целях ведения бухгалтерского и 

налогового учета, формирования отчетности 



 

Код 

компетенц

ии 

Наименование 

компетенции
 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

использовать 

полученные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений 

ПК(У)-5.З1 

 

Знает методы сбора и обработки учетной, 

статистической и отчетной информации 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к вариативной  части Блока 1 учебного плана образовательной 

программы. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенци

я Код Наименование 

РД-1 
Применять методы теоретических и прикладных исследований в области оценки 

управлением  бизнесом в современных условиях.  
ОК(У)-3 

РД-2 

Уметь систематизировать и анализировать дынные по объектам недвижимости, в 

том числе имущественному комплексу и бизнесу, с использованием 

математических и статических способов обработки информации. 

ОПК(У)-4 

РД-3 

Выполнять организацию  конкретного вида деятельности, комплексного анализа 

стоимостной оценки предприятия для обеспечения принятия оптимальных 

управленческих решений и повышения эффективности. 

ПК(У)-5, 

ПК(У)-2 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в календарном рейтинг-плане дисциплины. 

4. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности Объем 

времени, ч. 

Раздел (модуль) 1. 

Методологические основы 

оценки бизнеса 

 

РД1  Лекции 6 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 40 

Раздел (модуль) 2. Основные 

подходы и методы оценки 

предприятия (бизнеса)  

РД2,  РД3 Лекции 8 

Практические занятия 6 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 44 

 

Содержание разделов дисциплины: 

 

Раздел 1. Методологические основы оценки бизнеса 

Понятие, цели и принципы оценки бизнеса, субъекты и объекты оценки. 



 

Методологические основы оценки бизнеса и управления стоимостью компании. 

Информационное обеспечение оценочной деятельности. Стандартизация и регулирование 

оценочной деятельности. Особенности стоимостной оценки в российских условиях. Объекты 

стоимостной оценки. Имущественный комплекс предприятия и бизнес как объекты оценки. 

Влияние специфических характеристик оцениваемого объекта на процесс оценки. 

Информационно-аналитическая база оценки, ее состав и структура. Требования, 

предъявляемые к оценочной информации. Основные этапы процедуры сбора и обработки 

информации. Способы систематизации и обобщения информации. Подготовка необходимого 

перечня запрашиваемой информации.  

Внешняя информация. Источники информации об экономике в целом, отрасли, 

регионе, компании. Справочники и аналитические обзоры. Основные источники 

информации, доступные посредством интернета, используемые в оценке бизнеса.  

Внутренняя информация. Источники внутренней информации. Финансовая 

отчетность как информационный источник для оценки стоимости компании. Анализ 

финансовой отчетности в оценке бизнеса. Анализ финансовых коэффициентов. Приемы и 

техники прогнозирования, математические модели и программные продукты, используемые 

в стоимостной оценке. 

Темы лекций: 

1. Теоретические основы оценки стоимости предприятия 

2. Стандартизация и регулирование оценочной деятельности 

3. Подготовка информации, необходимой для оценки предприятия  

Темы практических занятий: 

1. Способы систематизации и обобщения информации 

2. Анализ наилучшего и наиболее эффективного использования недвижимости  

 

Раздел 2. Основные подходы и методы оценки предприятия (бизнеса) 

Доходный подход: метод дисконтирования денежных потоков, метод капитализации 

доходов.  

Условия применения, положительные и отрицательные характеристики метода 

дисконтирования денежных потоков (ДДП). Рыночная стоимость предприятия как сумма 

текущих стоимостей денежных потоков в прогнозный и постпрогнозный периоды. Основные 

этапы расчета рыночной стоимости бизнеса в рамках метода ДДП.  

Экономическое содержание и основные этапы метода капитализации доходов. Выбор 

базы капитализации: прибыль, дивиденды, денежный поток. Методы прогнозирования 

капитализируемого дохода. Техника капитализации дохода. Ставка капитализации: понятие 

и методы расчета. Соотношение между ставкой капитализации и ставкой дисконтирования. 

Заключительные поправки к стоимости. 

Сравнительный (рыночный) подход к оценке бизнеса и его методы. Базовый алгоритм 

сравнительного подхода. Методы сравнительного подхода. Критерии выбора компаний - 

аналогов. Финансовый анализ и критерии сопоставимости. Метод компаний-аналогов (рынка 

капитала). Сфера применения. Определение базы для сравнения. Анализ информационных 

источников. Преимущества и ограничения метода. 

Методы затратного подхода, его роль в современной практике оценки стоимости 

компании. Метод чистых активов: условия применения метода, достоинства и недостатки. 

Метод ликвидационной стоимости. Экономическое содержание метода. Понятие 

ликвидационной стоимости. Условия применения метода. Основные этапы. 

Определение рыночной стоимости недвижимого имущества (в том числе земельных 

участков). Оценка стоимости нематериальных активов и финансовых вложений. Оценка 

долевых участий в предприятии. Отчет об оценке бизнеса. 

Цели и принципы управления стоимостью предприятия. Взаимосвязь корпоративной 

стратегии и стоимости бизнеса. Управление стоимостью предприятия как часть 

стратегического менеджмента. Синергетический эффект слияний и поглощений. 



 

 

Темы лекций: 

1. Основные подходы и методы оценки компании  

2. Оценка стоимости различных видов имущества предприятия 

3. Управление стоимостью  предприятия 

Темы практических занятий: 

1. Определение стоимости предприятия затратным методом 

2. Определение стоимости предприятия доходным методом 

3. Использование сравнительного подхода для оценки бизнеса 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины (модуля) предусмотрена 

в следующих видах и формах: 

 Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных 

источников информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

 Работа в электронном курсе (изучение теоретического материала, выполнение 
индивидуальных заданий и контролирующих мероприятий и др.); 

 Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 

 Подготовка к практическим и семинарским занятиям; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Учебно-методическое обеспечение  

 

Основная литература:  

1. Чеботарев, Н. Ф. Оценка стоимости предприятия бизнеса : учебник / Н. Ф. Чеботарев. — 

3-е изд. — Москва : Дашков и К, 2017. — 256 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93453 (дата 

обращения: 02.05.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. Кащук, И. В. Оценка стоимости предприятия : учебное пособие для вузов / И. В. Кащук; 

Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во ТПУ, 2009. — 162 с. 

Текст : непосредственный. 

 

Дополнительная литература: 

1. Об оценочной деятельности в Российской Федерации : Федеральный закон от 29.07.1998 

N 135-ФЗ. — URL: http://docs.cntd.ru/document/901713615 (дата обращения 29.04.2016). — 

Режим доступа: свободный. — Текст : электронный. 

2. Корниенко, Б. И. Оценка стоимости предприятия с использованием метода 

дисконтированных денежных потоков в рамках доходного подхода / Б. И. Корниенко // 

Концепт. — 2015. — № 7. — URL: https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/272155/#1 

(дата обращения29.04.2016). — Режим доступа: свободный. — Текст : электронный. 

3. Мосина, Е. И. Оценка стоимости предприятий: методологический аспект / Е. И. Мосина // 

Научные записки ОрелГИЭТ. — 2013. — № 1. — URL: 

https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/192466/#1 (дата обращения: 29.04.2016). — 

Режим доступа: свободный. — Текст : электронный. 

 

6.2. Информационное обеспечение 

1. Пожарницкая, О. В. Оценка и управление стоимостью предприятия  : электронный курс / 

О. В. Пожарницкая; Национальный исследовательский Томский политехнический 

университет, Школа инженерного предпринимательства. — Томск: TPU Moodle, 2019. — 

URL: https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=2746 (дата обращения: 06.05.2020). — 

https://e.lanbook.com/book/93453
http://docs.cntd.ru/document/901713615
https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/272155/#1
https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/192466/#1
https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=2746


 

Режим доступа: по логину и паролю. — Текст : электронный. 

2. Электронный курс «Оценка и управление стоимостью предприятия». Режим доступа: 

https://eor.lms.tpu.ru/course/view.php?id=2374 

3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» - http://www.consultant.ru/online/ 

4. Справочно-правовая система «Кодекс» - http://ezproxy.ha.tpu.ru:2339/docs/ 

5. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

6. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/ 

7. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 
 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic;  

2. Document Foundation LibreOffice 

3. Google Chrome; Mozilla Firefox ESR 

4. Adobe Acrobat Reader DC 

5. Cisco Webex Meetings  

6. Zoom Zoom. 

7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины  

В учебном процессе используется следующее лабораторное оборудование для 

практических и лабораторных занятий: 

№ 
Наименование 

специальных помещений 
Наименование оборудования 

1.  Аудитория для проведения учебных 
занятий всех типов, курсового 

проектирования, консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации 
634034, Томская область, г. Томск, 

Белинского улица, 53а 

352 

Доска аудиторная настенная - 1 шт.;Комплект учебной мебели на 24 
посадочных мест; 

Компьютер - 1 шт.; Телевизор - 1 шт. 

2.  Аудитория для проведения учебных 

занятий всех типов, курсового 

проектирования, консультаций, 
текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

634034, Томская область, г. Томск, 
Белинского улица, 53а 

365 

Доска аудиторная настенная - 1 шт.; Комплект учебной мебели на 26 

посадочных мест; 

Компьютер - 1 шт.; Телевизор - 1 шт. 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной 

программы по направлению 38.03.01 Экономика, специализация «Экономика предприятий и 

организаций» (приема 2016 г., заочная форма обучения). 

 

Разработчик(и): 

Должность ФИО 

Доцент О.В. Пожарницкая 

 

Программа одобрена на заседании выпускающей кафедры Экономики (протокол от  

28.06.2016 г. №5). 

 

http://www.consultant.ru/online/
http://ezproxy.ha.tpu.ru:2339/docs/
https://e.lanbook.com/
https://new.znanium.com/
https://urait.ru/


 

 
 



 

 

Лист изменений рабочей программы дисциплины: 

 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании 

кафедры экономики / ШИП 

(протокол) 

2020/2021 

учебный 

год (5 курс) 

1. Изменена Система оценивания согласно приказам 

№58/од от 25.07.2018 г. «Система оценивания 

результатов обучения в ТПУ (Система оценивания)», 

№59/од от 25.07.2018 г. «Положение о проведении 

текущего контроля и промежуточной аттестации в 

ТПУ» 

2. Обновлено содержание разделов дисциплины 

3. Обновлено информационное и программное 

обеспечение 

4. Обновлен список учебно-методического обеспечения, 

в том числе ссылок ЭБС 

5. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

№3 от 29.06.2020 г. 

 Изменены структура и формы  всех документов ООП 
согласно приказу ТПУ № 127-7/об "Об утверждении 

форм документов ООП" от 06.05.2020 г. 

№3 от 29.06.2020 г. 

 


