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1. Роль дисциплины «Социология» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семес

тр 

 Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

результата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Социология 5 

ОК(У)-6 

 

Способностью работать 

в коллективе, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Р1 

Р2 

Р3 

Р8 

 

ОК(У)-

6.В1 

Владеет базовыми навыками конструктивного взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач в поликультурном и 

поликонфессиональном коллективе 

ОК(У)-

6.У1 

Умеет адаптироваться в профессиональную среду, с учетом 

социокультурных особенностей 

ОК(У)-

6.З2 

Знает основы межкультурного взаимодействия в профессиональной 

среде, проекте, организации 

ОПК(У)-2 Способен осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач 

Р6 

Р7 

Р8 

Р10 

Р13 

ОПК(У)-

2.В3 

Владеет навыками сравнительного и факторного анализа, анализа 

экономической  политики предприятия, в том числе посредством 

программного обеспечения 

ОПК(У)-

2.У1 

Умеет использовать средства оценки качества и надежности 

полученной информации, необходимой для решения 

профессиональных  задач 

ОПК(У)-

2.З1 

Знает основы современных технологий сбора, обработки и 

представления информации 

 

2. Показатели и методы оценивания 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела дисциплины Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) 
Код Наименование 

РД-1 Применять количественные и качественные методы 

социологических исследований для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности. 

ОК(У)-6 

ОПК(У)-2 

Раздел 3. Методы социологических 

исследований 

ИДЗ  

РД -2 Уметь разрабатывать программу социологического 

исследования и проводить его 

ОК(У)-6 

ОПК(У)-2 

Раздел 2. Основные виды и задачи 

социологических исследований 

ИДЗ 

РД-3 Выполнять обработку и анализ данных, полученных при 

теоретических и экспериментальных исследованиях, 

систематизировать результаты с учетом принципов и 

закономерностей формирования социальной структуры. 

ОК(У)-6 

ОПК(У)-2 

Раздел 1. Введение в социологию 

Раздел 4. Анализ результатов 

социологических исследований 

Реферат 

Проект 

Отчет 

 



 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий и  зачета 

 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 
Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.»/ 

 «Не зачтено» 

Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 



 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Реферат Тема реферата: 

Система социальных взаимодействий: субъекты, предписания, санкции 

2.  Проект Тема проекта: 

Пример общественной организации: цели и задачи деятельности 

3.  ИДЗ Задания: 

1. Составить программу социологического исследования. 

2. Разработать анкету для проведения социологического исследования. 

4.  Отчет Отчет о проведенном социологическом исследовании 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Реферат Реферат представляется в соответствии с требованиями стандартов ТПУ (Максимальный балл за 

реферат 10) 

1. Оценивается оформление реферата в соответствии с требованиями. Максимальный балл за 

оформление – 3. Параметры оценивания: 

- структура реферата – 2 балла; 

- оформление текста реферата (шрифт, выравнивание, абзацный отступ и т.д.) – 1 балл 

2. Оценивается полнота раскрытия темы. Максимальный балл 7.  

- тема раскрыта полностью, логично и грамотно представлена информация, сделаны выводы – 7 

баллов. 

- тема раскрыта полностью, логично и грамотно представлена информация, не сделаны выводы – 

5 баллов 

- тема раскрыта полностью, информация представлена неграмотно, не сделаны выводы – 3 балла 

- тема не раскрыта, информация представлена неграмотно, не сделаны выводы – 0 баллов 

2.  Проект Проект оценивается от 10 до 15 баллов, в том случае, если проект соответствует следующим 

критериям: студент полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном 

программой; изложил материал логично, грамотным языком в необходимой последовательности; 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сделаны выводы. 

Возможны одна-две неточности при освещении второстепенных вопросов. 

Проект оценивается от 5 до 10 баллов в том случае, если проект в основном соответствует 

требованиям на отличную отметку, но при этом существует один-два недочета при освещении 

основного содержания; частично продемонстрировано усвоение ранее изученного материала, 

сделаны выводы. 

Проект оценивается от 0 до 5 баллов в том случае, если неполно или непоследовательно 

раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы 

умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала; не подведены итоги и 

не сделаны выводы. 

Проект оценивается как неудовлетворительный в том случае, если студент не смог раскрыть 

теоретическое содержание материала в минимальном объеме, предусмотренном программой; 

отсутствует последовательность изложения и употребление необходимой терминологии; не 

подведены итоги и не сделаны выводы. 

3.  ИДЗ ИДЗ 1. Составить программу социологического исследования. Максимальный балл – 20. 

Оценивается по критериям: 

- определены цели и задачи – 5 баллов 

- представлены проблема и актуальность – 5 баллов 

- проработан инструментарий проведения исследования – 5 баллов 

- определены этапы проведения исследования – 5 баллов 

ИДЗ 2. Разработать анкету для проведения социологического исследования. Максимальный балл 

– 20.  

Оценивается по критериям: 

- анкета оформлена грамотно – 5 баллов 

- перечень вопросов соответствует тематике – 5 баллов 

- использовано несколько вариантов вопросов – 5 баллов 

- проведена апробация – 5 баллов 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

4.  Отчет Отчет выполняется в соответствии с требованиями стандартов ТПУ (Максимальный балл за 

отчет 35).  

1. Оценивается оформление отчета в соответствии с требованиями. Максимальный балл за 

оформление – 10. Параметры оценивания: 

- структура отчета – 4 балла; 

- оформление текста отчета (шрифт, выравнивание, абзацный отступ и т.д.) – 2 балла; 

- оформление списка использованных источников – 2 балла; 

- оформление таблиц, графиков, формул - 2 балла. 

2. Проведение социологического исследования. Максимальный балл – 25. Оценивается: 

- полнота выполнения (максимум 15 баллов). Определены цели и задачи исследования, 

выполнены все этапы исследования, логично и грамотно представлена информация о процессе 

проведения исследования, подведены итоги и представлен результат – 15 баллов.  Определены 

цели и задачи исследования, выполнены все этапы исследования, информация о процессе 

проведения исследования представлена частично, подведены итоги и представлен результат – 10 

баллов. Частично определены цели и задачи исследования, частично выполнены этапы 

исследования, частично представлена информация о процессе проведения исследования, 

частично подведены итоги и представлен результат – 5 баллов. Частично определены цели и 

задачи исследования, не выполнены все этапы исследования, неграмотно представлена 

информация о процессе проведения исследования, неверно подведены итоги и представлен 

результат – 0 баллов.   

- полнота изучения заданных тем (максимум 7 баллов). В полном объеме представлен 

теоретический материал, предусмотренный программой, изложен логично и грамотно, изложены 

все аспекты заданных тем – 7 баллов. В полном объеме представлен теоретический материал, 

предусмотренный программой, изложен логично и грамотно, но с недочетами, частично 

изложены аспекты заданных тем – 5 баллов. Теоретический материал, предусмотренный 

программой, представлен не в полном объеме, изложен с недочетами, частично изложены 

аспекты заданных тем – 3 балла.  

- проработанные источники литературы (максимум 3 балла). Количество источников 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

соответствует требованиям, оформлены по стандартам, соответствуют теме проекта – 3 балла.  

Количество источников не соответствует требованиям, оформлены не по стандартам, 

соответствуют теме проекта – 1 балл.  Количество источников не соответствует требованиям, 

оформлены не по стандартам, не соответствуют теме проекта – 0 баллов.   

 


