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1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

определенного ООП  (п. 6 Общей характеристики ООП) состава компетенций для 

подготовки к профессиональной деятельности. 

Код 

компете

нции 

 

Наименование 

компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

УК(У)-2 

Способен 
определять круг 

задач в рамках 

поставленной 
цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 
решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 
имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Р2 

 

Р9 
 

 

УК(У)-2.В5 
Владеет методикой создания структурных 

управленческих моделей проекта с учетом ресурсных 

ограничений и возможностей  

УК(У)-

2.В11 

Владеет способностью проводить калькуляцию и 

тарификацию производственных процессов на 

предприятии  

УК(У)-
2.В13 

Владеет способностью разрабатывать структурные 

модели проектных решений с учетом ресурсных 

ограничений и возможностей 

УК(У)-

2.В15 

Владеет способностью проводить технико-

экономическое обоснование и экономическую оценку 

проектных решений и инженерных задач 

УК(У)-

2.В17 

Владеет способностью рассчитывать длительность 

выполнения технологических операций с 

использованием нормативных справочников 

УК(У)-

2.В19 

Владеет способностью анализировать и оценивать 

затраты предприятия (проекта) с учетом инженерных 

рисков 

УК(У)-2.У6 

Умеет обосновывать эффективность управленческих 

аспектов проектных решений, ожидаемый результат  и 

самостоятельно анализировать наличие ограничивающих 

факторов и ресурсного обеспечения  

УК(У)-

2.У11 
Умеет принимать оптимальные решения при 

возникновении критических, спорных ситуаций 

УК(У)-

2.У17 

Умеет анализировать и обосновывать хозяйственную 

целесообразность и экономическую эффективность 

проектных решений 

УК(У)-2.У19 
Умеет анализировать и корректно применять правовые 

нормы при принятии экономических решений 

УК(У)-2.У21 

Умеет учитывать требования разных групп 

стейкхолдеров при подготовке результатов конкретных 

проектных задач 

УК(У)-2.З4 
Знает основные управленческие инструменты 

целеполагания в проекте  

УК(У)-2.З10 

Знает структуру и состав экономических ресурсов, 

необходимых для достижения результатов и ожидаемых 

результатов  

УК(У)-2.З17 
Знает методы  и инструменты оперативного 

планирования и контроля проекта  



Код 

компете

нции 

 

Наименование 

компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

УК(У)-

3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

Р3 

УК(У)-3.В2 Владеет навыками делегирования полномочий в группе  

УК(У)-3.У2 

Умеет распределять полномочия и определять роли 

участников команды с учетом их индивидуальных и 

профессиональных особенностей      

УК(У)-3.З2 Знает основные принципы делегирования полномочий     

УК(У)-3.З6 Знает основы командообразования 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция 
Код Наименование 

РД 1 Знать принципы и особенности целеполагания, владеть методами 

построения деревьев целей 
УК(У)-2 

РД 2 Знать и применять методы эффективного распределения ресурсов в 

системах для подготовки и обоснования управленческих решений  
УК(У)-2 

РД 3 Уметь оценить и обосновать целесообразность и экономическую 

эффективность управленческих решений  
УК(У)-2 

РД 4 Знать методы и основные этапы составления планов на разных 

уровнях управления 
УК(У)-2 

РД 5 Знать принципы делегирования задач и полномочий в команде. 

Уметь управлять конфликтами в команде, налаживать эффективную 

коммуникацию. 

УК(У)-3 

РД 6 Знать принципы формирования команд для реализации задач 

управления проектами 
УК(У)-3 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности Объем 

времени, ч. 

Раздел 1. Основы управления 

организацией 

 

РД1 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 18 

Раздел 2. Функции и методы 

управления 

 

РД 4 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 18 

Раздел 3. Разработка 

управленческого решения 

 

РД2, РД3 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 18 

Раздел 4. Управление 

организационными процессами 

 

РД 5 Лекции 1 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 18 

Раздел 5. Управление персоналом 

 

РД5, РД6 Лекции 1 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 18 



 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 
1. Ким, С. А. Теория управления : учебник / С. А. Ким. — Москва : Дашков и К, 2016. — 

240 с. — ISBN 978-5-394-02373-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://ezproxy.ha.tpu.ru:2225/reader/book/70583/ 

2. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в промышленности: 

учебник / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. Мыльник. — Москва : Дашков и К, 2017. — 

858 с. — ISBN 978-5-394-02667-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://ezproxy.ha.tpu.ru:2225/reader/book/91245/ 

3. Экономика и управление на предприятии : учебник / А. П. Агарков, Р. С. Голов, В. Ю. 

Теплышев, Е. А. Ерохина. — Москва : Дашков и К, 2017. — 400 с. — ISBN 978-5-394-

02159-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://ezproxy.ha.tpu.ru:2225/reader/book/93541/  

 

Дополнительная литература  
1. Маслевич, Т. П. Экономика организации: учебник / Т. П. Маслевич ; под редакцией 

Е. Н. Косаревой. — Москва: Дашков и К, 2019. — 330 с. — ISBN 978-5-394-03037-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/ https://ezproxy.ha.tpu.ru:2225/reader/book/119241/ 

2. Экономика и управление в некоммерческих организациях : учебно-методическое 

пособие / составитель Ю. Ф. Колесникова. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2018. — 41 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://ezproxy.ha.tpu.ru:2225/book/115052 (дата обращения: 22.01.2021). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

 

4.2. Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и 

библиотечные ресурсы): 

1. Электронный курс «Основы управления и проектирования на предприятии» в 

среде LMS MOODLE  https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=2740 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны 

по ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb. 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   

лицензионного программного обеспечения ТПУ):Libre Office, Windows, Chrome, Firefox 

ESR, PowerPoint, Acrobat Reader, Zoom. 

https://ezproxy.ha.tpu.ru:2225/reader/book/119241/
https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=2740

