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ФОРМА ОБУЧЕНИЯ очная 

 

Менеджмент 1.1 

  

Специальность 21.05.03 Технология геологической разведки 

Образовательная программа 

(направленность (профиль))   Технология геологической разведки 

Специализация Технология и техника разведки месторождений 

полезных ископаемых 

Уровень образования высшее образование - специалитет 

  

Курс 4 семестр 7 

Трудоемкость в кредитах 

(зачетных единицах) 
3 

Виды учебной деятельности Временной ресурс  

Контактная (аудиторная) 

работа, ч 

Лекции 32 

Практические занятия 16 

Лабораторные занятия - 

ВСЕГО 48 

Самостоятельная работа, ч 60 

ИТОГО, ч 108 

  

  

Вид промежуточной 

аттестации экзамен 
Обеспечивающее 

подразделение 
ОСГН ШБИП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Цели освоения дисциплины (модуля) 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП (п. 6 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код компетенции 

 
Наименование компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код 
Наименование  

 

ОПК(У)-1 

ориентацией в базовых 

положениях 

экономической теории, 

применением их с 

учетом особенностей 

рыночной экономики, 

самостоятельным 

ведением поиска 

работы на рынке 

труда, применения 

методов 

экономической оценки 

научных 

исследований, 

интеллектуального 

труда 

Р11 

ОПК(У)-1.В1 

Навыками проводить расчеты 

социально-экономических 

показателей хозяйствующего 

субъекта Эконом 

ОПК(У)-1.У1 

Проводит обработку 

экономических данных, 

связанных с профессиональной 

задачей 

ОПК(У)-1.З1 

Основные экономические 

показатели для выявления 

резервов экономического роста 

предприятия 

ОПК(У)-1.В2 

Навыками проводить 

экономический анализ и 

диагностику деятельности 

предприятия и его подразделений 

ОПК(У)-1.У2 

Анализирует социально-

экономические показатели, 

используя нормативно-правовую 

базу 

ОПК(У)-1.З2 

Базовые инструментальные 

средства необходимые для 

обработки экономических 

данных 

ОПК(У)-1.В3 

Приемами анализа и оценки 

затрат предприятия (проекта) с 

учетом инженерных рисков 

ОПК(У)-1.У3 

Анализирует и обосновывает 

хозяйственную целесообразность 

и экономическую эффективность 

проектных решений 

ОПК(У)-1.З3 

Основные методы оптимального 

использования материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

ОПК(У)-6 

самостоятельным 

принятием решения в 

рамках своей 

профессиональной 

компетенции, 

готовностью работать 

над 

междисциплинарными 

проектами 

Р5 

ОПК(У)-6.В1 

Методами разработки 

структурных моделей проектных 

решений с учетом ресурсных 

ограничений и возможностей 

ОПК(У)-6.У1 

Обосновывать эффективность 

проектных решений и 

ожидаемый результат и 

самостоятельно анализировать 

наличие ограничивающих 

факторов и ресурсного 

обеспечения 

ОПК(У)-6.З1 

Основных инструментов 

целеполагания в проекте и 

формирования проектной 

концепции 



 

Код компетенции 

 
Наименование компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код 
Наименование  

 

ОПК(У)-6.В2 

Основами технико-

экономического обоснования и 

экономической оценки 

проектных решений и 

инженерных задач 

ОПК(У)-6.У2 

Анализировать и обосновывать 

хозяйственную целесообразность 

и экономическую эффективность 

проектных решений 

ОПК(У)-6.З2 

Структуры и состава 

экономических ресурсов 

предприятия, методов оценки их 

движения и использования 

ОПК(У)-6.В3 

Методами расчета длительности 

выполнения технологических 

операций с использованием 

нормативных справочников 

ОПК(У)-6.У3 

Анализировать и корректно 

применять правовые нормы при 

принятии экономических 

решений 

 

ОПК(У)-6.З3 

Методов и инструментов 

оперативного управления 

проектом 

ОПК(У)-3 

готовностью к работе 

в качестве 

руководителя 

подразделения, лидера 

группы работников, 

формированием целей 

команды в 

многонациональном 

коллективе, в том 

числе и над 

междисциплинарными, 

инновационными 

проектами, принятием 

решений в ситуациях 

риска, учитывая цену 

ошибки, ведением 

обучения и оказанием 

помощи работникам 

Р10 

ОПК(У)-3.В2 
Навыками руководства 

коллективом 

ОПК(У)-3.У2 

Распределять полномочия и 

определять роли участников 

команды с учетом их 

индивидуальных и 

профессиональных особенностей 

ОПК(У)-3.З2 
Знает понятие и инструменты 

мотивации 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенция 

Код Наименование  

РД-1 Формировать целевые ориентиры развития бизнеса; моделировать сценарии развития 

организации с учетом изменений внешней и внутренней  среды 
ОПК(У)-1 

ОПК(У)-6 

ОПК(У)-3 
РД -2 Разрабатывать стратегии и выбирать оптимальные методы управления 

человеческими ресурсами 

ОПК(У)-1 

ОПК(У)-6 

ОПК(У)-3 
РД -3 Проводить предварительное технико-экономическое обоснование проектных 

решений, выполнять организационно-плановые расчеты по созданию или 

реорганизации производственных участков, планировать работу персонала и фондов 

ОПК(У)-1 

ОПК(У)-6 

ОПК(У)-3 



 

оплаты труда 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности1 Объем 

времени, ч. 

Раздел 1. Методологические 

основания управления 

 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 6 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 15 

Раздел 2. Традиционные 

функции менеджмента 
 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 8 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 15 

Раздел 3. Связующие процессы 

предприятия 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 8 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 15 

Раздел 4. Современные аспекты 

управления промышленным 

предприятием 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 10 

Практические занятия 4 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 15 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение  

Основная литература: 
1. Королева Н. И. Стратегический менеджмент: учебное пособие [Электронный ресурс] / Н. 

И. Королева; Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во ТПУ, 2007. — 

Электронная версия печатной публикации. — URL: 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext3/m/2008/m58.pdf (дата обращения: 04.06.2016). - Режим доступа: 

из корпоративной сети ТПУ. 

2. Цыренова А.А. Менеджмент: Учебно-методическое пособие – Улан-Удэ: Издательство 

ВСГТУ, 2006. – 114 с. Электронная версия печатной публикации. — URL:  

file:///C:/Users/EMIKHA~1/AppData/Local/Temp/m1129.pdf (дата обращения: 04.06.2016). - 

Режим доступа: свободный. 

 

Дополнительная литература: 
1. Коротков Э. М. Менеджмент: учебник для бакалавров / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Юрайт, 2014. — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-87.pdf 

(дата обращения: 04.06.2016) - Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

2. Маслова Е.Л. Менеджмент: учебник / Е. Л. Маслова. — Москва: Дашков и К, 2015. — 333 

с. – Текст: электронный// Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/reader/book/93291/#8 (дата обращения: 04.06.2016). - Режим доступа: из 

корпоративной сети ТПУ. 

                                                 
1  Общая трудоёмкость контактной работы и виды контактной работы в соответствии учебным планом 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext3/m/2008/m58.pdf
file:///C:/Users/EMIKHA~1/AppData/Local/Temp/m1129.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-87.pdf
https://e.lanbook.com/reader/book/93291/#8


 

3. Орлов А.И. Менеджмент. Учебник. М.: Издательство "Изумруд", 2003. - 298 с.  Электронная 

версия печатной публикации. — URL: http://www.aup.ru/books/m151/ (дата обращения: 

04.06.2016). - Режим доступа: свободный. 

4. Управление проектами [Электронный ресурс]: учебное пособие / А. А. Дульзон; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Томск: Изд-во ТПУ, 2010. — URL:  

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m320.pdf (дата обращения: 04.06.2016). - Режим доступа: 

из корпоративной сети ТПУ. 

5. Управление проектами. Конспект лекций: учебное пособие / Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ); сост. С. В. Маслова. —

Томск: Изд-во ТПУ, 2013. — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m145.pdf (дата 

обращения: 04.06.2016). - Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

 

 

4.2 Информационное и программное обеспечение 

 

1. Учебный электронный курс на платформе LMS Moodle «Менеджмент_Меньшикова 

Е.В.». Режим доступа https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1130  
 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): 

 

7-Zip; Adobe Acrobat Reader DC; Google Chrome; Microsoft Office 2007 Standard Russian 

Academic; Zoom Zoom 

 

http://www.aup.ru/books/m151/
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m320.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m145.pdf
https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1130
https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1130

