
 
 

 



1. Роль дисциплины «Правоведение» в формировании компетенций выпускника: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Элемент 

образователь 

ной 

программы 

(дисциплина, 

практика, 

ГИА) 

 

 

 
Семестр 

 
 

Код 

компетен 

ции 

 

 

Наименование 

компетенции 

 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

 
 

Код 

 
 

Наименование 
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УК(У)-2 

 

 

 

 
Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 
 

УК(У)-2.В4 

 
Владеет методикой принятия решений в рамках профессиональной деятельности на основе 

имеющихся организационных ресурсов и с учетом правовых ограничений 

УК(У)-2.В6 Владеет навыками правовой оценки профессиональной деятельности 

 

УК(У)-2.У4 
Умеет оценивать имеющиеся ресурсы и ограничения, определять действующие правовые 

нормы, оказывающие влияние на осуществление профессиональной деятельности 

УК(У)-2.У6 Умеет подбирать наиболее оптимальные решения, базируемые на действующих нормах права 

 

УК(У)-2.З4 
 

Знает виды и объем существующих правовых ограничений в профессиональной деятельности 

УК(У)-2.З6 Знает последние поправки в нормативно-правовых основах профессиональной деятельности 

  

УК(У)-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК(У)-11.В1: Владеет: навыками предупреждения и выявления коррупционного поведения 

  

 

 

УК(У)-11.У1: Умеет: выявлять и давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению; 

    

УК(У)-11.З1: Знает: методы предупреждения и выявления коррупционного поведения; 

   

 
УК(У)-11.В2: 

Владеет высоким уровнем правовой культуры и нулевой терпимостью к коррупционному 

поведению 
  

 
 

УК(У)-11.У2: 
Умеет формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению у других 

Знает принципы и стандарты антикоррупционного поведения 
  

  УК(У)-11.З2: Знает принципы и стандарты антикоррупционного поведения 



 

2. Показатели и методы оценивания 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируемой 

компетенции (или ее 
части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания 

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

 

 

РД-1 

 
Способность осуществлять инженерную деятельность, 

управлять технологическими процессами и трудовым 

коллективом предприятия с соблюдением требований 

трудового права, законодательства о технологической 

и экологической безопасности 

 

 

 
УК(У)-2 

УК (У) - 11 

Раздел 1. Конституционное 

право Российской 

Федерации 

Раздел 2.Гражданское 

право 

Раздел 3. 

Трудовое право 

Раздел 5. Основы 

 Тестирование 

 Опрос 

 Индивидуальное домашнее 

задание 

 Защита отчѐта по практической 

работе 

 Выполнение контрольной 

работы 
 

   экологического права  

 

 

 
РД-2 

 
Способность обеспечивать интересы предприятия в 

ходе взаимодействия с органами государственной 

власти, местного самоуправления, клиентами и 

контрагентами предприятия, с соблюдением 

требований гражданского, административного и 

налогового права 

Раздел 1. Конституционное 

право Российской 

Федерации 

Раздел 2.Гражданское 

право 

Раздел 4. 

Административное и 

уголовное право 

 Тестирование 

 Опрос 

 Индивидуальное домашнее 

задание 

 Защита отчѐта по практической 

работе 

 Выполнение контрольной 

работы 

 

 

 
РД-3 

 
Способность обеспечивать правовую защиту 

результатов интеллектуальной деятельности 

сотрудников предприятия, осуществлять патентование 

новых технологий и лицензирование технически 

сложных видов деятельности 

 
Раздел 1. Конституционное 

право Российской 

Федерации 
Раздел 2.Гражданское 

право 

 Тестирование 

 Опрос 

 Индивидуальное домашнее 

задание 

 Защита отчѐта по практической 

работе 

 Выполнение контрольной 

работы 

 

 

 
РД-4 

 

 

Способность осуществлять профилактические 

мероприятия, выявлять риски и различать проявления 

экстремистской деятельности в публичной жизни и 

профессиональной деятельности 

Раздел 1. Конституционное 

право Российской 

Федерации 

Раздел 3. 

Трудовое право 

Раздел 6. Основы 

семейного права 

 Тестирование 

 Опрос 

 Индивидуальное домашнее 

задание 

 Защита отчѐта по практической 

работе 

 Выполнение контрольной 

работы 



3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 
«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка - максимум 100 баллов). 

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 
 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий зачета 
% выполнения 

заданий экзамена 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

55% - 100% «Зачтено» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Перечень типовых заданий 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1. Тестирование 1. 1. Трудовой договор заключается в: 

1) В произвольной форме по желанию работника 

2) Устной форме 

3) Письменной форме и подлежит обязательному нотариальному удостоверению 

4) Письменной форме 

2. Каким из перечисленных ниже прав гражданин РФ может воспользоваться только по 

достижении полной дееспособности? 

1) на презумпцию невиновности 
2) на участие в общественной организации 

3) на свободу слова 

4) на участие в выборах Президента 

3. Укажите верное определение: «Право – это…» 
1) наука об обществе 
2) регулятор общественных отношений 
3) способ существования демократических режимов 

4) элемент государственного устройства 

4. Конституция является 

1) доктриной внешней политики государства 
2) кодексом законов 

3) основным законом государства 

4) формой государственного правления 

5. Гражданским правонарушением является 

1) продажа недоброкачественного товара в магазине 
2) забастовка шахтеров 

3) продажа легких наркотиков на дискотеке 
продажа квартиры в кредит 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

2. Индивидуальное домашнее 

задание 

1. Используя Трудовой кодекс РФ, распределить 19 принципов трудового права, закрепленных в 

статье второй Трудового кодекса РФ в следующие группы: 

 реализация права на труд; 

 принципы обеспечения надлежащих условий труда; 

 принципы защиты трудовых прав и трудовых обязанностей. 

2. Используя налоговый кодекс РФ, рассмотреть различные НПА в области налогообложения 

физических и юридических лиц. 

3. Защита отчѐта по 

практической работе 

1. Собака гр-на Перлина покусала гр-на Ильина. Была порвана курточка Ильина, на лечение 

потрачено 2200 рублей. Перлин усыпил свою собаку по требованию Ильина. 

Вопрос: Имеет ли право Ильин требовать от Перлина в данной ситуации еще и возмещения 

расходов на лечение? Ответ мотивируйте нормами ГК РФ. 

2. Алешин продал свой неисправный автомобиль, при этом, указав в договоре, что отсутствует 

стартер. Покупатель Соловьев, через 14 дней решил завести автомобиль, но не смог. После чего 

потребовал у Алешина передать ему стартер, так как эта деталь является принадлежностью 

автомобиля и входит в стоимость товара. 

Вопрос: Разрешите спор в соответствии с ГК РФ. 

3. Студенты Минин и Рогов снимают квартиру. После 1.5 лет проживания на подоконниках и 

батарее отслоилась краска. Хозяйка квартиры потребовала провести текущий ремонт (покрасить 

подоконники и батареи, и заменить прокладки в кранах). 
Вопрос: Правомерно ли требование хозяйки квартиры, если в договоре найма не предусмотрена 
обязанность нанимателя проводить текущий ремонт? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

4. Опрос 1. Понятие, признаки, функции и теории происхождения государства. 
2. Характеристика форм государства: форма правления, форма государственного правления, 

политический режим (с примерами). 

3. Понятие, признаки, функции права. 

4. Характеристика источников права (с примерами). Действие законов в пространстве, по кругу 

лиц. 

5. Взаимосвязь государства и права в обществе. 

6. Общие положения конституционного права: предмет, метод, источники, принципы. Понятие, 

структура Конституции, дата принятия. 

7. Характеристика прав и свобод человека и гражданина: группы прав, закрепление в НПА 

(Конституция, ВДПЧ, Конвенция и др.) 

8. Характеристика федеративного устройства по Конституции РФ. 

9. Органы государства РФ: Президент РФ, Федеральное Собрание, Правительство, Судебная 

власть (по таблице). 

10. Понятие, сущность правового государства (ПОПС–формулу использовать) 

11. Общие положения административного права: предмет, метод, источники, принципы, 

система. Управление, социальное управление, государственное управление. 

12. Субъекты административного права: индивидуальные, коллективные. 

13. Характеристика административно-правовых норм (АПМ): понятие, структура, виды 

14. Общие положения трудового права: предмет, метод, источники, принципы, система. Труд, 

виды труда. 

15. Субъекты трудового права: права и обязанности. 

16. Понятие, стороны, порядок заключения трудового договора. Роль трудового договора в 

организации. 

17. Общие положения налогового права: предмет, метод, источники, принципы, система. 

18. Правовое регулирование налогообложения физических и юридических лиц (по таблице) 

19. Общие положения гражданского права: предмет, метод, источники, принципы, система. 

20. Субъекты гражданского права. Объекты гражданского права. 

21. Общие положения уголовного права: предмет, метод, источники, принципы, система. 

22. Характеристика преступления, состав преступления: объективные и субъективные признаки. 
23. Обстоятельства, исключающие уголовную ответственность 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 
  24. Общие положения семейного права: предмет, метод, источники, принципы, система 

5. Выполнение контрольной 

работы 

Темы рефератов: 
1. Государство и право. Их роль в жизни общества. Понятие, признаки и формы государства 

2. Происхождение государства и права. Соотношение государства и права 

3. Понятие и классификация функций государства. Формы и методы их осуществления 

4. Механизм государства (государственный аппарат): понятие и структура 

5. Особенности устройства Российской Федерации. Система органов государственной власти в 

Российской Федерации 

6. Понятие, сущность и признаки права. Основные понятия права. Право и его роль в современном 

обществе. Функции права 

7. Система права. Право публичное и частное. 

8. Система российского права. Отрасли права. 

9. Внутригосударственное и международное право. Международное право как особая отрасль права. 

10. Основные правовые системы современности. 

11. Мусульманское право 

12. Понятие правового регулирования 

13. Социальное регулирование. Виды социальных норм. Право и иные социальные нормы (мораль, 

обычаи, корпоративные нормы). 

14. Понятие правовой нормы, ее особенности и признаки 

15. Понятие формы (источника) права. Виды источников и их характеристика: правовой обычай, 

судебный прецедент, нормативный акт, нормативный договор 

16. Закон и подзаконные акты. Высшая юридическая сила закона, порядок его принятия 

17. Конституция Российской Федерации – основной закон государства. 

18. Правовые отношения как разновидность общественных отношений: понятие, основные черты. 

Элементы правоотношения. Содержание правоотношений 

19. Брачно-семейные отношения. Взаимные права и обязанности супругов, родителей и детей. 

Ответственность по семейному праву ....................................................................................... 145 

20. Трудовые правоотношения. Работник и работодатель. Трудовой договор. Трудовая дисциплина и 

ответственность за ее нарушение .............................................................................. 148 

21. Административные правоотношения. Административные правонарушения и административная 

ответственность 

22. Виды правонарушений. Понятие преступления. Юридическая ответственность как вид 

общественной ответственности 



 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1. Тестирование Тестирование проводится после изучения теоретического материала каждой темы дисциплины. 

Тестирование проводится в компьютерной или письменной форме. При письменной форме 

тестирования тест содержит 6 вариантов, каждый вариант состоит из 5 вопросов, при компьютерном 

тестировании выбор варианта и вопросов происходит автоматически. 

Критерии оценивания тестирования: 

Критерий 0,6 - 1 балла         0,5 – 0,1 балла 0 баллов Итого 

Правильный ответ 
Частично 

Не правильный 
1. Выполнение 

на вопрос
правильный ответ

ответ вопрос 5 баллов
 

тестовых заданий 
тестового задания 

на вопрос
тестового задания 

тестового задания 
Максимальный балл за тестирование 5 баллов. Тест считается успешно выполненным при 

получении студентом 3 баллов. 

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 
2. Индивидуальное домашнее 

задание 
Для более глубокой проработки материала дисциплины необходимо выполнение индивидуальных 
домашних заданий, которые помогут студенту приобрести необходимые практические навыки. 

Индивидуальные домашние задания являются обязательными для выполнения. Индивидуальные 

задания выполняются самостоятельно и оформляются в отчет. Индивидуальные домашние задания 

выполняются студентом по каждой теме дисциплины и соответствуют календарному рейтинг плану 

дисциплины. 
Критерии оценивания заданий: 

 Критерий 3-4 балла 1-2 балла 0 баллов  

 
1. Выполнение 

заданий 

Задание выполнено 

верно, в полном 

объеме, прописан 

алгоритм выполнения 

задания, содержит 

анализ и выводы 

Задание выполнено 

верно, в полном 

объеме, частично 

прописан алгоритм 

выполнения задания, 

частично содержит 
анализ и выводы 

Задание выполнено 

верно, в полном 

объеме, не прописан 

алгоритм выполнения 

задания, частично 

содержит анализ и 
Выводы 
 

2. Качество и сроки Отчет оформлен по Отчет оформлен по Работа сдана с 
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   выполнения работы требованиям и сдан в 

срок 
требованиям и сдан с 

опозданием не более 

чем на 2 недели 

опозданием более чем 

на две недели 

 

Преподаватель оценивает данный вид работы по 8-балльной системе. Полученные баллы за 
выполнение индивидуальных домашних заданий отражаются в накопленных баллах студента 

согласно календарного рейтинг-плана дисциплины. 

3. Защита отчѐта по 

практической работе 
Формой текущего контроля является защита практических работ, что позволяет выявить степень 

усвоения изученного материала. К защите практической работы студент допускается после 

выполнения работы и оформления отчета согласно требованиям. Преподаватель может задавать по 

три вопроса, а также уточняющие и дополнительные вопросы. Критерии оценивания: 

Критерий 0,5 - 1 балл 0,5 – 1 балл 0 баллов 
Итого,

 
максимально 

Полное, 
Правильный ответНеправильный 

Защита своевременное, 
на вопрос поответ на вопрос 

практической аккуратное 
практической  по практической 

3 балла 

работы оформление 
работе  работе

 
отчета 

Алгоритм решения практических задач 

1. Прочитать условие задачи 

2. Выделить ключевые слова 

3. Найти по оглавлению кодекса возможные подходящие статьи к этим ключевым словам 

4. Применить статьи к условиям задачи 

5. Начинать ответ решения задачи со слов…Согласно ч.3.ст.56 Семейного кодекса от 

12.12.1996 года в ред. от.2019 года,…. 

6. Сделать вывод, ответив на задаваемые вопросы. Заканчивать словами, таким образом, 

действия….незаконны…неправомерны. 
Каждая задача оценивается в 3 балла. 

4. Опрос Опрос проводится на лекционных занятиях для определения уровня знаний студентов. Опрос 

проводится письменно, каждому студенту выдается индивидуальное задание, содержащее 4 

вопроса. 

Критерии оценивания: 
 Критерий 0,5 балла 2 балла 0 баллов Итого,  
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       максимально  

Выполнение 

заданий 

Правильный ответ 

на один вопрос 
задания 

Правильный ответ 

на все вопросы 
задания 

Не правильный 

ответ все вопросы 
задания 

 

2 балла 

5. Выполнение контрольной 

работы 

Контрольная работа заключается в написании реферата. Тема реферата выбирается из 

рекомендованного списка или по предложению студента с согласия преподавателя. Реферат должен 

состоять из титульного листа, содержания, введения, основной части, заключения, списка 

использованной литературы. Содержание должно содержать указание страниц каждого раздела и 

пункта работы. Во введении необходимо описать актуальность выбранной темы, определить цель, 

задачи, объект и предмет исследования. Объем введения – 1-2 страницы. Структура основной части 

работы определяется студентом самостоятельно, важным является наличие, помимо теоретических 

положений, практического осмысления рассматриваемой темы. Объем основной части - не менее 15 

страниц. В заключении необходимо сделать выводы по основному содержанию работы и 

предложить рекомендации по устранению выявленных проблем. Объем заключения – 1-2 страницы. 

Список использованной литературы должен включать 10–20 источников. В список литературы 

включаются только те источники, которые действительно использовались при написании реферата и 

на которые имеются ссылки в тексте. 

Оформление источников и ссылок должно быть в соответствии с ГОСТ. 7.1–2003 и ГОСТ 7.0.5– 

2008. Общий объем работы должен составлять 20-30 страниц машинописного текста. При 

написании необходимо использовать шрифт Times New Roman, 14 кегль через 1,5 интервала, 

абзацный отступ – 1,25 пт. Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: 

правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм. Страницы нумеруются арабскими 

цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер страницы проставляется в 

центре нижней части листа без точки. Содержание размещается на второй странице (нумерация 

страниц – автоматическая), титульный лист не нумеруется. Приложения не включаются в общую 

нумерацию страниц. 

Основное содержание реферата докладывается студентом с использованием презентации для 

визуализации полученных выводов. Требования к оформлению презентации: 5–7 слайдов, 

корпоративный стиль. Время доклада – 5–7 мин. 

Критерии оценивания реферата: 

- соответствие целям и задачам дисциплины, соответствие содержания заявленной теме, 

отсутствие в тексте отступлений от темы – до 1,5 баллов; 
- постановка проблемы, корректное изложение смысла основных научных идей, их 
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  теоретическое обоснование и объяснение, логичность и последовательность в изложении материала 
– до 1,5 баллов; 

- объѐм исследованной литературы, способность к работе с литературными источниками, 

Интернет-ресурсами, справочной и энциклопедической литературой – до 1,5; 

- умение извлекать информацию, соответствующую поставленной цели и перераспределять 

информацию – до 1,5 баллов; 

- правильность оформления (соответствие стандарту, структурная упорядоченность, ссылки, 

цитаты, таблицы, соблюдение объѐма, шрифтов, интервалов и т.д.) – до 1,5 баллов; 

- устная защита реферата – до 2,5 баллов. 
Максимум – 10 баллов. Для защиты реферата студенту необходимо набрать не менее 6 баллов. 
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