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Курс 3 семестр 6 

Трудоемкость в кредитах 

(зачетных единицах) 
3 

Виды учебной деятельности Временной ресурс  

Контактная (аудиторная) 

работа, ч 

Лекции 16 

Практические занятия 16 

Лабораторные занятия - 

ВСЕГО 32 

Самостоятельная работа, ч 76 

ИТОГО, ч 108 

  

  

Вид промежуточной 

аттестации 
Зачет Обеспечивающее 

подразделение 

ШИП 

 



 

.1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

 

Код 

компете

нции 

 

Наименование 

компетенции
 

Резуль

таты 

освоен

ия 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код Наименование 

УК(У)-2 

 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Р2 

Р3 

Р8 

Р10 

Р13 

УК(У)-2.В6 Владеет способностью проводить калькуляцию 

и тарификацию производственных процессов на 

предприятии 

УК(У)-2.У7 Умеет анализировать социально-экономические 

показатели, используя нормативно-правовую 

базу 

УК(У)-2.З5 Знает основные методы оптимального 

использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

ОПК(У)-

2 

Способен 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач 

Р6 

Р7 

Р8 

Р10 

Р13 

ОПК(У)-

2.В3 

Владеет навыками сравнительного и 

факторного анализа, анализа экономической  

политики предприятия, в том числе 

посредством программного обеспечения 

ОПК(У)-

2.У2 

Умеет использовать приемы технико-

экономического обоснования проектов по 

совершенствованию деятельности предприятия, 

методами математического аппарата для 

обработки, анализа и систематизации 

информации 

ОПК(У)-

2.З2 

Знает параметры моделей, позволяющих 

содержательно интерпретировать результаты 

функционирования социально-экономических 

процессов и систем 

ПК(У)-2 Способен на основе 

типовых методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Р6 

Р7 

Р13 

Р15 

ПК(У)-2.В4 Владеет технологиями организации 

экономической деятельности в соответствии с 

требованиями нормативно-правовых актов 

сферы экономики 

 

ПК(У)-2.У1 Умеет проводить  обследования для разных 

экономических субъектов с целью сбора данных 

для расчета  экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК(У)-2.З3 Знает типовые методики построения, расчета и 

анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов на разных уровнях экономики 

ПК(У)-6 Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

Р8 

Р9 

Р10 

ПК(У)-6.В3 Владеет  технологиями разработки и 

реализации программ социально-

экономического развития и оценки возможных 



 

Код 

компете

нции 

 

Наименование 

компетенции
 

Резуль

таты 

освоен

ия 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код Наименование 

данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и явлениях, 

выявлять тенденции 

изменения социально-

экономических 

показателей 

Р14 

Р15 

социально-экономических последствий 

ПК(У)-6.У3 Умеет интерпретировать полученные 

результаты исследования  и выявлять тенденции 

изменения социально-экономических 

показателей 

ПК(У)-6.З4 Знает основы сравнительного анализа 

фактических данных  о социально-

экономических процессах и явлениях, 

происходящих в экономике 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция 
Код Наименование 

РД-1 Рассчитывать и анализировать основные показатели деятельности сотрудников 
УК(У)-2 

ОПК(У)- 2 

РД-2 
Выбирать оптимальные методики проведения и  

экономического анализа труда  
ПК(У)-2 

РД -3 
Определять нормативы труда для обеспечения деятельности 

предприятия 
ПК(У)-6 

3. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины 

Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности 

Объем 

времени, 

ч. 

Раздел 1. Труд как основа 

жизнедеятельности человека и общества. 

Социально-трудовые отношения в 

экономике рыночного типа.  

РД-1 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 8 

Раздел 2. Занятость населения. 

Формирование и регулирование рынка 

труда.  

РД-1 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 8 

Раздел 3. Социальная организация. 

Социальное регулирование в трудовых 

коллективах.  

РД-1 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 4. Организация, нормирование и 

эргономика труда.  
РД-2 

Лекции  2 

Практические занятия  2 

Лабораторные занятия  - 

Самостоятельная работа  10 

Раздел 5. Производительность и 

эффективность труда. 
РД-2 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 6. Регулирование и оплата труда РД-2 
Лекции 2 

Практические занятия 2 



 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 7. Анализ и аудит трудовых 

ресурсов на промышленных 

предприятиях  

РД-2 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 8. Международное 

регулирование социально-трудовых 

отношений  

РД-3 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 10 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 

1. Скляревская, В. А. Экономика труда: учебник / В. А. Скляревская. — Москва: Дашков и 

К, 2017. — 304 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/93449 (дата обращения: 12.06.2019). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

2. Раковская, В. С. Экономика труда: учебное пособие для вузов / В. С. Раковская, В. А. 

Колупаева; Национальный исследовательский Томский политехнический университет 

(ТПУ). — Томск: Изд-во ТПУ, 2012. — 167 с. — Текст: непосредственный.  

 

Дополнительная литература 

1. Мазин, А. Л. Экономика труда: учебное пособие для вузов / А. Л. Мазин. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Юнити, 2009. — 623 с.: ил. — Текст: непосредственный. 

2. Колупаева, В. А. Экономика труда: учебное пособие / В. А. Колупаева, В. С. Раковская; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — 

Томск: Изд-во ТПУ, 2011. — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m403.pdf дата 

обращения: 19.04.2017). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : 

электронный. 

 

4.2. Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. Рыжкова, М. В. Экономика и нормирование труда: электронный курс / М. В. Рыжкова; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — 

Томск: TPU Moodle, 2015. — URL: https://eor.lms.tpu.ru/course/info.php?id=768  (дата 

обращения: 06.05.2017). — Режим доступа: по логину и паролю. — Текст: 

электронный. 

2. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com  

3. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com  

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru  

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

  

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic;  

2. Adobe Acrobat Reader DC; 

3. Google Chrome; Mozilla Firefox ESR 
4. Cisco Webex Meetings; Zoom Zoom. 

https://e.lanbook.com/book/93449
http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/25431
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m403.pdf
https://eor.lms.tpu.ru/course/info.php?id=768

