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1. Роль практики в формировании компетенций выпускника:

Элемент образовательной  
программы (дисциплина, 

практика, ГИА)
Семестр

Код
компетенции Наименование компетенции

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)

Код Наименование

Практика по 
получению 
первичных 
профессиональных 
умений и навыков, в 
том числе первичных 
умений и навыков 
научно­
исследовательской 
деятельности 
(геологическая)

4

ПК(У)-16

Владение знаниями в
области общего
ресурсоведения,
регионального
природопользования,
картографии

ПК(У)-
16.В2

Владеет навыками экспериментальных исследований на основе знаний в 
области регионального природопользования и картографии

ПК(У)-
16.У2

Анализирует и обобщает геологические материалы, грамотно описывает 
геологическое строение территории

ПК(У)-
16.З2 Знает основные геологические процессы

ПК(У)-17
Способность решать 
глобальные и 
региональные 
геологические проблемы

ПК(У)-
17.В3

Способен руководить командой для решения профессиональных 
инновационных задач в соответствии с требованиями корпоративной культуры 
предприятия и толерантности

ПК(У)-
17.У3

Умеет определять структуры и текстуры магматических горных пород, роль 
отдельных групп породообразующих минералов в сложении горных пород

ПК(У)-
17.З3 Знает эндогенные, экзогенные процессы минералообразования

2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания
Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код контролируемой  

компетенции  
(или ее части)

Наименование 
разделов (этапов) практики

М етоды оценивания (оценочные 
мероприятия)Код Наименование

РП-1 Имеет понятие об основных геологических процессах ПК(У)-16 обработка и систематизация 
фактического и 
литературного материала

Защита отчета по практике, экспертная 
оценка руководителя практики

РП-2 Умеет правильно анализировать и обобщать полученные 
геологические материалы с подробным описанием 
геологического строения территории

ПК(У)-16 выполнение заданий сбор, 
обработка и систематизация 
необходимого для отчета 
информации

Защита отчета по практике, экспертная 
оценка руководителя практики

РП-3 Владеет навыками экспериментальных исследований на 
основе знаний в области регионального 
природопользования и картографии

ПК(У)-16 обработка и систематизация 
фактического и 
литературного материала

Защита отчета по практике, экспертная 
оценка руководителя практики

РП-4 Понимает происхождение эндогенных и экзогенных 
процессов минералообразования

ПК(У)-17 обработка и систематизация 
фактического и 
литературного материала; 
выполнение заданий сбор, 
обработка и систематизация 
необходимого для отчета 
информации

Защита отчета по практике, экспертная 
оценка руководителя практики



РП-5 Умеет определять минералогический состав и знать 
свойства отдельных групп минералов в сложении горных 
пород, а также определять структуры и текстуры 
магматических горных пород

ПК(У)-17 применение методов 
исследования для обработки 
полученной информации; - 
обработка и анализ 
полученных результатов 
исследования

Защита отчета по практике, экспертная 
оценка руководителя практики

РП-6 Способен руководить командой для решения 
профессиональных инновационных задач в соответствии с 
требованиями корпоративной культуры предприятия и 
толерантности

ПК(У)-17 подготовка отчета по 
практике.

Защита отчета по практике, экспертная 
оценка руководителя практики

3. Шкала оценивания
Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом -  
«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 
Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 
учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 
результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка - максимум 100 баллов).

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6).

Шкала для оценочных мероприятий дифференциального зачета / зачета
Степень

сформированности
результатов

обучения

Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки

90% ч 100% Оо•1*оO
s «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством 
баллов, близким к максимальному

70% ч 89% о
\

00•1*ог- «Хорошо» Достаточно полное понимание, хорошие знания, умения и владение опытом практической деятельности, 
необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одной из них не оценено минимальным 
количеством баллов

55% ч 69% 55 ч 69 «Удовл.» Приемлемое понимание, удовлетворительные знания, умения и владение опытом практической 
деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено 
минимальным количеством баллов

0% ч 54% 0 ч 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям



4. Перечень типовых заданий
Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий

1. Экспертная оценка 
руководителя практики от 
обеспечивающего 
подразделения ТПУ

Отзыв по стандартной форме (на основании результатов работы, отраженных в Дневнике 
практики и Отчете по практике)

2. Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов:
1. Назовите главные агенты физического выветривания
2. Как определить твердость минералов?
3. Основные принципы классификации минералов.
4. Оценка геологического строения Республики Хакасии.
5. Экзогенные геологические процессы.
6. Эндогенные геологические процессы.
7. Что такое тектоносфера?

5. Методические указания по процедуре оценивания
Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

1. Экспертная оценка 
руководителя практики от 
обеспечивающего 
подразделения ТПУ

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике:
-  соответствие отчета о практике по структуре и содержанию установленным требованиям 

(Положение о практике);
-  выполнение индивидуального задания практики в полном объеме;
-  степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения;
-  четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики;
-  дополнительно для отчета в форме эссе: грамотность, раскрытие темы, глубина 

проработки, использование дополнительной литературы и нормативных документов, 
демонстрационные материалы.

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени 
сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв 
руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ

2. Защита отчета по практике Оценивание проводит руководитель практики от ТПУ 
На защите:

-  обучающийся предъявляет отчет и дневник практики и делает краткое сообщение, 
сопровождаемое показом демонстрационных материалов;



Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

-  руководитель практики задает обучающемуся вопросы и заслушивают ответы;
-  могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете 

материалам и практике в целом;
-  руководитель практики оценивает выполненную работу и ответы на вопросы в 

соответствии с критериями в п.3.
Защита может проходить в публичной или индивидуальной форме.
По итогам защиты руководитель практики делает выводы о степени сформированности результатов 
обучения в аттестационном листе практики.

6.Аттестационный лист по практике

Оценочное
мероприятие

Оценивание
проводит

Доля в 
оценке

Код и наименование 
результата обучения РП-1 РП-2 РП-3 РП-4 РП-5 РП-6 Балл по всем  

результатам
Э кспертная
оценка
руководителя
практики  от
обеспечиваю щ его
подразделения
ТПУ

Руководитель 
практики  от 
ТПУ

40% Вес результата 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 1,0
М аксим альны й балл 20 10 10 20 10 20 100
С тепень сф орм ированности  
результата в диапазоне 
(0 -1 0 0 )%
Балл з а  р езультат с учетом  
доли  м ероприятия

Защ ита отчета по 
практике

Члены
комиссии

60% Вес результата 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 1,0
М аксим альны й балл 20 10 10 20 10 20 100
С тепень сф орм ированности  
результата в диапазоне 
(0 -1 0 0 )%
Балл з а  р езультат с учетом  
доли  м ероприятия

И тоговы й балл за результат (с учетом  доли м ероприятия)
И тоговая оценка в традиционной форм е отлично /  хорош о /  удовл-но /  неудовл- 

но


