


1.
Роль дисциплины

 «У
правление эм

оциональны
м

 интеллектом
» в ф

орм
ировании ком

петенций вы
пускника:

С
оставляю

щ
ие результатов освоения (дескрипторы

 ком
петенций)

Э
лем

ент
образовательной

програм
м

ы
(дисциплина,

практика, ГИ
А

)

С
еместр

К
од

компетенции
Н

аименование
компетенции

К
од

Н
аим

енование

У
К

(У
)-6.З2 

Знает способы
 оценки своей эмоциональной компетентности в контексте профессиональной

деятельности

У
К(У

)-
6.У

2
У

меет применять инструментарий оценки своих эмоциональны
х ресурсов в контексте

профессиональной деятельности
У

К(У
)-

6.В
2

В
ладеет навы

ками регуляции эмоционального поведения в профессиональной деятельности

У
К

(У
)-6.З5 

Знает способы
 личностного роста с учетом профессиональной деятельности

У
К(У

)-
6.У

5
У

меет определять задачи саморазвития, цели и приоритеты
 личностного роста с учетом

профессиональной деятельности; распределяет задачи на долго-, средне- и краткосрочны
е

У
правление

эм
оциональны

м
интеллектом

1
У

К
(У

)-6

С
пособен

управлять своим
временем,
вы

страивать и
реализовы

вать
траекторию
саморазвития на
основе
принципов
образования в
течение всей
ж

изни
У

К(У
)-

6.В
5

В
ладеет навы

ками распределения задач на долго-, средне- и краткосрочны
е перспективы с учетом

личностны
х и профессиональны

х потребностей

2.
П

оказатели и м
етоды

 оценивания
П

ланируем
ы

е результаты
 обучения по дисциплине

К
од

Н
аименование

К
од контролируем

ой
ком

петенции (или ее
части)

Н
аименование раздела

дисциплины
М

етоды
 оценивания

(оценочны
е м

ероприятия)

РД
-1

Знает потенциал эмоционального менедж
мента и

эмоциональной регуляции поведения для достиж
ения

личной эффективности

У
К

(У
)-6

Раздел 1. Эмоциональная
сфера личности

Раздел 2. Эмоциональный
интеллект и качественное

общ
ение

С
еминар, опрос, тестирование,
кейс-задание, И

Д
З, итоговая

работа

РД
-2

У
меет определять свои и чуж

ие эмоции и
эмоциональное состояние

У
К

(У
)-6

Раздел 1. Эмоциональная
сфера личности

Раздел 2. Эмоциональный
интеллект и качественное

общ
ение

С
еминар, опрос, тестирование,
кейс-задание, И

Д
З, итоговая

работа

РД
 -3

П
рименяет приобретенны

е компетенции, в т.ч. в
рамках профессиональной деятельности, для
формирования эффективного взаимодействия с
лю

дьми и достиж
ения результата

У
К

(У
)-6

Раздел 1. Эмоциональная
сфера личности

Раздел 2. Эмоциональный
интеллект и качественное

С
еминар, опрос, тестирование,
кейс-задание, И

Д
З, итоговая

работа



общ
ение

Раздел 3. Эмоциональный
менедж

мент

3.
Ш

кала оценивания
П

орядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельны
м локальны

м нормативны
м актом

 –
«С

истема оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (С
истема оценивания)» (в действую

щ
ей редакции).

И
спользуется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. И

тоговая оценка (традиционная и литерная) по видам
учебной 

деятельности 
(изучение 

дисциплин, 
У

И
РС

, 
Н

И
РС

, 
курсовое 

проектирование, 
практики) 

определяется 
суммой 

баллов 
по

результатам текущ
его контроля и промеж

уточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максим
ум 100 баллов).

Распределение 
основны

х 
и 

дополнительны
х 

баллов 
за 

оценочны
е 

мероприятия 
текущ

его 
контроля 

и 
промеж

уточной 
аттестации

устанавливается календарны
м рейтинг-планом дисциплины.

Рекомендуемая ш
кала для отдельны

х оценочных мероприятий входного и текущ
его контроля

%
 вы

полнения
задания

С
оответствие

традиционной оценке
О

пределение оценки

90%
÷100%

«О
тлично»

О
тличное понимание предмета, всесторонние знания, отличны

е умения и владение опы
том практической деятельности,

необходимы
е результаты

 обучения сф
ормированы

, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному
70%

 - 89%
«Х

орош
о»

Д
остаточно полное понимание предмета, хорош

ие знания, умения и опы
т практической деятельности, необходимы

е результаты
обучения сф

ормированы
, качество ни одного из них не оценено минимальны

м количеством баллов
55%

 - 69%
«У

довл.»
П

риемлемое понимание предмета, удовлетворительны
е знания, умения и опы

т практической деятельности, необходимы
е результаты

обучения сф
ормированы

, качество некоторы
х из них оценено минимальны

м количеством баллов
0%

 - 54%
«Н

еудовл.»
Результаты

 обучения не соответствую
т минимально достаточны

м требованиям

Ш
кала для оценочны

х мероприятий и дифференцированного зачета / зачета
С

тепень
сф

орм
ированности

результатов
обучения

Б
алл

С
оответствие

традиционной оценке
О

пределение оценки

90%
÷100%

 
90 ÷ 100

«О
тлично»

О
тличное понимание предмета, всесторонние знаний, отличны

е умения и владение опы
том практической деятельности

70%
 ÷ 89%

70 ÷ 89
«Х

орош
о»

Д
остаточно полное понимание предмета, хорош

ие знания, умения и опы
т практической деятельности



55%
 ÷ 69%

55 ÷ 69
«У

довл.»
П

риемлемое понимание предмета, удовлетворительны
е знания, умения и опы

т практической деятельности

0%
 ÷ 54%

0 ÷ 54
«Н

еудовл.»
Результаты

 обучения не соответствую
т минимально достаточны

м требованиям
55%

÷100%
 

55 ÷ 100
«Зачтено»

Результаты
 обучения соответствую

т минимально достаточны
м требованиям

0%
 ÷ 54%

0 ÷ 54
«Н

е зачтено» 
Результаты

 обучения не соответствую
т минимально достаточны

м требованиям

4.
П

еречень типовы
х заданий

О
ценочны

е м
ероприятия

П
рим

еры
 типовы

х контрольны
х заданий

1.
 

О
прос

1.В
ерно ли вы

сказы
вание:П

редикат
ивная эмпат

ия -проявляется как способность человека
предсказы

вать реакции другого в конкретны
х ситуациях. А

ргумент руйте свой ответ.
2. С

колько и какие базовы
е эмоции вы

делили Р. П
лутчик на колесе эмоций?

3.Что такое алекситимия?
2.

 
Тестирование

(Вы
полняется в электронном курсе в рамках лекции: stud.lm

s.tpu.ru)
В

опросы
:

Задание 1. К
акие навы

ки эмоционального интеллекта образует внутриличностную
компетентность?

1.
С

амосознание
2.

С
амоконтроль

3.
Э

мпатия
4.

С
оциальная ловкость

О
твет:

1.
С

амосознание
2.

С
амоконтроль

Задание 2.К
акие эмоции считал базовы

ми Роберт П
лутчик в рамках своей концепции?

1.
страх, гнев, радость, отвращ

ение, грусть, удивление, одобрение, ож
идание

2.
брезгливость, радость, одобрение, грусть, страх

3.
страх, 

задумчивость, 
восхищ

ение, радость, 
гнев, 

ож
идание, отвращ

ение, 
грусть,

удивление, одобрение

О
твет:

1.
страх, гнев, радость, отвращ

ение, грусть, удивление, одобрение, ож
идание



О
ценочны

е м
ероприятия

П
рим

еры
 типовы

х контрольны
х заданий

Задание 3. Соотнесите классификации эмоций с их авторами

А
. Есть такие эмоции как надеж

да и отчаяние, лю
бовь и ненависть, ж

елание и отвращ
ение,

робость и смелость, гнев, радость и печаль
Б. В

се эмоции делятся на те, которы
м свойственно механическое начало, ж

ивотное начало и
рациональное начало
В

. Э
моции делятся на первичны

е и вторичны
е

Г. Э
моции  делятся на непосредственны

е, ретроспективны
е и проспективны

е

1. А
ристотель

2. Т. Рид
3. К

. И
зард

4. Т. Браун

О
твет:

1 – А
2 – Б
3 – В
4 – Г

3.
 

С
еминар

В
опросы

:
1. Э

моциональная гибкость и управление своими эмоциональны
ми реакциями на уровне тела,

сознания, воображ
ения, на внеш

нем уровне.
2. О

сознанность эмоций.
3. С

ущ
ность и уровни EQ

.
4.

 
К

ейс-задание
П

осмотрите видеофорагмент без звука и попытайтесь понять какие эмоции испы
ты

вает каж
ды

й
герой. Н

азовите их и обоснуйте свое мнение. К
акие элементы

 (мимика, ж
есты

 и пр.) помогли вам
понять испы

ты
ваемую

 героем эмоцию
? Затем посмотрите этот ж

е фрагмент повторно, но уж
е с

вклю
ченны

м звуком. П
равильно ли вы

 определили эмоции? Что помеш
ало вам правильно понять

эмоцию
 героя при просмотре без звука?

5.
 

И
Д

З
(Вы

полняется в электронном курсе: stud.lm
s.tpu.ru)

1. Составьте словарь эмоций и чувств из слов и фраз, встречаю
щ

ихся в русском язы
ке

2. Составьте уравнения для лю
бы

х двух эмоций (например, сопереж
ивание, благодарность,



О
ценочны

е м
ероприятия

П
рим

еры
 типовы

х контрольны
х заданий

гордость, сты
д, справедливость) и объясните их.

3. Создайте ментальную
 карту на тему «Э

моции в друж
бе»

6.
 

И
тоговая работа

(Вы
полняется в электронном курсе: stud.lm

s.tpu.ru)
Н

аписать эссе. Тема «Роль эмоций в ж
изни человека».

7.
 

Зачет
В

опросы
 на зачет:

1.
В

заимосвязь тела и эмоций
2.

И
нтеллектуальная (IQ

) и эмоциональная компетентность (EQ
) и их роль в достиж

ении
успеха

3.
К

лассификация видов интеллекта и их характеристики
4.

К
олесо эмоций Р. П

лутчика
5.

М
еханизм возникновения эмоции

6.
О

сознанность эмоций, эмоциональны
й лексикон и алекситимия

7.
П

отенциал эмоционального менедж
мента и эмоциональной регуляции делового поведения

8.
П

роекции влияния эмоций на тело (теория В
. Райха)

9.
П

сихологические механизмы эмпатии
10.С

ущ
ность EQ

 и его уровни
11.Темперамент и свойства личности, им определяемы

е
12.Техники управления эмоциональны

ми реакциями
13.У

равнения эмоций и эмоциональны
х состояний

14.Э
моции в наш

ей ж
изни: сущ

ность, роль, функции, классификации
15.Эмоциональная гибкость и ее роль при стрессе
16.Э

тапы
 становления эмоционального интеллекта

5.
М

етодические указания по процедуре оценивания

О
ценочны

е м
ероприятия

П
роцедура проведения оценочного мероприятия и необходим

ы
е м

етодические указания
1.

 
О

прос
О

прос проводится устнона занятии занятия с целью
 актуализировать и проверить усвоение

вопросов, изученны
хсамостоятельно в электронном курсе и на занятии. П

реподаватель
формулирует вопросы

. П
ри необходимости, вопросы могут бы

ть разбиты
 на подвопросы

 или
дополнены

 наводящ
ими примерами.



О
ценочны

е м
ероприятия

П
роцедура проведения оценочного мероприятия и необходим

ы
е м

етодические указания

К
ритерии оценивания:

 Развернуты
й ответ на вопрос – 0,6 -1 балл;

  К
раткий ответ на вопрос – 0-0,5 балл.

2.
 

Тестирование
Зайдите в курс «У

правление эмоциональны
м интеллектом» на сайте stud.lm

s.tpu.ru. В
ы

берите
необходимы

й модуль и блок теоретического материала в формате «Л
екция» в соответствии с

рейтинг-планом. И
зучите теоретический материал и пройдите тестовы

е задания в конце лекции.
К

ритерии оценивания:
каж

дое верно вы
полненное задание – 1 балл.

М
аксимальное количество баллов за лекцию

 - 3
3.

 
С

еминар
В

ы
брать вопрос в рамках темы

 занятия, согласовав ее с преподавателем. В
опрос представляется в

форме краткого доклада в аудитории и мож
ет (по ж

еланию
) сопровож

даться презентацией в ppt
(pptx). В

ремя вы
ступления – 5-7 минут. Если используется презентация, то количество слайдов –

не более 10.
К

ритерии оценивания:
- в вы

ступлении раскры
та тема – до 1 балла

- вы
ступаю

щ
ий свободно излагает материал (не зачиты

вает), отвечает на вопросы
 по теме – до 2

баллов
4.

 
К

ейс-задание
Задание вы

полняется в аудитории на практическом занятии. С
тудентам предлагается для анализа

ситуация и обозначаю
тся пункты

 для анализа.
К

ритерии оценивания:
-

корректность ответа – до 1 балла
-

аргументация ответа – до 2 баллов
5.

 
И

тоговая работа
Зайдите в курс «У

правление эмоциональны
м интеллектом» на сайте stud.lm

s.tpu.ru.В
ы

берите
необходимоезадание в соответствии с рейтинг-планом

. С
оставьте эссе по теме (не менее 2-х

листов маш
инописны

х страниц текста на А
4, кегель 14, интервал меж

строчны
й 1.5, абзацны

й
отступ 1 см.) и прикрепите в соответствую

щ
ий раздел электронного курса.

К
ритерии оценивания:

-
полнота раскры

тия темы
 – до 10 баллов

-
наличие авторской позиции и аргументации – до 10 баллов

-
наличие ссы

лок – до 4 баллов
6.

 
И

Д
З

Зайдите в курс «У
правление эмоциональны

м интеллектом» на сайте stud.lm
s.tpu.ru.В

ы
берите

необходимоезадание в соответствии с рейтинг-планом
. В

ы
полните его с учетом критериев

оценивания, обозначенны
х для каж

дого конкретного И
Д

З. П
рикрепите в соответствую

щ
ий



О
ценочны

е м
ероприятия

П
роцедура проведения оценочного мероприятия и необходим

ы
е м

етодические указания

раздел электронного курса
7.

 
Зачет

Зачет осущ
ествляется в соответствии с П

олож
ением о проведении текущ

его контроля и
промеж

уточной аттестации ТП
У

В
опросы

 на зачет:
1.

В
заимосвязь тела и эмоций

2.
И

нтеллектуальная (IQ
) и эмоциональная компетентность (EQ

) и их роль в достиж
ении

успеха
3.

К
лассификация видов интеллекта и их характеристики

4.
К

олесо эмоций Р. П
лутчика

5.
М

еханизм возникновения эмоции
6.

О
сознанность эмоций, эмоциональны

й лексикон и алекситимия
7.

П
отенциал эмоционального менедж

мента и эмоциональной регуляции делового поведения
8.

П
роекции влияния эмоций на тело (теория В

. Райха)
9.

П
сихологические механизмы эмпатии

10.С
ущ

ность EQ
 и его уровни

11.Темперамент и свойства личности, им определяемы
е

12.Техники управления эмоциональны
ми реакциями

13.У
равнения эмоций и эмоциональны

х состояний
14.Э

моции в наш
ей ж

изни: сущ
ность, роль, функции, классификации

15.Эмоциональная гибкость и ее роль при стрессе
16.Э

тапы
 становления эмоционального интеллекта

К
ритерии оценки ответа на зачете:

О
твет оценивается

от
 15 до 20 баллов, в том случае, если ответ соответствует следую

щ
им

критериям: студент полно 
раскры

л 
содерж

ание 
м

атериала в 
объем

е, 
предусм

отренном
программой; излож

ил м
атериал грамотны

м
 язы

ком
 в необходимой последовательности;

продемонстрировал 
усвоение 

ранее 
изученны

х 
сопутствую

щ
их 

вопросов, 
отвечал

самостоятельно без наводящ
их вопросов преподавателя. В

озмож
ны

 одна-две неточности при
освещ

ении второстепенны
х вопросов.

О
твет оценивается

от
 10 до 15 баллов в том случае, если ответ в основном соответствует

требованиям на отличную
 отм

етку, но при этом сущ
ествует один из недостатков: допущ

ены
один-два 

недочета 
при 

освещ
ении 

основного 
содерж

ания 
ответа, 

исправленны
е 

по
зам

ечанию
 экзам

енатора; допущ
ена ош

ибка или более двух недочетов при ответе на
второстепенны

е вопросы
.

О
твет оценивается

от
 5 до 10 балловв том случае, если в процессе ответа неполно или



О
ценочны

е м
ероприятия

П
роцедура проведения оценочного мероприятия и необходим

ы
е м

етодические указания

непоследовательно раскры
то содерж

ание материала, но показано общ
ее поним

ание вопроса и
продемонстрированы

 
умения, 

достаточны
е 

для 
дальнейш

его 
усвоения 

программ
ного

м
атериала; студент не см

ог привести прим
еры

 для прояснения теории; при излож
ении

теоретического 
м

атериала 
вы

явлена 
недостаточная 

сф
орм

ированность 
основны

х
ком

петенций.
О

твет оценивается как
неудовлет

ворит
ельны

й в том случае, если студент не смог
раскры

ть теоретическое содерж
ание материала в минимальном объеме, предусмотренном

программой; 
отсутствует 

последовательность 
излож

ение 
и 

употребление 
необходимой

терминологии; все ответы
 сопровож

даю
тся наводящ

ими вопросами преподавателя.
П

ри устном
 ответе преподаватель мож

ет повы
сить отм

етку за оригинальны
й ответ на

вопрос; за реш
ение более слож

ной задачи (кейса) или ответ на более слож
ны

й вопрос,
предлож

енны
е обучаю

щ
емуся дополнительно после вы

полнения имзаданий.


