


1. 
Р
оль ди

сц
и
п
ли
н
ы

 «С
тратеги

я и п
лан

и
рован

и
е в ц

и
ф
ровой среде» в ф

орм
и
рован

и
и к
ом
п
етен

ц
и
й вы

п
уск
н
и
к
а: 

Э
лем

ен
т 

образовательн
ой 

п
рограм

м
ы

 
(ди
сц
и
п
ли
н
а, 

п
рак

ти
к
а, Г

И
А

) 

С
ем
ес

тр 

К
од 

ком
петен
ции 

 

Н
аим

енование ком
петенции

 

С
оставляю

щ
и
е результатов освоен

и
я (деск

ри
п
торы

 к
ом
п
етен

ц
и
й) 

К
од 

Н
аи
м
ен
ован

и
е 

 

С
тратеги

я и 
п
лан

и
рован

и
е в 

ц
и
ф
ровой среде 

3 
Д
П
К

(У
)-2 

Разрабаты
вать программы

 
коммерциализации и 

маркетинга инновационны
х 

проектов на основе 
комплексного анализа ры

нка 

Д
П
К

(У
)-2.З3 

Знает подходы
 к продвиж

ению
 нового продукта 

Д
П
К

(У
)-2.У

3 
У
меет разрабаты

вать план продвиж
ения нового продукта 

Д
П
К

(У
)-2.В

3 
В
ладеет опы

том разработки рекламной кампании продукта 

 
2. 

П
ок
азатели и м

етоды
 оц
ен
и
ван

и
я 

П
лан

и
руем

ы
е результаты

 обучен
и
я п
о ди

сц
и
п
ли
н
е 

К
од 

к
он
троли

руем
ой 

к
ом
п
етен

ц
и
и (и

ли 
ее части) 

Н
аи
м
ен
ован

и
е раздела ди

сц
и
п
ли
н
ы

 
М
етоды

 оц
ен
и
ван

и
я 

(оц
ен
очн

ы
е м
ероп

ри
яти

я) 
К
од 

Н
аи
м
ен
ован

и
е 

РД
1 

П
роизводить анализ ры

ночной ситуации, разрабаты
вать и реализовы

вать 
на этой основе цифровую

 стратегию
 предприятия, коррелирую

щ
ую

 с 
общ

ей бизнес-стратегией; планировать и координировать маркетинговы
е 

программы
: маркетингового плана и контент-календаря; разрабаты

вать и 
формировать отчетность по маркетинговы

м программам с использованием 
специальны

х инструментов и платформ в цифровой среде для передачи 
результатов заказчику 

 

Д
П
К

(У
)-2 

Р
аздел (м

одуль) 1. 
П
редп

осы
лк
и и п

одходы
 к 

стратеги
ческ

ом
у п
лан

и
рован

и
ю

 н
а 

п
редп

ри
яти

и в ц
и
ф
ровой среде. П

редм
ет 

и м
етоды

 стратеги
и и п

лан
и
рован

и
я в 

ц
и
ф
ровой среде 

Защ
ита И

Д
З по совокупности работ, экзамен 

Р
аздел (м

одуль) 2. 
С
тратеги

ческ
ое уп

равлен
и
е н
а 

п
редп

ри
яти

и в ц
и
ф
ровой среде. Ц

ели, 
струк

тура и п
реи

м
ущ
ества digital-

стратеги
и 

Защ
ита И

Д
З по совокупности работ, экзамен	

РД
2 

Руководить реализацией бизнес-задач, вы
бирать оптимальны

е 
инструменты

 и техплатформы
 цифрового маркетинга; разработать план и 

программу организации инновационной деятельности научно-
производственного подразделения, осущ

ествлять технико-экономическое 
обоснование инновационны

х проектов и программ 
 

Д
П
К

(У
)-2 

Р
аздел (м

одуль) 3. 
Д
и
агн
ости

к
а эк

он
ом
и
ческ

ого состоян
и
я 

и оц
ен
к
а п
отен

ц
и
альн

ы
х возм

ож
н
остей 

п
редп

ри
яти

я. D
igital- ан

али
ти
к
а 

Защ
ита И

Д
З по совокупности работ, экзамен	

Р
аздел (м

одуль) 4. 
П
рогн

оз эк
он
ом
и
ческ

ой обстан
овк

и во 
вн
еш
н
ей среде и ф

орм
и
рован

и
е п
оли

ти
к
и 

эк
он
ом
и
ческ

ого разви
ти
я п
редп

ри
яти

я в 
ц
и
ф
ровой среде 

Защ
ита И

Д
З по совокупности работ, экзамен	

Р
аздел (м

одуль) 5. 
Ф
ун
к
ц
и
он
альн

ы
е частн

ы
е стратеги

и 
деятельн

ости п
редп

ри
яти

й в ц
и
ф
ровой 

среде С
тратеги

я ц
и
ф
рового м

арк
ети
н
га. 

И
н
струм

ен
ты

 и техн
ологи

и 
п
лан

и
рован

и
я в digital-стратеги

и 

Защ
ита И

Д
З по совокупности работ, экзамен	

РД
3 

С
пособность осущ

ествлять разрабаты
вать цифровую

 стратегию
 

продвиж
ения проекта компании, коррелирую

щ
ую

 с общ
ей бизнес-

Д
П
К

(У
)-2 

Р
аздел (м

одуль) 6. 
В
ы
бор стратеги

и разви
ти
я п
редп

ри
яти

я 
Защ

ита И
Д
З по совокупности работ, экзамен	



П
лан

и
руем

ы
е результаты

 обучен
и
я п
о ди

сц
и
п
ли
н
е 

К
од 

к
он
троли

руем
ой 

к
ом
п
етен

ц
и
и (и

ли 
ее части) 

Н
аи
м
ен
ован

и
е раздела ди

сц
и
п
ли
н
ы

 
М
етоды

 оц
ен
и
ван

и
я 

(оц
ен
очн

ы
е м
ероп

ри
яти

я) 
К
од 

Н
аи
м
ен
ован

и
е 

стратегией 
 

в ц
и
ф
ровой среде. D

igital-branding и 
к
ом
м
ун
и
к
ац
и
и 

Р
аздел (м

одуль) 7. 
У
п
равлен

и
е в услови

ях реали
зац
и
и 

стратеги
и в ц

и
ф
ровой среде разви

ти
я 

п
редп

ри
яти

й. Р
абота с ц

елевой 
ауди

тори
ей в digital 

Защ
ита И

Д
З по совокупности работ, экзамен	

Р
аздел (м

одуль) 8. 
С
тратеги

я разви
ти
я в услови

ях 
и
зм
ен
ен
и
я вн

еш
н
ей и вн

утрен
н
ей 

ц
и
ф
ровой среды

. П
лан

и
рован

и
е 

рек
лам

н
ы
х к
ам
п
ан
и
й 

Защ
ита И

Д
З по совокупности работ, экзамен	

 
3. 

Ш
к
ала оц

ен
и
ван

и
я 

П
орядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельны

м локальны
м нормативны

м актом – 
«С
истема оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (С

истема оценивания)» (в действую
щ
ей редакции). 

И
спользуется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. И

тоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 
учебной 

деятельности 
(изучение 

дисциплин, 
У
И
РС

, 
Н
И
РС

, 
курсовое 

проектирование, 
практики) 

определяется 
суммой 

баллов 
по 

результатам текущ
его контроля и промеж

уточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).			
 Распределение 

основны
х 
и 
дополнительны

х 
баллов 

за 
оценочны

е 
мероприятия 

текущ
его 

контроля 
и 
промеж

уточной 
аттестации 

устанавливается календарны
м рейтинг-планом дисциплины

. 
 

Рекомендуемая ш
кала для отдельны

х оценочны
х мероприятий входного и текущ

его контроля 
%

 вы
п
олн

ен
и
я 

задан
и
я 

С
оответстви

е 
тради

ц
и
он
н
ой оц

ен
к
е 

О
п
ределен

и
е оц

ен
к
и 

90%
÷100%

 
«О
тлично» 

О
тличное понимание предмета, всесторонние знания, отличны

е умения и владение опы
том практической деятельности, 

необходимы
е результаты

 обучения сф
ормированы

, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 
70%

 - 89%
 

«Х
орош

о» 
Д
остаточно полное понимание предмета, хорош

ие знания, умения и опы
т практической деятельности, необходимы

е результаты
 

обучения сф
ормированы

, качество ни одного из них не оценено минимальны
м количеством баллов 

55%
 - 69%

 
«У
довл.» 

П
риемлемое понимание предмета, удовлетворительны

е знания, умения и опы
т практической деятельности, необходимы

е результаты
 

обучения сф
ормированы

, качество некоторы
х из них оценено минимальны

м количеством баллов 

0%
 - 54%

 
«Н
еудовл.»  

Результаты
 обучения не соответствую

т минимально достаточны
м требованиям 

 
Ш
кала для оценочны

х мероприятий экзамена  



Ш
кала для оценочны

х мероприятий экзамена  
%

 вы
полнения 

заданий экзам
ена 

Э
кзам

ен, 
балл 

С
оответствие 

традиционной оценке 
О
пределение оценки 

90%
÷100%

 
18 ÷ 20 

«О
тлично» 

О
тличное понимание предмета, всесторонние знания, отличны

е умения и владение опы
том практической деятельности, 

необходимы
е результаты

 обучения сф
ормированы

, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 
70%

 - 89%
 

14 ÷ 17 
«Х
орош

о» 
Д
остаточно полное понимание предмета, хорош

ие знания, умения и опы
т практической деятельности, необходимы

е 
результаты

 обучения сф
ормированы

, качество ни одного из них не оценено минимальны
м количеством баллов 

55%
 - 69%

 
11 ÷ 13 

«У
довл.» 

П
риемлемое понимание предмета, удовлетворительны

е знания, умения и опы
т практической деятельности, необходимы

е 
результаты

 обучения сф
ормированы

, качество некоторы
х из них оценено минимальны

м количеством баллов 

0%
 - 54%

 
0 ÷ 10 

«Н
еудовл.» 

Результаты
 обучения не соответствую

т минимально достаточны
м требованиям 

  
 

Ш
кала для оценочны

х мероприятий  дифференцированного зачета / зачета 
С
тепень 

сф
орм

ированности 
результатов 
обучения 

Б
алл 

С
оответствие 

традиционной оценке 
О
пределение оценки 

90%
 ÷ 100%

 
90 ÷ 100 

«О
тлично» 

О
тличное понимание предмета, всесторонние знаний, отличны

е умения и владение опы
том практической деятельности 

70%
 ÷ 89%

 
70 ÷ 89 

«Х
орош

о» 
Д
остаточно полное понимание предмета, хорош

ие знания, умения и опы
т практической деятельности 

55%
 ÷ 69%

 
55 ÷ 69 

«У
довл.» 

П
риемлемое понимание предмета, удовлетворительны

е знания, умения и опы
т практической деятельности 

0%
 ÷ 54%

 
0 ÷ 54 

«Н
еудовл.» 

Результаты
 обучения не соответствую

т минимально достаточны
м требованиям 

55%
 ÷ 100%

 
55 ÷ 100 

«Зачтено» 
Результаты

 обучения соответствую
т минимально достаточны

м требованиям 
0%

 ÷ 54%
 

0 ÷ 54 
«Н
е зачтено» 

Результаты
 обучения не соответствую

т минимально достаточны
м требованиям 

     



4. 
П
еречень типовы

х заданий  

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
рим

еры
 типовы

х контрольны
х заданий 

1. 
 
Защ

ита отчета по 
И
Д
З 

П
римерны

е вопросы
 к защ

ите 
1. 

К
акими внутренними ресурсами обладает компания? 

2. 
О
собенное внимание необходимо обратить на внутренний потенциал сотрудников, к которому 
относятся их знания, образование, мотивация, связи, репутация и навы

ки. 
3. 

И
 на материальны

е активы
 компании, к которы

м относятся капитал, долги, клиентская база или 
функционирую

щ
ие каналы

 сбы
та, патенты

 и технологии. 
4. 

К
акие преимущ

ества мы
 имеем перед конкурентами? 

5. 
К
то главны

й конкурент (сущ
ествую

щ
ий или потенциальны

й)? 
6. 

К
акие факторы

, находящ
иеся под ваш

им контролем, меш
аю
т получить или ухудш

аю
т 

конкурентное преимущ
ество? 

7. 
К
акие области ваш

его бизнеса требую
т качественного улучш

ения для того, чтобы
 достичь цели 

или успеш
но бороться с основны

м конкурентом? 
8. 

К
акие возмож

ности, позволяю
щ
ие компании вы

играть, сущ
ествую

т на ры
нке? 

9. 
Н
асколько полож

ительно мож
но оценить бизнес компании? 

10. 
К
акие факторы

 вне контроля несут риски для бизнеса? 
11. 

С
ущ
ествую

т ли собы
тия или проблемы

, дальнейш
ее развитие которы

х мож
ет повлечь сниж

ение 
доходов или прибы

ли? 
12. 

В
 каком случае мож

ет бы
ть нанесен вред компании? 

13. 
С
ущ
ествую

т ли процессы
 на ры

нке, которы
е могут привести к сниж

ению
 цен или ограничению

 
ресурсов? 

14. 
С
ущ
ествую

т ли тренды
 в поведении конечны

х потребителей или экономике, которы
е могут 

снизить объемы
 реализуемой продукции? 

2. 
 
Э
кзамен 

В
опросы

 на экзамен: 
С
тратегическое планирование как наука. О

сновны
е цели и задачи стратегического планирования и 

управления. 
2. 

С
труктура стратегического управления. П

роцедура стратегического планирования.  
3. 

Э
тапы

 стратегического планирования. С
одерж

ание логики стратегического планирования.  
4. 

М
етодология стратегического планирования.  

5. 
С
истема показателей и методы

 стратегического планирования. 
6. 

К
лассификация типов внутрифирменного планирования.  

7. 
П
онятие «стратегия фирмы

». С
тратегия как функция направления.  



 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
рим

еры
 типовы

х контрольны
х заданий 

8. 
М
икросреда 

фирмы
. 
М
акросреда 

фирмы
: 
социальная, 

правовая, 
государственная,  

политическая, технологическая и экономическая.  П
роизводственны

й профиль  (миссия) фирмы
. 

9. 
П
онятие конкурентного преимущ

ества. Д
етерминанты

 конкурентного преимущ
ества  фирмы

. 
П
оддерж

ание 
конкурентного 

преимущ
ества 

фирмы
. 
П
онятие 

конкурентного 
статуса 

фирмы
. 

П
ринципы

 количественной оценки конкурентного статуса фирмы
.  

10. 
С
оставляю

щ
ие 

экономической 
стратегии 

фирмы
. 

В
ы
деление 

стратегических 
зон 

хозяйствования. 
11. 

У
правление 

стратегическим 
набором. 

Ф
ормирование 

товарного 
ассортимента. 

И
зучение  

потенциальны
х партнёров по ры

ночны
м трансакциям  

12. 
И
нвестиционная деятельность фирмы

. В
ы
бор стратегии обновления ресурсов. О

траж
ение 

стратегии инвестиционной деятельности в стратегической программе  технического и социального 
развития  фирмы

. 
13. 

П
онятие банкротства фирмы

. А
нтикризисны

е стратегии. 
14. 

SW
O

T-,  PEST- анализы
 методика и  инструменты

? 
15. 

С
текхолдеры

 –определение понятия 
 

 
5. 

М
етодические указания по процедуре оценивания 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
роцедура проведения оценочного м

ероприятия и необходим
ы
е м
етодические указания 

1. 
 
П
осещ

ение занятий 
(П

) – 40 ш
т. 

П
осещ

ение занятий (лекций, практик, лабораторны
х работ) оценивается в 1 балл. О

бщ
ее количество 

аудиторны
х занятий (лекции, практики, лабораторны

е работы
) – 40 ш

т (80 часов), общ
ее число баллов, 

которое мож
ет получить студент (за исклю

чением контрольны
х мероприятий) – 40 баллов  

2. 
 

В
ы
полнение И

ЗД
 по 

результатам 
самостоятельной 
работы

 (В
И
Д
З)– 8 

ш
т. 

И
Д
З вы

полняю
тся в соответствие с календарны

м планом. О
тчеты

 по И
Д
З вы

полняю
тся в рамках 

самостоятельной работы
. 

В
ы
полнение каж

дого И
Д
З в срок оценивается в 3 балла, общ

ее количество баллов за данны
й вид работ в 

рамках С
РС

 – 24 баллов 

3. 
 

Защ
ита 

индивидуального 
домаш

него задания 
(ЗИ

Д
З) – 8 ш

т. 

Защ
ита происходит устно, публично, с презентацией результатов этапа на конференц-неделях.  

К
ритерии оценивания одной защ

иты
: 

• 
0,5 балл Работа вы

полнена в полном объеме 
• 

0,5 балл Работа вы
полнена корректно с ры

ночной точки зрения 
• 

0,5 балл Работа оформлена в виде презентации 



 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
роцедура проведения оценочного м

ероприятия и необходим
ы
е м
етодические указания 

• 
0,5 балл Работа долож

ена  
С
уммарно за защ

иту одного индивидуального домаш
него задания 0-2 баллов. В

сего в течение семестра 
каж

ды
й студент мож

ет получить за вы
полнение этого мероприятия до 16 баллов 

4. 
 
Э
кзамен (Э

) 

В
 рамках изучаемы

х разделов дисциплины
 осущ

ествляется текущ
ее оценивание степени освоения 

студентами изученного материала. П
роверка освоения лекционного материала проводится путем опросов 

после изучения темы
. П
роверка освоения материала практических занятий проводится по результатам 

вы
полнения лабораторны

х и практических работ. 
Д
опуск по итогу текущ

его контроля рассчиты
вается на основе суммы

 баллов, набранны
х за все виды

 
оценочны

х мероприятий. Д
ля допуска к экзамену студенту необходимо набрать 55 баллов и более по всем 

видам запланированны
х оценочны

х мероприятий. 
Э
кзамен проходит по билетам. Билет содерж

ит 2 теоретических вопроса. П
олны

й устны
й ответ на каж

ды
й 

вопрос дает максимум 10 баллов. П
ри наличии ош

ибок, недочетов, упущ
ений в вопросе число баллов 

сниж
ается вплоть до 5 баллов. М

инимальное допустимое число баллов для того, чтобы
 процедура экзамена 

состоялась, составляет 11 баллов. М
аксимальны

й балл за экзамен 20 баллов. 
К
ритерии оценивания экзамена: 
К
ритерий  

6 - 10 баллов 
5 – 1 баллов 

0 баллов 
И
того 

О
твет на экзаменационны

й 
вопрос в билете 

П
равильны

й ответ на 
вопрос  

Ч
астично правильны

й 
ответ на вопрос  

Н
е правильны

й ответ на 
вопрос  

20 баллов 
 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТОМСКИЙ  ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ» 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ РЕЙТИНГ-ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ  
_2020_/_2021 учебный год 

ОЦЕНКИ Дисциплина  
«Стратегия и планирование в 

цифровой среде» 
 

Лекции - час. 

ячс«Отлично
» A 90 - 100 баллов 

Практ. занятия 24 час. 

 Лаб. занятия - час. 

«Хорошо» В 80 –   89 баллов  Всего ауд. 
работа 24 час. 

C 70  – 79 баллов СРС 84 час. 

«Удовл.» 
D 65  – 69 баллов  

ИТОГО 108   час. 
 

E 55  – 64 баллов  3 з.е. 
Зачтено P 55 - 100 баллов    

Неудовлетвор
ительно / 
незачтено 

F 0 - 54 баллов 

 

Результаты обучения по дисциплине: 
РД1 Производить анализ рыночной ситуации, разрабатывать и реализовывать на этой основе цифровую 

стратегию предприятия, коррелирующую с общей бизнес-стратегией; планировать и 
координировать маркетинговые программы: маркетингового плана и контент-календаря; 
разрабатывать и формировать отчетность по маркетинговым программам с использованием 
специальных инструментов и платформ в цифровой среде для передачи результатов заказчику 

РД2 Руководить реализацией бизнес-задач, выбирать оптимальные инструменты и техплатформы 
цифрового маркетинга; разработать план и программу организации инновационной деятельности 
научно-производственного подразделения, осуществлять технико-экономическое обоснование 
инновационных проектов и программ 

РД3 Способность осуществлять разрабатывать цифровую стратегию продвижения проекта компании, 
коррелирующую с общей бизнес-стратегией 

Оценочные мероприятия: 
Для дисциплин с формой контроля - экзамен  Для дисциплин с формой контроля – зачет 

(дифференцированный зачет) 
Оценочные мероприятия Кол-

во 
Баллы  Оценочные мероприятия Кол-

во 
Баллы 

Текущий контроль: 80  Текущий контроль: 
П Посещение занятия (ЛК, ПР, ЛБ) 40 40      

ВИДЗ Выполнение ИЗД по результатам 
самостоятельной работы(ВИДЗ) 8 24      

ЗИДЗ Защита индивидуального 
домашнего задания (ЗИДЗ) 8 16      

Промежуточная аттестация: 20      
ЭКЗ Экзамен 1 20      

 ИТОГО 100   ИТОГО   
 

 



Н
ед
ел
я

 

Дата 
начала 
недели 

Р
ез
у
л
ь
т
а
т
 

о
б
у
ч
ен
и
я

 п
о

 
д
и
сц
и
п
л
и
н
е 

Учебная деятельность  

Кол-во 
часов 

Оценочное  
мероприятие 

Кол-во 
баллов 

Информационное 
обеспечение 

Ауд. Сам. 
Учебная 
литерату

ра 

Интерне

т-
ресурсы 

Видео-
ресурс

ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 04.11 РД1 

Раздел (модуль) 1. Предпосылки и подходы к 
стратегическому планированию на предприятии в 
цифровой среде. Предмет и методы стратегии и 
планирования в цифровой среде 

2 8 
П,  

ВИДЗ 10 

ОСН 1 ЭР 1 ВР 1 

        
        
        

2 11.11 
РД1 
РД2 

Раздел (модуль) 2.  
Стратегическое управление на предприятии в 
цифровой среде. Цели, структура и преимущества 
digital-стратегии 

2 8 
П,  

ВИДЗ 
10 

ОСН 1 ЭР 1 ВР 1 

        
Раздел (модуль) 3. 
Диагностика экономического состояния и оценка 
потенциальных возможностей предприятия. 
Digital- аналитика 

4 12 
П,  

ВИДЗ 
10 

ОСН 1 ЭР 1 ВР 1 

        
Раздел (модуль) 4. 
Прогноз экономической обстановки во внешней 
среде и формирование политики экономического 
развития предприятия в цифровой среде 

2 8 
П,  

ВИДЗ 
10 

ОСН 1 ЭР 1 ВР 1 

4 25.11  
        

        

5 02.12 РД2 

Раздел (модуль) 5. 
Функциональные частные стратегии деятельности 
предприятий в цифровой среде Стратегия 
цифрового маркетинга. Инструменты и технологии 
планирования в digital-стратегии. 

4 10 
П,  

ВИДЗ 
10 

ОСН 1 ЭР 1 ВР 1 

6 09.12 РД3 

Раздел (модуль) 6. 
Выбор стратегии развития предприятия в 
цифровой среде. Digital-branding и 
коммуникации 

4 12 П,  
ВИДЗ 

10 

ОСН 1 ЭР 1 ВР 1 

        

7 16.12 РД3 

Раздел (модуль) 7. 
Управление в условиях реализации стратегии в 
цифровой среде развития предприятий. Работа с 
целевой аудиторией в digital 

2 12 
П,  

ВИДЗ 
10 

ОСН 1 ЭР 1 ВР 1 

8 23.12 РД3 

Раздел (модуль) 8. 
Стратегия развития в условиях изменения внешней 
и внутренней цифровой среды. Планирование 
рекламных кампаний 

2 2 
П 

 
5 

ОСН 1 ЭР 1 ВР 1 

        
        

9 30.12 
РД-1, 
РД-2 
РД3 

Конференц-неделя 1 2 10 ЗИДЗ 5 ОСН 1 ЭР 1 ВР 1 

   ЗИДЗ     

   Всего по контрольной точке (аттестации) 2 24 30  80    
   Экзамен    20    
   Общий объем работы по дисциплине 48 60  100    

 
 

 


