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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного ООП 

(п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

 

 Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

результата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)  

Код  Наименование  

УК(У)-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Р5 

УК(У)-6.В1 
Владеет навыками планирования своей деятельности и 

формирования образовательной траектории 

УК(У)-6.У4 
Умеет применять полученные знания для формирования 
собственной жизненной стратегии 

УК(У)-6.З3 

Знает значимость и направления своей будущей 

профессиональной деятельности, основные 

квалификационные требования, предъявляемые к 
современным менеджерам 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция 
Код Наименование 

РД-1 
Умеет планировать и формировать образовательную траекторию обучения, жизненную 

стратегию и деятельность по саморазвитию УК(У)-6 

РД -2 Знает требования к профессиональной деятельности современного менеджера 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 

 

Разделы дисциплины 

Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной 

деятельности 

Объем 

времени, 

ч. 

Раздел 1. Государственные 

образовательные стандарты. 

Многоуровневая структура 

высшего образования. 

РД-1 

РД-2 

Лекции 1 

Практические занятия 0 

Самостоятельная работа 4 

Раздел 2. ТПУ: общая 

характеристика и история 

развития университета. 

РД-1 

РД-2 

Лекции 1 

Практические занятия 0 

Самостоятельная работа 4 

Раздел 3. Основы организации 

учебного процесса в вузе. 

РД-1 

РД-2 

 

Лекции 1 

Практические занятия 0 

Самостоятельная работа 6 

Раздел 4. Права и обязанности 

студентов в высшем учебном 

заведении. 

РД-1 Лекции 1 

Практические занятия 0 

Самостоятельная работа 6 

Раздел 5. Специфика профессии 

и её значение в рыночной 

экономике. 

РД-2 Лекции 1 

Практические занятия 0 

Самостоятельная работа 4 



 

Раздел 6. Особенности 

направления подготовки 

бакалавров по направлению 

38.03.02 Менеджмент. 

РД-2 Лекции 1 

Практические занятия 0 

Самостоятельная работа 6 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

 

Основная литература: 

1. Производственный менеджмент:учебное пособие / Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), Школа инженерного 

предпринимательства ; сост. И. Г. Видяев. — 2-е изд. — Томск: Изд-во ТПУ, 2019. — URL: 

https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2019/m043.pdf (дата обращения 02.05.2020). — Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : электронный. 

Дополнительная литература  

2. Виханский, Олег Самуилович. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. 

Наумов. — 6-е изд., перераб. и доп.. — Москва: Магистр Инфра-М, 2019. — 656 с.. — 

Библиогр.: с. 643-653.. — ISBN 978-5-9776-0320-1. — ISBN 978-5-16-010130-9. 

3. Янцен, Константин Иванович. Оценка деятельности руководителей организации 

на основании компетентностно-ориентированной модели = Evaluation of activities of the 

organization leaders based on the competence-oriented model [Электронный ресурс] / К. И. 

Янцен, Э. И. Мещерякова, А. В. Ларионова // Векторы благополучия: экономика и 

социум электронный научный журнал: [Электронный ресурс ] / Томский политехнический 

университет (ТПУ) . — 2019 . — № 2 (33) . — [С. 1-15] . — Заглавие с титульного листа. — 

[Библиогр.: с. 11-12 (32 назв.)]. — Свободный доступ из сети Интернет.. — ISSN 2658-4956 

Схема доступа: http://earchive.tpu.ru/handle/11683/55703 (контент); Схема 

доступа: https://doi.org/10.18799/24056537/2019/2(33)/966 (контент) 

4. Рязанова, М. С.. Комплексная система мотивации [Электронный ресурс] / М. С. 

Рязанова, И. В. Исайкин // Актуальные проблемы гуманитарных наук сборник научных 

трудов студентов, аспирантов и молодых ученых 5-6 апреля 2012 г., Томск: / Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ) . — Томск : Изд-во ТПУ , 

2012 . — [С. 155-157] . — Заглавие с титульного листа. — [Библиогр.: с. 157 (4 назв.)]. — 

Свободный доступ из сети Интернет. — Adobe Reader. Схема 

доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext/v/Conferences/2012/C1/065.pdf (контент) 

 

4.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и 

библиотечные ресурсы): 

1. Фангманн Г.О. Введение в профессиональную деятельность /электронный курс 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет, Школа 

инженерного предпринимательства. — Томск: TPU Moodle, 2016. — URL 

https://eor.lms.tpu.ru/course/view.php?id=24  (дата обращения: 06.05.2020). — Режим доступа: 

по логину и паролю. — Текст : электронный. 

2. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

3. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/ 

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны 

по ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2019/m043.pdf
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/prd/284246
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/prd/284246
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/prd/285275
http://earchive.tpu.ru/handle/11683/55703
https://doi.org/10.18799/24056537/2019/2(33)/966
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240857
http://www.lib.tpu.ru/fulltext/v/Conferences/2012/C1/065.pdf
https://eor.lms.tpu.ru/course/view.php?id=24
https://e.lanbook.com/
https://new.znanium.com/
https://urait.ru/


 

1. Информационно-справочная система КОДЕКС – https://kodeks.ru/  

2. Справочно-правовая система КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/  

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic;  

2. Cisco Webex Meetings; 
3. Zoom Zoom. 

 
 

https://kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/

