


 

1. Роль дисциплины «Анализ хозяйственной деятельности» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семест

р 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

7 ПК(У)-7 

Владеть навыками поэтапного 
контроля реализации бизнес-

планов и условий 

заключаемых соглашений, 
договоров и контрактов, 

умением координировать 

деятельность исполнителей с 
помощью методического 

инструментария реализации 

управленческих решений в 
области функционального 

менеджмента для достижения 
высокой согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

Р15 

ПК(У)-7.В1 
Владеет способами обобщения и анализа экономической информации в рамках моделей 
бизнес-плана 

ПК(У)-7.У1 
Умеет производить расчеты показателей, используемых в бизнес-планировании и 

представлять их результаты в закрепленной форме бизнес-плана, включая основные 
показатели эффективности проектов и работ 

ПК(У)-7.З1 
Знает основы разработки бизнес-планов создания и развития новых организаций 
(направлений деятельности, продуктов) 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания 

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД-1 

Применять в практической деятельности совокупность 

приемов и методов проведения анализа и диагностики 

хозяйственной деятельности предприятия 

ПК(У)-7 

Раздел 1. Теоретические 

основы экономического 

анализа 
Контрольная работа 1 

РД-2 

Оценивать степень выполнения плана и динамики 

производства и реализации продукции, выявление 

уровня влияния факторов на показатели объема 

производства и продаж 

Раздел 2 Анализ объемов 

произведенной и 

реализованной продукции 

Контрольная работа 2 

РД-3 

Рассчитывать и анализировать основные экономические 

показатели, характеризующие состояние и 

эффективность использования производственных 

ресурсов предприятия 

Раздел 3. Анализ состояния и 

эффективности использования 

основных средств, 

материальных и трудовых 

ресурсов 

Контрольная работа 3 

РД-4 
Рассчитывать, анализировать и интерпретировать 

показатели финансового состояния предприятия  

Раздел 4. Анализ финансово-

экономических результатов 

деятельности предприятия 

Тест 

 



 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка – максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий экзамена 
% выполнения 

заданий экзамена 

Экзамен, 

балл 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% 18 ÷ 20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% 14 ÷ 17 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% 11 ÷ 13 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% 0 ÷ 10 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета / зачета 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 
Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 



 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.»/ 

 «Не зачтено» 

Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Тестирование Вопросы: 

1. Переменные затраты – это 

 затраты, сумма которых зависит непосредственно от изменения объема производства 

 это затраты, величина которых при изменении объема производства не изменяется или изменяется 

незначительно 

 еще не возникшие затраты, на которые резервируются средства в сметно-нормализованном 

порядке 

 затраты, которые отражают упущенную выгоду, возникающую при ограниченных ресурсах 

 

2. Маржинальная прибыль – это 

 сумма денежных средств, оставшаяся на счету предприятия после выплат по всем обязательствам 

 сумма денежных средств, поступившие в счет оплаты за продукцию   

 разница между выручкой от реализации продукции и переменными расходами 

 разница между выручкой от реализации продукции и себестоимостью реализованной продукции 

 

3. При банкротстве юридического лица совокупный долг перед контрагентами должен превышать: 

 300 000 рублей; 

 500 000 рублей; 

 800 000 рублей 

2.  Контрольная работа Вопросы: 

Теоретический вопрос. 

1. Перечислите условия признания актива основным средством (1 балл) 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

Расчетные задания выполнить на основании данных в таблице. 

2.  Выполните анализ динамики ОПФ (2 балла) 

3. Проведите анализ движения ОПФ (3 балла). 

4. Проведите анализ технического состояния ОПФ (3 балла). 

5. Проведите анализ эффективности использования основных фондов (3 балла). 

6. Оцените изменение рентабельности основных средств предприятия в 2016 году по сравнению с 

2015 годом в результате изменения рентабельности продаж и фондоотдачи основных средств 

предприятия (3 балла) 

 

Показатели 2013 2014 2015 2016 

Стоимость основных фондов, 

тыс. руб. 225900    

Сумма накопленной 

амортизации на конец года 112950 109060 95280 109440 

Движение основных фондов:     

введение 18750 20500 26700 39500 

выбытие 11295 9000 18480 14250 

Среднегодовая стоимость 

оборудования, тыс. руб. 75 233 82 400 97 300 96 600 

Объем  реализованной 

(проданной) продукции тыс. руб. 

506250 554666 654266 808422 

Среднесписочная численность 

работников, чел. 

1320 1570 1400 1600 

Прибыль от продаж, тыс.руб. 56724 26678 95853 116442 
 

3.  Защита курсовой работы Тематика проектов (работ): Анализ хозяйственной деятельности предприятия 

 

Вопросы к защите: 

1. Как рассчитан показатель фондоотдачи оборудования? 

2. Из каких форм отчетности получена информация для расчета показателя фондоотдачи? 

3. На основании анализа каких показателей можно говорить о техническом состоянии основных 

средств? 

4.  Экзамен Пример экзаменационного билета 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1. Анализ использования материальных ресурсов, факторы, влияющие на изменение норм расхода 

материалов (2 балла). 

2. Проанализировать влияние факторов (среднегодовой стоимости основных средств и фондоотдачи) 

на изменение стоимости выпущенной продукции всеми возможными методами (2 балла за метод). 

Показатели 2017 год 2018 год 

Среднегодовая стоимость ОС, тыс. руб. 3000 3500 

Объем выпуска продукции, тыс. руб. 276 000 316 350 

Фонд заработной платы, тыс. руб. 11 010 10 602 

Прибыль от продаж, тыс.руб. 17 940 18 981 

3. Проведите анализ эффективности использования трудовых ресурсов (ИТОГО: 4 балла). 

а) рассчитайте показатели эффективности использования трудовых ресурсов, укажите единицы измерения  

рассчитанных показателей(2 балл); 

б) проведите анализ рассчитанных показателей (2 балла). 

Показатели 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Объем выпуска продукции, 

тыс. руб. 
506 250 554 666 654 266 808 422 1 136 000 

Фонд заработной платы, тыс. 

руб. 
312 160 353 120 433 700 493 520 603 400 

Среднесписочная численность 

работников, чел. 
1 320 1 570 1 400 1 600 1 710 

Среднегодовая стоимость ОС, 

тыс. руб. 
423 500 585 000 723 000 1 100 000 1 226 000 

Прибыль от продаж, тыс.руб. 56 724 26 678 95 853 116 442 204 096 

 

4. На основании данных: 

а) определить плановый и фактический коэффициент сортности продукции, коэффициент выполнения 

плана по качеству (2 балл);  

б) определить изменение выручки вследствие изменения сортового состава (2 балл); 

в) проанализировать полученные показатели (2 балла). ИТОГО 6 баллов. 

Сорт Цена, тыс. руб./ шт 
Объем реализации, штуки 

план факт 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

I 500 5600 4800 

II 400 3200 4600 

III 300 7100 5200 

 

 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Тестирование (мах 10 б.)  Тестирование проходит после изучения теоретического материалы и разбора заданий на 

практических занятиях. 

2.  Контрольная работа  • Контрольная работа проводится после изучения теоретического материала и отработки на 

практических занятиях по каждой теме. Контрольная работа выполняется самостоятельно по 

индивидуальным данным. 

• Контрольная работа содержит от 1 до 6 расчетных задач в зависимости от сложности 

заданий.  

• В задании по контрольной работе указан максимальный балл по каждой задаче в 

зависимости от сложности задания. 

 

Оценивание проводит преподаватель по следующим критериям: 

15 – расчеты выполнены правильно, приведены расчетные формулы и указаны обозначения в 

формулах, приведена размерность рассчитанного показателя, сделаны выводы по итогам 

расчетов, работа предоставлена в срок. 

12 – расчеты выполнены правильно, приведены расчетные формулы и указаны обозначения в 

формулах, приведена размерность рассчитанного показателя, сделаны выводы по итогам 

расчетов, работа предоставлена в срок, но имеются ошибки и неточности в расчетах и выводах. 

9 – расчеты выполнены правильно, приведены расчетные формулы и указаны обозначения в 

формулах, приведена размерность рассчитанного показателя, не сделаны выводы по итогам 

расчетов, работа предоставлена с опозданием. 

6 – расчеты выполнены правильно, не приведены расчетные формулы и не указаны обозначения 

в формулах, приведена размерность рассчитанного показателя, не сделаны выводы по итогам 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

расчетов, работа предоставлена с опозданием. 

3 – расчеты выполнены с ошибками, не приведены расчетные формулы и не указаны обозначения 

в формулах, не приведена размерность рассчитанного показателя, не сделаны выводы по итогам 

расчетов, работа предоставлена с опозданием. 

0 – задание не выполнено 

3.  Защита курсового проекта 

(работы) 

Сначала преподаватель проверяет саму работу, дает замечания, если требуется, направляет на 

исправление ошибок, выставляет оценку. Итоговая оценка за курсовую складывается из двух элементов – 

за курсовую и за с ответами на вопросы. 

 

 

 


