
 

 

 

 

 



 

 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся ООП 

Менеджмент (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

 

Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции
 

Код 

результата 

освоения 

ООП  

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенции) 

Код  Наименование  

ОК(У)-5 

 

Способностью работать 

в коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Р6 

ОК(У)-5.В4 
Владеет способностью выделять актуальную и практически 

значимую информацию из анализируемых источников 

ОК(У)-5.У7 
Умеет анализировать собственное поведение и поведение 

окружающих; выбирать оптимальный стиль взаимодействия 

ОК(У)-5.З8 
Знает этические нормы и психологические особенности 

работы в коллективе 

ОК(У)-5.З9 
Знает особенности поведения людей с учетом различных 

социальных, региональных, культурных, конфессиональных 

особенностей 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 учебного плана образовательной 

программы (Модуль гуманитарных и социально-экономических дисциплин). 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенция 

Код Наименование 

РД-1 Осознано использовать психологические знания для объяснения и прогнозирования 

собственного поведения и поведения других людей 

ОК(У)-5 
РД-2 Выстраивать продуктивные отношения с представителями разных культур и 

социальных слоев в группах различного типа 

РД-3 Распознавать предрассудки и дискриминационное поведение в себе и других, а также 

предотвращать и разрешать конфликты и преодолевать коммуникативные барьеры в 

различных ситуациях общения 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в календарном рейтинг-плане дисциплины. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 
Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности Объем 

времени, ч. 

Раздел 1. Предмет и методы 

психологии 

РД-1 

 

Лекции 2 

Практические занятия 0 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 30 

Раздел 2. Структура субъективной 

реальности 

РД-1 

 

Лекции 2 

Практические занятия 0 

Лабораторные занятия 0 



 

Самостоятельная работа 40 

Раздел 3. Психология 

деятельности руководителя 

РД-1 

РД-3 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 30 

 

Содержание разделов дисциплины: 

 

Раздел 1. Предмет и методы психологии 

 

Истоки возникновения психологических знаний. Объект и предмет изучения психологии. 

Школы и направления в психологии. Структура психологического знания. Фундаментальные 

и прикладные отрасли. Методы психологии: общенаучные методы и методы 

психологических исследований. 

Темы лекций: Основные понятия психологии  

 

Раздел 2. Структура субъективной реальности 

 

Представления о структуре функционирования нервной системы человека и ее  взаимосвязях  

с психикой. Характеристика психики. Функции и строение психики. Психика как субстанция 

и психика как субстрат, сознание как высшая ступень развития психики, взаимодействие 

сознания и подсознания, основные познавательные процессы. 

Темы лекций: Основные понятия психики  

 

Раздел 3. Психология деятельности руководителя 

 

Содержания и структура управленческой деятельности.  Индивидуальная управленческая 

концепция. Психология лидерства. Подходы к проблеме управления развитием малой 

группы. Особенности межличностного восприятия и межличностного оценивания. 

Отношения лидерства, руководства и подчинения. Психология формирования и развития 

межличностных отношений. Психология управления поведением личности в организации. 

Основные модели (формы) организации совместной деятельности. Влияние социальных 

установок, потребностей и мотивов  на поведение личности. Проявление психологических 

характеристик в деятельности. Функциональная «цена» деятельности.  Стресс-менеджмент и 

психическая устойчивость.   Методы изучения деятельности руководителя. 

Темы лекций 

1. Психологические подходы к правлению организацией  

Темы практических занятий: 

1 Психология поведения человека в группе 

 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в 

следующих видах и формах: 

− Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных 

источников информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

− Работа в электронном курсе (изучение теоретического материала, выполнение 

индивидуальных заданий и контролирующих мероприятий и др.); 

− Выполнение домашних заданий. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

6.1. Учебно-методическое обеспечение 



 

Основная литература 

1. Ларионов, Г. В. Инновационное формирование тенденций управления 

человеческими ресурсами : монография / Г. В. Ларионов. — Москва : Дашков и К, 2014. — 

160 с. — ISBN 978-5-394-02500-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/70524  

2. Гуревич, П. С. Психология: Учебник / Гуревич П.С., - 2-е изд. - Москва :НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 332 с. (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16-

009651-3. - Текст : электронный. - URL: https://ezproxy.ha.tpu.ru:2987/catalog/product/452129 

 (дата обращения: 02.02.2016). – Режим доступа: по подписке. 

3. Управление персоналом : учебное пособие / под редакцией Г. И. Михайлиной. — 

3-е изд. — Москва : Дашков и К, 2016. — 280 с. — ISBN 978-5-394-01749-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/93320  

  

Дополнительная литература: 

1. Жук, С. С. Управление качеством человеческих ресурсов: теория и практика : 

монография / С. С. Жук. — Москва : Дашков и К, 2015. — 232 с. — ISBN 978-5-394-02577-

8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/70591  

2. Жук, С. С. Институционально-инструментальные аспекты управления качеством 

человеческих ресурсов : монография / С. С. Жук. — Москва : Дашков и К, 2015. — 239 с. — 

ISBN 978-5-394-02580-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/70528    

3. Данилина, Е. И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом : учебник 

/ Е. И. Данилина, Д. В. Горелов, Я. И. Маликова. — Москва : Дашков и К, 2016. — 208 с. — 

ISBN 978-5-394-02527-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/70525  

 

6.2. Информационное и программное обеспечение 

 
Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. Федеральный образовательный портал экономика, социология, менеджмент. – Режим 

доступа: http://ecsocman.hse.ru. 

 

Информационно-справочные системы: 

1. Информационно-справочная система КОДЕКС – https://kodeks.ru/  

2. Справочно-правовая система КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/  
 

Профессиональные Базы данных: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – https://elibrary.ru  

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   лицензионного 

программного обеспечения ТПУ):  

1. Google Chrome;  

2. Microsoft Office 2013 Standard Russian Academic; 

7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины  

В учебном процессе используется следующее лабораторное оборудование для практических 

и лабораторных занятий: 

№ 
Наименование специальных 

помещений 
Наименование оборудования 

1. 1 Аудитория для проведения 

учебных занятий всех типов, 

Доска аудиторная настенная - 1 шт.; 

Комплект учебной мебели на 70 посадочных мест; 

https://e.lanbook.com/book/70524
https://e.lanbook.com/book/93320
https://e.lanbook.com/book/70591
https://e.lanbook.com/book/70528
https://e.lanbook.com/book/70525
http://ecsocman.hse.ru./
https://kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/


 

№ 
Наименование специальных 

помещений 
Наименование оборудования 

курсового проектирования, 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

634034, Томская область, г. Томск, 

Белинского улица, 53а, 369 

Компьютер - 1 шт.;  

Проектор - 1 шт. 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной программы 

по направлению 38.03.02 Менеджмент, специализация «Производственный менеджмент» 

(приема 2016 г., заочная форма обучения). 

 

Разработчик(и): 

Должность Подпись ФИО 

Доцент  Е.Н. Роготнева 

 

 

Программа одобрена на заседании кафедры менеджмента (протокол от 28.05.2016 г. №28) 
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