
 
 
 



 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП  (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Код 

результата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

код наименование 

УК(У)-2 

 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Р2 

Р3 

Р8 

Р10 

Р13 

УК(У)-

2.В3 

Владеет способностью проводить расчеты 

социально-экономических показателей 

хозяйствующего субъекта 

УК(У)-

2.У4 

Умеет проводить обработку экономических 

данных, связанных с профессиональной 

задачей 

УК(У)-

2.З2 

Знает основные экономические показатели 

для выявления резервов экономического 

роста предприятия 

ОПК(У)-2 Способен осуществлять 

сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для 

решения профессиональных 

задач 

Р6 

Р7 

Р8 

Р10 

Р13 

ОПК(У)-

2.В1 

Владеет  современными информационными 

и коммуникационными технологиями для 

приема, обработки и ведения баз данных 

информации 

ОПК(У)-

2.У3 

Умеет применять методы экономического  

аппарата для обработки, анализа и 

систематизации информации необходимой 

для решения профессиональных задач 

ОПК(У)-

2.З2 

Знает  параметры моделей; позволяющих 

содержательно интерпретировать 

результаты функционирования социально-

экономических процессов и систем 

ПК(У)-6 Способен анализировать и 

интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной 

статистики о социально-

экономических процессах и 

явлениях, выявлять 

тенденции изменения 

социально-экономических 

показателей 

Р8 

Р9 

Р10 

Р14 

Р15 

ПК(У)-

6.В3 

Владеет  технологиями разработки и 

реализации программ социально-

экономического развития и оценки 

возможных социально-экономических 

последствий 

ПК(У)-

6.У3 

Умеет интерпретировать полученные 

результаты исследования  и выявлять 

тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК(У)-

6.З1 

Знает методы сбора и обработки учетной, 

статистической и отчетной информации 

ПК(У)-7 Способен используя 

отечественные и 

зарубежные источники 

информации, собрать 

необходимые данные 

проанализировать их и 

подготовить 

информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

Р1 

Р8 

Р9 

Р10 

Р14 

ПК(У)-

7.В1 

Способен, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, 

выявлять и анализировать  проблемы 

экономического характера, возникающие в 

процессе деятельности фирмы на рынке 

ПК(У)-

7.У1 

Умеет интерпретировать результаты 

расчетов и обоснованно сформулировать 

выводы в форме информационных обзоров  

или аналитических отчетов 

ПК(У)-

7.З1 

Знает основные понятия и современные 

принципы работы с деловой информацией, 

имеет представление о корпоративных 

информационных системах и базах данных 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к базовой части модуля общепрофессиональных 

дисциплинучебного плана образовательной программы. 



 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция 
Код Наименование 

РД-1 Понимать закономерности функционирования общественного сектора УК(У)-2, ПК(У)-7 

РД-2 Анализировать процессы, происходящие в общественном секторе 
ОПК(У)-2, ПК(У)-

6, ПК(У)-7 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в календарном рейтинг-плане дисциплины.  

4. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины 

Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности 

Объем 

времени, 

ч. 

Раздел 1. Общественный сектор и 

общественный выбор 

РД-1 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 30 

Раздел 2. Финансирование 

общественного сектора 

РД-1,2 Лекции 4 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 32 

Раздел 3. Организация общественного 

сектора 

РД-1,2 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 32 

 

Содержание разделов дисциплины: 

Раздел 1. Общественный сектор и общественный выбор 

Понятие смешанной экономики и ее основные модели. Место государства в 

экономическом кругообороте. Общественные блага и их свойства. Отличие равновесия в 

общественном секторе от рыночного равновесия. Оптимальный объем предоставления 

общественных благ и проблема «безбилетника». Теория общественного выбора: предмет и 

методы исследования. Общественный выбор на основе представительной демократии. 

Изъяны механизма государственного управления. 

 

Темы лекций: 

1. Общественный сектор в смешанной экономике. Причины существования и 

функции общественного сектора  

 

Темы практических занятий: 

1. Общественные блага. Общественный выбор: коллективное принятие решений  

 

Раздел 2. Финансирование общественного сектора 

Финансовая система, ее структура и функции. Бюджетная политика и ее виды. 

Налоговая система и принципы ее построения. Понятие налогового бремени. Налоговая 

политика, ее виды и направления. Основные направления общественных расходов. 

Государственные инвестиции. Государственные закупки товаров и услуг. Концептуальные 

основы теории общественного благосостояния и модели распределения доходов. 

Теоретические основы бюджетного федерализма. 

Темы лекций: 



 

1. Общественные финансы. Налоговый механизм и общественный сектор  

2. Общественные расходы: их структура и тенденции развития. Роль 

общественного сектора в распределении доходов  

Темы практических занятий: 

1. Бюджетный федерализм 

 

Раздел 3. Организация общественного сектора 

Основные институты общественного сектора. Формы и границы приватизации. 

Виды контрактных отношений общественного и частного секторов Понятие, основные 

формы и виды некоммерческих организаций. Благотворительность, меценатство и 

спонсорство.  

Темы лекций: 

1. Институциональные формы организации общественного сектора. 

Некоммерческие организации 

Темы практических занятий: 

1. Институциональные формы организации общественного сектора. 

Некоммерческие организации 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в 

следующих видах и формах: 

 Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных 

источников информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

 Работа в электронном курсе (изучение теоретического материала, выполнение 

индивидуальных заданий и контролирующих мероприятий и др.); 

 Поиск, анализ, структурирование и презентация  информации; 

 Выполнение домашних заданий; 

 Подготовка к практическим занятиям; 

 Анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

Основная литература 

1. Лившиц, В. И. Экономика общественного сектора: учебное пособие / В. И. Лившиц, 

М. В. Рыжкова; Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во ТПУ, 2009.  

— URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m101.pdf (дата обращения: 06.05.2017). — Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : электронный.  

 

Дополнительная литература 

1. Экономика общественного сектора : учебник / Российская академия наук (РАН), 

Институт экономики (ИЭ) ; Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова 

(МГУ) ; под ред. П. В. Савченко, И. А. Погосова, Е. Н. Жильцова. — Москва: Инфра-М, 

2010. — 763 с. — Текст : непосредственный.  

2. Ахинов, Г. А. Экономика общественного сектора : учебное пособие / Г. А. Ахинов, 

Е. Н. Жильцов. — Москва: ИНФРА-М, 2014. —343 с. — Текст : непосредственный.   

3. Михалкина, Е. В. Экономика общественного сектора : учебник для вузов / Е. В. 

Михалкина. — Москва: Дашков и К, 2015. — 335 с. — Текст : непосредственный.   

http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/25995
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m101.pdf


 

4. Экономика общественного сектора : учебник для вузов / Высшая школа экономики 

(ВШЭ), Национальный исследовательский университет (НИУ) ; под ред. Л. И. Якобсона ; М. 

Г. Колосницыной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2014. — 558 с. — Текст : 

непосредственный.   

5. Лившиц, В. И. Экономика общественного сектора и социальная политика : учебное 

пособие для вузов / В. И. Лившиц, М. В. Рыжкова. — Томск: Издательский дом ТГУ, 2015. 

— 171 с. — Текст : непосредственный.  

 

6.2. Информационное и программное обеспечение 

 

1. Рыжкова, М. В. Экономика общественного сектора: электронный курс / М. В. 

Рыжкова, В. И. Лившиц, Э. Р. Кашапова; Национальный исследовательский Томский 

политехнический университет (ТПУ), Институт социально-гуманитарных технологий 

(ИСГТ), Кафедра экономики (ЭКОН). — Томск: TPU Moodle, 2015. — URL: 

https://eor.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1948 (дата обращения: 06.05.2017). — Режим 

доступа: по логину и паролю. — Текст : электронный. 

2. Правительство России: официальный сайт. Электронный ресурс.- URL: 

http://government.ru/ (дата обращения: 06.05.2017). — Режим доступа: свободный. 

3. Официальный интернет-портал Администрации Томской области: Электронный 

ресурс. - URL: https://tomsk.gov.ru/ (дата обращения: 06.05.2017). — Режим доступа: 

свободный. 

4. Официальный портал муниципального образования «Город Томск»: электронный 

ресурс.  - URL: https://www.admin.tomsk.ru/ (дата обращения: 06.05.2017). — Режим доступа: 

свободный. 

5. Федеральная служба государственной статистики - URL: https://www.gks.ru/ (дата 

обращения: 06.05.2017). — Режим доступа: свободный. 

6. Полнотекстовые и реферативные базы данных [Электронный ресурс]. – URL: 

https://www.lib.tpu.ru/html/full-text-db (дата обращения 06.05.2017). — Режим доступа: из 

корпоративной сети ТПУ. 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем 

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic;  

2. Microsoft Office 2016 Standard Russian Academic; 

3. Microsoft Office 2013 Standard Russian Academic; 

4. Document Foundation LibreOffice;  

5. Google Chrome;  

6. Mozilla Firefox ESR; 

7. Zoom Zoom 

7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины  

В учебном процессе используется следующее оборудование для практических 

занятий: 

№ Наименование специальных помещений 
Наименование 

оборудования 

1.  Аудитория для проведения учебных занятий всех 

типов, курсового проектирования, консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

(компьютерный класс) 

634034, Томская область, г. Томск, Белинского улица, 

53а, 257 

Доска аудиторная 

настенная - 1 шт.; комплект 

учебной мебели на 26 

посадочных мест; 

Проектор - 1 шт.; 

Компьютер - 27 шт. 

http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/25995
http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/25999
https://eor.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1948
http://government.ru/
https://tomsk.gov.ru/
https://www.admin.tomsk.ru/
https://www.gks.ru/
https://www.lib.tpu.ru/html/full-text-db


 

№ Наименование специальных помещений 
Наименование 

оборудования 

2.  Аудитория для проведения учебных занятий всех 

типов, курсового проектирования, консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

(компьютерный класс) 

634034, Томская область, г. Томск, Белинского улица, 

53а, 368 

Доска аудиторная 

поворотная - 1 шт.; 

комплект учебной мебели 

на 14 посадочных мест; 

Компьютер - 16 шт.; 

Принтер - 4 шт.; Проектор - 

2 шт. 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной 

программы по направлению 38.03.01 Экономика, специализация «Экономика предприятий и 

организаций» (приема 2017 г., заочная форма обучения). 

 

Разработчик(и): 

Должность ФИО 

Профессор М.В. Рыжкова 

 

Программа одобрена на заседании выпускающей кафедры Экономики (протокол от  

10.05.2017 г. №5). 

 

 

  



 

 

Лист изменений рабочей программы дисциплины: 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании 

ШИП (протокол) 

 Изменены структура и формы всех документов ООП 

согласно приказу ТПУ № 127-7/об "Об утверждении 

форм документов ООП" от 06.05.2020 г. 

№3 от 29.06.2020 г. 

2020/2021 

учебный 

год (4 курс) 

1. Изменена Система оценивания согласно приказам №58/од 

от 25.07.2018 г. «Система оценивания результатов 

обучения в ТПУ (Система оценивания)», №59/од от 

25.07.2018 г. «Положение о проведении текущего 

контроля и промежуточной аттестации в ТПУ» 

2. Обновлено содержание разделов дисциплины 

3. Обновлено информационное и программное обеспечение 

4. Обновлен список учебно-методического обеспечения, в 

том числе ссылок ЭБС 

Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

№3 от 29.06.2020 г. 

 

 

 

 
 


