


 

1. Роль дисциплины «Управление качеством образовательных программ, включая их аккредитацию» в формировании 
компетенций выпускника: 

 
Элемент образовательной 
программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 
Семестр 

Код 
компетенции 

 
Наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы 
компетенций) 

Код 
индикатора 

Наименование индикатора 
достижения Код Наименование  

Управление 
качеством 

образовательных 
программ, 

включая их 
аккредитацию  

 

3 

УК(У)-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 

И. УК(У)-
3 

Организовывает и руководит 
работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

УК(У)-3.У1 
 
 

Умеет организовывать работу команды для 
достижения поставленной цели 

ПК(У)-6 
 

Способен применять теории и 
методы теоретической и 
прикладной инноватики, 
систем и стратегий 
управления, управления 
качеством инновационных 
проектов 

И.ПК(У)-6 

Применяет теории и методы 
теоретической и прикладной 
инноватики, систем и стратегий 
управления, управления качеством 
инновационных проектов 

ПК(У)-6.В1 Владеет методами стратегического анализа 
деятельности организаций 

ПК(У)-6.В2 Владеет опытом подготовки документации 
для сертификации продукта или 
аккредитации образовательной программы 

ПК(У)-6.У1 Умеет принимать управленческие решения, 
связанные с эффективным использованием 
человеческих, материальных и финансовых 
ресурсов 

ПК(У)-6.У2 Умеет внедрять системы качества в 
организации 

ПК(У)-6.У3 Умеет прогнозировать качественные 
параметры инновационных проектов и 
направлений 

ПК(У)-6.З1 Знает методологию и методы управления 
инновационными проектами и процессами 

ПК(У)-6.З2 Знает различные системы качества, системы 
и механизмы аккредитации и сертификации 
в России и за рубежом 

ПК(У)-12 
 

Способен применять, 
адаптировать, 

совершенствовать и 
разрабатывать инновационные 
образовательные технологии 

И.ПК(У)-
12 

Применяет, адаптирует, 
совершенствует и разрабатывает 
инновационные образовательные 
технологии 

ПК(У)-12.В1 Владеет методами и технологиями 
реализации образовательных проектов 

ПК(У)-12.У2 Умеет выявлять достоинства и недостатки 
образовательной деятельности в вузе 

ПК(У)-12.З1 Знает современные образовательные 
технологии в высшем профессиональном 
образовании 

 
 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код индикатора 

достижения 
контролируемой 

компетенции (или ее 
части) 

Наименование раздела 
дисциплины 

Методы оценивания  
(оценочные мероприятия) Код Наименование 



 

РД 1 Знать мировой опыт оценки и обеспечения качества 
высшего образования; нормативно-правовое 
обеспечение профессионально-общественной 
аккредитации; понимать и уметь решать проблемы, 
возникающие в процессе  аккредитационной 
экспертизы 

ПК(У)-6 
 

Раздел 1. Основные 
отличия государственной и 
общественно-
профессиональной 
аккредитации. 
 
Раздел 2.  Международный 
опыт аккредитации ОП. 

Опрос 
Собеседование 

Взаимное оценивание заданий 
 

РД 2 Производить оценку качества образовательной 
программы в соответствии с национальными 
стандартами (ФГОС ВПО) и международными 
требованиями (ESG, EUR-ACE, WA) 

ПК(У)-6 
 

Раздел 2.  Международный 
опыт аккредитации ОП. 
 
Раздел 3.  Процедура и 
критерии общественно-
профессиональной 
аккредитации ОП 

Семинар (практические 
занятия) 
Опрос 

Собеседование 
 

РД 3 Формулировать цели и результаты обучения 
образовательных программ; оценивать достижение 
целей и результатов образовательных программ; 
использовать профессиональные стандарты при 
проведении аккредитационной экспертизы 

ПК(У)-12 
 

Раздел 4. Формирование 
целей ОП и результатов 
обучения. Выявление 
запросов потребителей. 

Семинар 
Опрос 

Презентация 
Взаимное оценивание заданий 
 

РД 4 Владеть передовыми методами оценки и 
мониторинга качества образовательных программ; 
технологией организации аккредитационной 
экспертизы на национальном и международном 
уровне 

ПК(У)-6 
 

Раздел 5.  Экспертная 
оценка ОП на соответствие 
критериям аккредитации, 
рекомендации по 
повышению качества ОП 

Семинар (практические 
занятия) 

 

РД 5 Осуществлять профессиональную коммуникацию в 
устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач 
профессиональной деятельности, публично 
выступать и отстаивать свою точку зрения. 

ПК(У)-6 
 

Раздел 5.  Экспертная 
оценка ОП на соответствие 
критериям аккредитации, 
рекомендации по 
повышению качества ОП 

Кейс 
Презентация 

Взаимное оценивание заданий 

РД 6 Работать в команде при выполнении 
аккредитационной экспертизы на национальном и 
международном уровне, осознавать ответственность 
за результат индивидуальной и коллективной работы 
и демонстрировать готовность к сотрудничеству с 
другими членами группы 

УК(У)-3 Раздел 5.  Экспертная 
оценка ОП на соответствие 
критериям аккредитации, 
рекомендации по 
повышению качества ОП 

Семинар (практические 
занятия) 

Собеседование 
Взаимное оценивание заданий 

 

 



 

 
3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 
«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 
Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 
учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 
результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 
Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 
устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 
 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 
Соответствие 

традиционной оценке Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 
необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 
обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 
обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 
 

Шкала для оценочных мероприятий экзамена  
% выполнения 

заданий экзамена 
Экзамен, 

балл 
Соответствие 

традиционной оценке Определение оценки 

90%÷100% 18 ÷ 20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 
необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% 14 ÷ 17 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 
результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% 11 ÷ 13 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 
результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% 0 ÷ 10 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 
 
 
 
 



 

4. Перечень типовых заданий  
 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 
1.  Опрос 1. Назовите  основной фокус государственной и ПОА  

2. Назовите основные требования критерия 1 ПОА – АИОР 
3. Назовите основные требования критерия 2 ПОА – АИОР 
4. Назовите основные требования критерия 3 ПОА – АИОР 
5. Назовите основные требования критерия 4 ПОА – АИОР 
6. Назовите основные требования критерия 5 ПОА – АИОР 
7. Назовите основные требования критерия 6 ПОА – АИОР 
8. Назовите основные требования критерия 7 ПОА – АИОР 

2.  Собеседование Вопросы: 
• Сформулируйте основные этапы процедуры ПОА 
• Различия в признании результатов аккредитации системы EUR-ACE и WA 
• Критерии отбора экспертов для проведения аудита в рамках ПОА 

3.  Презентация 1. Преимущества международной ПОА для вуза 
2. Преимущества международной ПОА для студентов 
3. Преимущества международной ПОА для выпускников 
4. Процедура проведения ПОА и оценка качества ОП 

4.  Семинар (практические 
занятия) 

1. Оценка весовых коэфициентов различных критериев аккредитации ОП. 
2. Подготовка отчета о самообследовании (основные элементы) 
3. Формирование команд экспертов среди слушателей дисциплины 
4. Подготовка визита экспертной комиссии в вуз 
5. Формирование целей ОП и результатов обучения 
6. Иерархическая взаимосвязь целей, результатов обучения и преподаваемых дисциплин 

(модулей) 
 

5.  Кейс 1. Международная ПОА образовательной программы «Мосты и тоннели» 
6.  Взаимное оценивание 

заданий 
1. Понимание сути задания. 
2. Применяемые инструменты. 
3. Полнота выполнения задания. 
4. Качество выполнения заданий 

7.  Экзамен Вопросы на экзамен: 
1. Система аккредитации EUR-ACE 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 
2. Система аккредитации в рамках Вашинтонского соглашения (WA) 
3. Отличия систем признания результатов международной аккредитации  
4. Сертификация профессиональных квалификаций (на примере международных регистров 

инженеров профессионалов) 
5. Составление матрицы соответствия целей ОП и результатов обучения 
6. И др. 
 
Итоговое задание: составление отчета экспертов по результатам аккредитации ОП «Мосты и 
тоннели» 
Критерии оценивания итогового задания: 
1. Представление задания в установленные сроки 
2. Полнота выполнения – представление всех элементов финального задания (анализ целей и 
результатов обучения ОП, сопоставление миссии – целей результатов ОП – дисциплин ОП, 
экспертная оценка по результатам аудита ОП, оценка соответствия ОП критериям ПОА, 
рекомендации). 
3. Качество представления итогового задания: наглядность, аргументированность 
рекомендуемого решения, композиционная целостность, ясность формулировок, культура речи, 
удержание внимания аудитории  
4. Качество ответов на вопросы при защите 
5. Оценка креативности в выполненных заданиях и оформлении финальной презентации. 

 
 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 
1.  Опрос Производится в качестве интеллектуальной разминки в начале практических занятий для 

мотивации учебной активности студентов. 
2.  Собеседование Производится в процессе проведения практических занятий для повышения значимости 

приобретаемых знаний и умений. 
3.  Презентация Производится для контроля самостоятельной работы студентов по соответствующему разделу 

дисциплины. 
4.  Семинар  Производится в процессе выполнения практических заданий индивидуально и коллективно. 
5.  Кейс Производится для анализа и принятия решений в конкретных ситуациях, которые возникают при 

проведении ПОА образовательной программы 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 
6.  Экзамен Для сдачи экзамена должно быть выполнено следующее: 

1. Выполнены все текущие задания. 
2. Итоговая работа должна соответствовать критериям оценки. 
Критерии оценивания:  
1. Представление задания в установленные сроки – 2 балла 
2. Полнота выполнения – представление всех элементов финального задания (анализ целей и 
результатов обучения ОП, сопоставление миссии – целей результатов ОП – дисциплин ОП, 
экспертная оценка по результатам аудита ОП, оценка соответствия ОП критериям ПОА, 
рекомендации) – 5 баллов 
3. Качество представления проекта: наглядность, аргументированность рекомендуемого решения, 
композиционная целостность, ясность формулировок, культура речи, удержание внимания 
аудитории  - 5 баллов 
4. Качество ответов на вопросы при защите – 5 баллов 
5. Оценка креативности в выполненных заданиях и оформлении финальной презентации – 3 
балла 

 
 
 




