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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРИЕМ 2016 г. 

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ ЗАОЧНАЯ 

 

УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

  

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Образовательная про-

грамма (направленность 

(профиль)) 

Экономика 

Специализация Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

Уровень образования высшее образование - бакалавриат  

  

Курс 7,8,9,10 семестр 4,5 
Трудоемкость в кредитах 

(зачетных единицах) 
16 

Виды учебной деятель-

ности 

Временной ресурс  

Контактная (аудиторная) 

работа, ч 

Лекции 2 
Практические занятия - 
Лабораторные занятия - 

ВСЕГО 0 
Самостоятельная работа, ч 250 

ИТОГО, ч 552 
  

  

Вид промежуточной ат-

тестации 
Зачет  Обеспечивающее 

подразделение 

ЮТИ  
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1. Цели освоения дисциплины 
 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определен-

ного ООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код компе-

тенции 

 

Наименование 

компетенции 

Ре-

зуль

таты 

осво

ения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  

 

Наименование  

 

ОПК(У)-1 

Способен ре-

шать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе инфор-

мационной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением 

информационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и с учетом 

основных требо-

ваний информа-

ционной без-

опасности 

Р5 

ОПК(У)-

1.В11 
Владеет навыками постановки проблемы и определения цели проекта   

ОПК(У)-

1.В12 

Владеет навыками самостоятельно формулировать ожидаемые ре-

зультаты проекта  

ОПК(У)-

1.У11 
Умеет выбирать и обосновывать тему проекта 

ОПК(У)-

1.У12 

Умеет формулировать задачи проекта и определять последователь-

ность их решения  

ОПК(У)-

1.З11 

Знает основной понятийный аппарат проектной деятельности 

 

ОПК(У)-

1.З12 

Знает понятие научного и инженерного творчества и его основные 

приемы осуществления 

ОК(У)-6 

 

Способность 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия 

Р6 ОК(У)-

6.В1 

Владеет навыками осуществления своих ролевых и функциональных 

предназначений в группе     

ОК(У)-

6.В2 
Владеет навыками делегирования полномочий в группе  

ОК(У)-

6.В3 
Владеет навыками работы в команде 

ОК(У)-

6.У1 

Умеет определять свою роль в команде в соответствии со своими 

профессиональным уровнем и личностными особенностями   

ОК(У)-

6.У2 

Умеет распределять полномочия и определять роли участников ко-

манды с учетом их индивидуальных и профессиональных особенно-

стей      

ОК(У)-

6.У3 
Умеет применять навыки командного взаимодействия 

ОК(У)-

6.З1 
Знает основы функционально-ролевого распределения в команде     

ОК(У)-

6.З2 
Знает основные принципы делегирования полномочий     

ОК(У)-

6.З3 
Знает теоретические основы групповой динамики 

ОК(У)-7 

 

Способность к 

самоорганиза-

ции и самообра-

зованию 

 

Р10 ОК(У)-

7.В1 

Владеет способами управления временем при выполнении конкрет-

ных задач, проектов, целей 

ОК(У)-

7.В3 

Владеет навыками  использовать источники получения дополнитель-

ной информации для повышения уровня общих и профессиональных 

знаний  

ОК(У)-

7.В4 

Владеет возможностями и инструментами непрерывного образования 

применительно к собственным интересам и потребностям с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного ро-

ста, временной перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда 

ОК(У)-

7.В5 

Владеет навыками распределения задач на долго-, средне- и кратко-

срочные перспективы с учетом личностных и профессиональных по-

требностей 
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Код компе-

тенции 

 

Наименование 

компетенции 

Ре-

зуль

таты 

осво

ения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  

 

Наименование  

 

ОК(У)-

7.У1 

Умеет рассчитывать и контролировать время, потраченное на кон-

кретные виды деятельности  

ОК(У)-

7.У3 

Умеет находить и использовать источники получения дополнитель-

ной информации 

ОК(У)-

7.У4 

Умеет использовать основные возможности и инструменты непре-

рывного образования 

ОК(У)-

7.У5 

Умеет определять задачи саморазвития, цели и приоритеты личност-

ного роста с учетом профессиональной деятельности; распределяет 

задачи на долго-, средне- и краткосрочные 

ОК(У)-

7.З1 
Знает основные способы управления временем  

ОК(У)-

7.З3 
Знает основные источники получения дополнительной информации 

ОК(У)-

7.З4 

Знает основные возможности и инструменты непрерывного образова-

ния применительно к собственным интересам и потребностям 

ОК(У)-

7.З5 

Знает способы  личностного роста с учетом профессиональной дея-

тельности  

ПК(У)-7 

 

Способен, ис-

пользуя отече-

ственные и за-

рубежные ис-

точники инфор-

мации, собрать 

необходимые 

данные проана-

лизировать их и 

подготовить 

информацион-

ный обзор и/или 

аналитический 

отчет 

Р3 ПК(У)-

7.В1 

 

Владеет современными источниками и методами сбора, обработки и 

анализа экономических и социальных данных, подготовки информа-

ционных обзоров и аналитических отчетов 

ПК(У)-

7.У1 

Умеет осуществлять поиск информации по полученному заданию, 

сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных эко-

номических задач 

ПК(У)-

7.З1 

Знает  способы проведения теоретических и прикладных исследова-

ний в области современной экономической науки 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетен-

ция Код Наименование 
РД1 Основные понятия, принципы и основы ведения учета ОПК(У)-1 

ОК(У)-6 

ОК(У)-7 

ПК(У)-7 

РД2 Методы бухгалтерского учета для ведения финансово-хозяйственной деятельности ОПК(У)-1 

ОК(У)-6 

ОК(У)-7 

ПК(У)-7 

РД3 Профессиональная деятельность бухгалтеров ОПК(У)-1 

ОК(У)-6 

ОК(У)-7 

ПК(У)-7 

РД4 Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности на предприятия ОПК(У)-1 

ОК(У)-6 

ОК(У)-7 

ПК(У)-7 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 

календарном рейтинг-плане дисциплины. 
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3. Структура и содержание дисциплины 

 
Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятель-

ности  

Объем 

времени, 

ч. 

Раздел 1. Примерный перечень 

тем УИРС 

РД-1, РД-2, 

РД-3, РД-4 

Лекции 2 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа 250 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

4.1 Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература: 

1. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие для бакалавров / 

М. Ф. Шкляр. - 7-е изд. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2019. - 208 с. - ISBN 978-5-394-03375-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093533 (дата обращения: 02.02.2021). – Режим 

доступа: по подписке.  

2. Методы и технологии подготовки эффективных презентаций : учебное пособие / 

составитель Л. З. Гостева. — Благовещенск : АмГУ, 2017. — 91 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156541 (дата обращения: 02.02.2021). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3. Белова, Е. О. Тайм-менеджмент : учебное пособие / Е. О. Белова. — Краснодар : 

КубГТУ, 2019. — 319 с. — ISBN 978-5-8333-0895-0. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/151188 (дата 

обращения: 02.02.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

4.2 Информационное обеспечение и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и 

библиотечные ресурсы): 

1. Гражданский Кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.consultant.ru/popular/gkrf1/. 

2. Налоговый Кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.consultant.ru/popular/nalog1/. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.consultant.ru/popular/tkrf/. 

4. Сайт Министерства экономического развития РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.economy.gov.ru/minec/main (содержит образцы правовых и деловых 

документов, статьи и обзоры о внутренней и внешней торговле). 

5. Сайт Министерства финансов РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.minfin.ru (содержит статистику бюджетной сферы). 

6. Сайт Центробанка РФ [Электронный ресурс]. – URL: http://www.cbrf.ru (содержит 

статистку состояния денежного рынка и денежного обращения). 

7. Сайт Федеральной служба государственной статистики [Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.rosstat.ru (содержит все макроэкономические показатели). 

8. Сайт Федеральной налоговой службы РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.nalog.ru (содержит сведения о собираемых налогах и 

налогоплательщиках). 

http://www.minfin.ru/
http://www.cbrf.ru/
http://www.rosstat.ru/
http://www.nalog.ru/
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9. Сайт Торгово-промышленной палаты РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.tpprf.ru/ (содержит результаты исследований и мониторинга развития 

малого и среднего бизнеса, информационно-аналитические результаты и обзоры по 

вопросам торговли). 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны 

по ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb. 

 

Используемое лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем ли-

цензионного программного обеспечения ТПУ): 

Libre Office, Windows, Chrome, Firefox ESR, PowerPoint, Acrobat Reader, Zoom. 

 

 


