
 

 
 



 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся ООП 

Менеджмент (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Результаты 

освоения ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

ПК(У)-5 

Способен 

анализировать 

взаимосвязи 

между 

функциональн

ыми 

стратегиями 

компаний с 

целью 

подготовки 

сбалансирован

ных 

управленчески

х решений 

Р16 

ПК(У)-4.В2 

Владеет навыками культуры мышления, обобщению и 

анализу информации, постановке целей и выбору путей 

их достижения методами воздействия на уровень 

капитализации корпорации 

ПК(У)-4.У2 

Умеет принимать решения о формировании 

дивидендной политики, определять необходимость и 

порядок проведения эмиссии, принимать решение о 

заключении крупной сделки и сделки с 

заинтересованностью 

ПК(У)-4.З2 Знает базовые понятия и принципы корпоративного 

управления,  методы воздействия на уровень 

капитализации корпорации, теоретические основы 

эмиссионной и дивидендной политики 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к вариативной части профессионального модуля Блока 1 

учебного плана образовательной программы. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция 
Код Наименование 

РД-1 Умение готовить и проводить общее собрание акционеров 

ПК(У)-5 
РД-2 Умение принимать решения о формировании дивидендной политики 

РД-3 Умение определять необходимость и порядок проведения эмиссии 

РД-4 Умение принимать решение о заключении крупной сделки и сделки с 

заинтересованностью 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в календарном рейтинг-плане дисциплины. 

4. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины 

Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности 

Объем 

времени, 

ч. 

Раздел 1. Корпорация и 

корпоративное управление 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

РД-4 

 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 20 

Раздел 2. Органы управления РД-1 Лекции 4 



 

акционерным обществом  Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 20 

Раздел 3. Эмиссионная политика 

корпораций 

РД-3 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 30 

Раздел 4. Система регистрации 

прав на корпорацию. Управление 

капитализацией корпорации 

РД-3 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 20 

Содержание разделов дисциплины: 

Раздел 1. Корпорация и корпоративное управление  

Понятие корпорации и корпоративного управления. Проблемы гармонизации 

интересов акционеров и менеджмента в корпорации. Понятие двойственного строения 

капитала корпорации: фиктивный и производственный капитал: двойное финансирование 

деятельности корпорации. Формы корпоративного контроля и модели корпоративного 

управления. Понятие российской модели корпорации – акционерной компании. 

Темы лекций: 

1. Понятие корпорации  

2. Понятие и принципы корпоративного управления 

 

Темы практических занятий: 

1. Основы корпоративного управления 

2. Принципы корпоративного управления 

 

Раздел 2. Органы управления акционерным обществом 

Структура органов управления корпорацией. Общее собрание акционеров. Совет 

директоров корпорации. Исполнительный орган корпорации: единоличный и коллегиальный. 

Корпоративный секретарь, его функции и полномочия. Мотивационные системы 

вознаграждения топ-менеджмента. 

Темы лекций: 

1. Органы управления акционерным обществом: Общее собрание акционеров 

2. Органы управления акционерным обществом: Совет директоров и 

Исполнительный орган 

 

Темы практических занятий: 

1. Участники Общего собрания акционеров 

2. Документы и процедура проведения Общего собрания акционеров 

 

Раздел 3. Эмиссионная политика корпораций  

Понятие эмиссии ценных бумаг и эмиссионной политики корпорации, ее целей. 

Способы первичной эмиссии акций. Порядок принятия решения органами управления 

акционерного общества о размещении ценных бумаг общества. Этапы размещения ценных 

бумаг. Решение о выпуске ценных бумаг, его государственная регистрация. Публичное 

размещение акций на фондовой бирже (IPO). Зарубежная практика проведения IPO. Отчет об 

итогах размещения ценных бумаг. 

Темы лекций: 

1. Эмиссионная политика корпораций 

2. Система регистрации прав на корпорацию 

 

Темы практических занятий: 

1. Деловая игра «Общее собрание акционеров» 



 

2. Подведение итогов и заверение документов Общего собрания акционеров 

 

Раздел 4. Система регистрации прав на корпорацию. Управление капитализацией 

корпорации  

Система  регистрации прав на корпорацию. Понятие системы ведения реестра 

акционеров. Зарегистрированное в реестре лицо и его лицевой счет. Виды 

зарегистрированных лиц. Операции, выполняемые в реестре акционеров. Понятие и методы 

воздействия на уровень капитализации корпорации. Условия и порядок приобретения 

акционерным обществом размещенных акций. Порядок осуществления акционерами права 

требовать выкупа принадлежащих им акций. 

Темы лекций: 

1. Управление капитализацией корпорации 

2. Дивиденды и дивидендная политика корпорации 

 

Темы практических занятий: 

1. Практические аспекты эмиссии и управления капитализацией корпорации 

(кейсы) 

2. Практические аспекты дивидендной политики (задачи) 

 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в 

следующих видах и формах: 

 работа с лекционным материалом; 

 просмотр видео ресурсов; 

 подготовка к практическому занятию; 

 распределение ролей и функций участников Общего собрания акционеров;  

 подбор теоретического материала; 

 подготовки доклада «Участники общего собрания акционеров»; 

 подготовка документов Общего собрания акционеров согласно роли в ОСА. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 

1. Сергейчик С. И. Корпоративное управление : учебное пособие [Электронный 

ресурс] / С. И. Сергейчик, И. С. Антонова; Национальный исследовательский Томский 

политехнический университет (ТПУ), Институт социально-гуманитарных технологий 

(ИСГТ), Кафедра менеджмента (МЕН). — 1 компьютерный файл (pdf; 1.5 MB). — Томск: 

Изд-во ТПУ, 2016. — Заглавие с титульного экрана. — Доступ из корпоративной сети ТПУ. 

Схема доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2016/m108.pdf  (контент) 

2. Веснин В. Р. Корпоративное управление : учебное пособие / В. Р. Веснин, В. В. 

Кафидов. — Москва: Инфра-М, 2013. — 272 с. (10 экз.) 

3. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 31.07.2020) "Об акционерных 

обществах". – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата 

обращения: 30.04.2017). — Режим доступа: cвободный 

 

Дополнительная литература  

1. Положение Банка России от 11.08.2014 N 428-П "О стандартах эмиссии ценных 

бумаг" (Зарегистрировано в Минюсте России 09.09.2014 N 34005) . - URL: 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2016/m108.pdf
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/


 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344933/ дата обращения: 30.04.2017). — 

Режим доступа: cвободный 

2. Федеральный закон "О рынке ценных бумаг" от 22.04.1996 N 39-ФЗ (последняя 

редакция) - URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10148/  дата обращения: 

30.04.2017). — Режим доступа: cвободный 

3. Федеральный закон "О центральном депозитарии" от 07.12.2011 N 414-ФЗ 

(последняя редакция) - URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122865/   дата 

обращения: 30.04.2017). — Режим доступа: cвободный 

 

6.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и 

библиотечные ресурсы): 

1. Мосбиржа. URL: https://www.moex.com/ (дата обращения: 20.04.2017). - Режим 

доступа: свободный 

2. Банк России. URL: http://www.cbr.ru (дата обращения: 20.04.2017). - Режим доступа: 

свободный 

Режим доступа: по логину и паролю. — Текст: электронный.  

Информационно-справочные системы 

1. Правовая информация ГАРАНТ - http://www.garant.ru/ 

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» - http://www.consultant.ru/online/ 

 

Профессиональные Базы данных: 
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – 

https://www.elibrary.ru/query_results.asp 
 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем 

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic; Microsoft Office 2013 Standard 

Russian Academiс;  

2.  Document Foundation LibreOffice;    

3. Cisco Webex Meetings; 

4. Zoom Zoom. 

 

7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины  

В учебном процессе используется следующее лабораторное оборудование для 

практических и лабораторных занятий: 

№ 
Наименование специальных 

помещений 
Наименование оборудования 

1. 1 Аудитория для проведения 

учебных занятий всех типов, 

курсового проектирования, 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации (компьютерный 

класс) 

634034, Томская область, г. 

Томск, Белинского улица, 53а, 

аудитория 368 

Доска аудиторная поворотная - 1 шт.; Комплект учебной мебели 

на 14 посадочных мест; 

Компьютер - 16 шт.; Принтер - 4 шт.; Проектор - 2 шт. 

 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной 

программы по направлению 38.03.02 Менеджмент, образовательная программа 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344933/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10148/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122865/
https://www.moex.com/
http://www.cbr.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/online/
https://www.elibrary.ru/query_results.asp


 

«Менеджмент», специализация «Производственный менеджмент» (приема 2016 г., заочная 

форма обучения). 

 

Разработчик(и): 

Должность Подпись ФИО 

Доцент  И.С. Антонова 

 

Программа одобрена на заседании кафедры менеджмента (протокол от 28.06.2016г. №28). 

 

 
  

 



 

 

Лист изменений рабочей программы дисциплины: 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании 

ШИП (протокол) 

2018/2019 

учебный 

год 

Изменена система оценивания  17.09.2018 г. №4 

2018/2019 

учебный 

год 

 

2.Обновлено ПО в рабочих программах дисциплин 

«Информационные системы в экономике и управлении», 

«Теория бухгалтерского учета», "Практикум по 

производственному менеджменту" 

от 26.06.2018 г. №3 

 

2019/2020 

учебный 

год 

3. Изменен список литературы в рабочих программах 

дисциплин 

 

от 27.06.2019 №3 

 

2019/2020 

учебный 

год 

4. Обновлен печень профессиональных баз данных в 

рабочих программах дисциплин 

 

от 27.06.2019 №3 

 

2020/2021 

учебный 

год 

5. Изменено содержание разделов рабочих программ 

дисциплин 

 

от 29.06.2020 №3 

 

 


