
 



 

1. Роль дисциплины «Технология и организация производства продукции и услуг» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, практика, 

ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Технология и 

организация 

производства 

продукции и услуг 

4 

ОПК(У)-2 

Способность использовать 

инструментальные средства 

(пакеты прикладных 

программ) для решения 

прикладных инженерно-

технических и технико-

экономических задач, 

планирования и проведения 

работ по проекту 

 

 

 

 

Р8 ОПК(У)-2.В2 

 

 

 

 

Владение опытом использования инструментальных средств 

управления проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК(У)-5 

Способность использовать 

правила техники 

безопасности, 

производственной санитарии, 

пожарной безопасности и 

нормы охраны труда 

 

 

 

Р5 

ОПК(У)-5.В1 Владение навыками применения правил техники безопасности, 

производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны 

труда 

ОПК(У)-5.У1 Умение обеспечивать безопасные условия на рабочем месте 

ОПК(У)-5.З1 Знание нормативных документов по технике безопасности, 

производственной санитарии, пожарной безопасности, норм охраны 

труда 

ОПК(У)-6 

Способность к работе в 

коллективе, организации 

работы малых коллективов 

(команды) исполнителей 

Р1 

Р5 

ОПК(У)-6.В1 Владение навыками применения современных моделей организации 

деятельности компании, самостоятельной организации процессов в 

одном подразделении 

ОПК(У)-6.У1 Умение организовывать работу в коллективе и работу малых 

коллективов (команды) исполнителей, использовать технологии 

мотивации, методы регулирования конфликтов и трудовых споров 

ОПК(У)-6.З1 Знание основ организации работы малых коллективов (команды) 

исполнителей 

ПК(У)-5 

Способность определять 

стоимостную оценку 

основных ресурсов и затрат 

по реализации проекта 

 

 

 

 

Р6 

ПК(У)-5. В1 Владение навыками планирования и анализа эффективности 

экономической деятельности  

ПК(У)-5. У2 Умение оценить затраты по реализации проекта  

ПК(У)-5. У3 Умение определять финансовые результаты реализации проекта 

ПК(У)-5. З2 
Знание категорий и видов затрат, сопровождающих реализацию 

проектов 

ПК(У)-5. З3 
Знание основных групп и видов ресурсов проекта; методов и 

способов их воспроизводства и развития 

ПК(У)-6 

Способность организовать 

работу исполнителей, 

находить и принимать 

управленческие решения в 

области организации работ по 

 

 

 

Р5 

ПК(У)-6. В1 

Владение навыками применения методов регламентации процессов 

управления персоналом; разработки и применения методов 

управления персоналом организации 

ПК(У)-6. У1 
Умение использовать методы, технологии и принципы принятия 

управленческих решений  



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, практика, 

ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

проекту и нормированию 

труда 
ПК(У)-6.З3 

Знание принципов построения организационных структур и 

распределения функций управления 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания 

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД1 

Владеет навыками использования инструментальных 

средств управления проектом на этапе организации 

производства 

ОПК(У)-2 

Основы технологии 

организации производства 

продукции и услуг 

Опрос, защита отчета по 

лабораторной работе, контрольная 

работа 

РД2 

Использует правила техники безопасности, 

производственной санитарии, пожарной безопасности и 

нормы охраны труда 

ОПК(У)-5 
Организация производства 

продукции 

Технология производства 

продукции 

Организация производства 

услуг 

РД3 

Умеет определять нормы времени технологического 

процесса для стоимостной оценки затрат по реализации 

проекта 

ПК(У)-5 

РД4 

Умеет организовать работу исполнителей, находить и 

принимать управленческие решения в области организации 

и технологии производства 

ПК(У)-6 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной 

деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка – максимум 100 баллов).   
Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

Шкала для оценочных мероприятий и зачета 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 
Соответствие традиционной 

оценке 
Определение оценки 



 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, 

близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.»/ 

 «Не зачтено» 

Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Опрос 1. Что понимается под производственным циклом 

2. Что понимается под технологией производства? 

3. Назовите стадии жизненного цикла продукта, изделия. 

 

2.  Контрольная работа Вопросы: 

1. Назовите типы производства. Дайте краткую характеристику. 

2. Что понимается под техническим заданием. Его назначение. 

3. Что такое услуга? 

3.  Защита лабораторной работы Вопросы: 

1. Назовите структуру технологического процесса. 

2. Что понимается под технической подготовкой производства? 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 

№ Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Опрос Процедура проведения: состоит из двух вопросов и проводится в письменной форме по результатам 

выполнения практической работы во время ее проведения. 

Оценивание: согласно рейтингу дисциплины. 

Критерии оценивания: полный ответ – 100% баллов, частичный 25-75% баллов, неправильный ответ или 

его отсутствие – 0 баллов. 



 

№ Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

Методические материалы – методические указания к практическим занятиям. 

2.  Контрольная работа Процедура проведения: состоит из трех вопросов и проводится в письменной форме по результатам 

выполнения разделов курса во время конференц-неделе. 

Оценивание: согласно рейтингу дисциплины. 

Критерии оценивания: полный ответ – 100% баллов, частичный 25-75% баллов, неправильный ответ или 

его отсутствие – 0 баллов. 

Методические материалы – лекции, учебно-методическая литература к курсу. 

3.  Защита лабораторной работы Процедура проведения: состоит из двух вопросов и проводится в письменной форме. 

Оценивание: согласно рейтингу дисциплины. 

Критерии оценивания: полный ответ – 100%, частичный 25-75%, неправильный ответ или его отсутствие – 

0 баллов. 

Методические материалы – методические указания к лабораторным работам. 

 

 


