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1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного ООП  

(п.5.5 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к профессиональной 

деятельности. 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов обучения 

Код Наименование 

УК(У)-3 Способность осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

 

Р1 

Р5 
УК(У)-3.З3 

Знает основы 

командообразования 

УК(У)-4 Способность осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

российской федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

 

 

 

Р1 
Р7 

УК(У)-4.В5 Владение навыком деловой 

коммуникации 

УК(У)-4.У8 Умение ясно и четко выражать 

свои мысли, осуществлять 

эффективную деловую 

коммуникацию 

ПК(У)-6 Способность организовать 

работу исполнителей, 

находить и принимать 

управленческие решения в 

области организации работ 

по проекту и 

нормированию труда 

 

 

 

Р5 ПК(У)-6.В1 

Владение навыками 

применения методов 

регламентации процессов 

управления персоналом; 

разработки и применения 

методов управления 

персоналом организации 

ПК(У)-6.З2 

Знание современных 

концепций, методов и 

принципов организационного 

поведения и управления 

персоналом 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплины (модулю) 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенция 

Код Наименование 

РД-1 

Способность организовать работу творческого коллектива для достижения 

поставленной цели, находить и принимать управленческие решения, оценивать 

качество и результативность труда, затраты и результаты деятельности научно-

производственного коллектива, способность применять теории и методы 

теоретической и прикладной инноватики, систем и стратегий управления. 

УК-3, УК-4, 

ПК-6 

РД-2 Способность принимать в нестандартных ситуациях обоснованные решения и 

реализовывать их. 

ПК-6 

РД-3 Способность руководить коллективом в сфере профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия. 

УК-3, УК-4 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности Объем времени, ч. 

Раздел 1. Введение в управление 

персоналом 

 

РД-1 

Лекции 4 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 2. Мотивация персонала РД-1, РД-3 Лекции 4 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 10 



 

Раздел 3. Взаимодействие 

работников организации 

РД-1, РД-2, РД-3  Лекции 4 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 4. Обеспечение 

организации трудовыми 

ресурсами 

РД-1, РД-2, РД-3 Лекции 6 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа 15 

Раздел 5. Управление 

показателями труда и 

вознаграждением  

РД-1, РД-2, РД-3 Лекции 6 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа 15 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

Основная литература:  

1. Дейнека, А. В. Управление человеческими ресурсами : учебник / А. В. Дейнека, В. А. 

Беспалько. — Москва : Дашков и К, 2017. — 392 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93387 (дата 

обращения: 26.04.2017). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Медведева, Т. А. Основы теории управления : учебное пособие / Т. А. Медведева; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — 

Томск: Изд-во ТПУ, 2014. — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2015/m161.pdf (дата 

обращения 26.04.2017). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : 

электронный. 

 

Дополнительная литература: 

1. Одегов, Ю. Г. Управление персоналом : учебник / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — Москва: 

Юрайт, 2014. — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-57.pdf (дата обращения 

26.04.2017) — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : электронный. 

2. Григорян, Е. С. Корпоративная социальная ответственность : учебник / Е. С. Григорян, И. 

А. Юрасов. — Москва : Дашков и К, 2016. — 248 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/70646 (дата 

обращения: 26.04.2017). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

4.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. Научно-электронная библиотека eLIBRARY.RU - https://elibrary.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

http://www.studentlibrary.ru/ 

3. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

5. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/ 

 

Используемое лицензионное программное обеспечение: 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного 

программного обеспечения ТПУ):  

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic;  

2. Microsoft Office 2016 Standard Russian Academic.  

https://e.lanbook.com/book/93387
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2015/m161.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-57.pdf
https://e.lanbook.com/book/70646
https://elibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://new.znanium.com/

