
 

 

 

 

 
 



 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся ООП Менеджмент 

(п.6 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к профессиональной 

деятельности. 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

освоения 

результата 

ООП 

Составляющие результатов обучения 

Код  
Наименование  

 

ДПК (У)-2 

Владеть навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

принятии 

управленческих 

решений, построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

Р7 

ДПК (У)-2.В1 

Владеет навыками принятия управленческих 

решений, направленных на достижение 

наибольшего производственного и коммерческого 

результата работы предприятия 

ДПК (У)-2.У1 
Умеет рассчитывать, планировать и оценивать 

экономические показатели деятельности 

ДПК (У)-2.З1 

Знает организационные и экономические основы 

функционирования организации в условиях 

рыночной экономики 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 учебного плана образовательной 

программы. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплины (модулю) 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенция 

Код Наименование 

РД1 умение выбирать оптимальную организационно-правовую форму для предприятия 

ДПК (У)-2 
РД2 умение определять эффективность использования основных средств 

РД3 умение определять эффективность использования оборотных средств 

РД4 умение составлять смету затрат на производство продукции 

РД5 умение определять показатели эффективности производства и финансового состояния 

предприятия 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат обучения по 

дисциплине 

Виды учебной 

деятельности 

Объем времени, 

ч. 

Раздел 1.  Понятие предприятия 

и методы управления им 

РД-1 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 40 

Раздел 2. Имущество 

предприятия 

РД-1 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 32 

Раздел 3. Основные средства 

предприятия 

 

РД-2 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 30 

Раздел 4.  Нематериальные РД-1 Лекции 2 



 

активы предприятия РД-2 Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 30 

Раздел 5. Оборотные средства 

предприятия  

РД-3 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 30 

Раздел 6.  Кадры и заработная 

плата предприятия 

РД-3 

РД-4 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 30 

Содержание разделов дисциплины: 

Раздел 1. Понятие предприятия и методы управления им 

Понятие предприятия. Признаки предприятия. Классификация предприятий. 

Организационно-правовые формы предприятий. Методы управления на предприятии. Роль 

экономических методов управления на предприятии.  

Лекция 1. Понятие предприятия и методы управления им. 

Практическое занятие 1. Основные средства предприятия. 

Раздел 2. Имущество предприятия 

Понятие имущества предприятия. Состав имущества предприятия. Источники 

формирования имущества предприятия. Баланс предприятия.  

Лекция 2. Имущество предприятия. 

Практическое занятие 2. Выполнение тестирования «Коммерческие организации» 

Раздел 3. Основные средства предприятия 

Понятие основных средств. Экономическая сущность основных средств. 

Классификация основных средств. Учет и оценка основных средств. Амортизация основных 

средств. Обновление основных средств. Показатели движения и состояния основных 

средств. Показатели эффективности использования основных средств. Пути повышения 

эффективности использования основных средств. 

Лекция 3. Основные средства предприятия. 

Практическое занятие 3. Оборотные средства предприятия. 

Раздел 4. Нематериальные активы предприятия 

Понятие и признаки нематериальных активов. Методы оценки нематериальных 

активов. Амортизация нематериальных активов.  

Лекция 4. Нематериальные активы предприятия. 

Практическое занятие 4. Выполнение тестирования «Фонды предприятия». 

Раздел 5. Оборотные средства предприятия 

Понятие оборотных средств. Экономическая сущность оборотных средств. 

Классификация оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. Нормирование 

оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути 

повышения эффективности использования оборотных средств. 

Лекция 5. Оборотные средства предприятия. 

Практическое занятие 5. Издержки предприятия. 

Раздел 6. Кадры и заработная плата предприятия 

Состав и структура кадров предприятия. Показатели, характеризующие уровень 

использования рабочего времени.  Методы оценки производительности труда. Сущность 

заработной платы и способы ее формирования. Виды заработной платы. Системы и формы 

оплаты труда.  

Лекция 6. Кадры и заработная плата предприятия. 

Практическое занятие 6. Выполнение тестирования «Основные средства предприятия». 

 

5. Организация самостоятельной работы студентов 



 

 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины (модуля) предусмотрена 

в следующих видах и формах: 

 Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных 

источников информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

 Работа в электронном курсе (изучение теоретического материала, выполнение 

индивидуальных заданий и контролирующих мероприятий и др.); 

 Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 

 Поиск, анализ, структурирование и презентация информации; 

 Подготовка к практическим и семинарским занятиям; 

 Выполнение курсовой работы или проекта, работа над междисциплинарным 

проектом; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям; 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

Основная литература: 

1. Газалиев, М. М. Экономика предприятия : учебное пособие / М. М. Газалиев, В. А. 

Осипов. — Москва : Дашков и К, 2015. — 276 с. — ISBN 978-5-394-02571-6. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/70605 (дата обращения: 20.06.2016). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Аникина, Е. А. Экономика : учебное пособие : в 2 частях / Е. А. Аникина, Л. М. 

Борисова, С. А. Дукарт. — Томск : ТПУ, 2016 — Часть 1 : Микроэкономика. Экономика 

предприятия — 2016. — 429 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/107763  (дата обращения: 20.06.2016). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

3. Прокофьев, Юрий Степанович. Прикладная экономика в управлении: учебно-

методическое пособие по выполнению курсовой работы [Электронный ресурс] / Ю. С. 

Прокофьев, Е. Ю. Калмыкова; Национальный исследовательский Томский политехнический 

университет (ТПУ). — 1 компьютерный файл (pdf; 1.1 MB). — Томск: Изд-во ТПУ, 2015. — 

Заглавие с титульного экрана. — Электронная версия печатной публикации. — Доступ из 

корпоративной сети ТПУ. — Системные требования: Adobe Reader.. 

Схема доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2015/m129.pdf (контент) 

 

Дополнительная литература: 
1. Прокофьев, Ю. С. Экономика предприятия : учебное пособие / Ю. С. Прокофьев, М. 

В. Мелик-Гайказян, Е. Ю. Калмыкова; Национальный исследовательский Томский 

политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во ТПУ, 2010. —URL: 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m338.pdf (дата обращения 20.06.2016). — Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : электронный. 

 

6.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

2. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/ 

3. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

4. Информационно-справочных система «Кодекс» - http://kodeks.lib.tpu.ru/ 

https://e.lanbook.com/book/107763
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2015/m129.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m338.pdf
https://e.lanbook.com/
https://new.znanium.com/
https://urait.ru/
http://kodeks.lib.tpu.ru/


 

5. Научно-электронная библиотека eLIBRARY.RU - 

https://www.elibrary.ru/query_results.asp 

6. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

http://www.studentlibrary.ru/ 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   

лицензионного программного обеспечения ТПУ):  

1.  Cisco Webex Meetings;  
2. Microsoft Office 2016 Standard Russian Academic; 
3. ГНИВЦ Декларация 2019;  
4. ГНИВЦ Налогоплательщик ЮЛ 

 

7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины  

 

В учебном процессе используется следующее лабораторное оборудование для 

практических и лабораторных занятий: 
№ Наименование специальных помещений Наименование оборудования 

1. Аудитория для проведения учебных занятий всех 

типов, курсового проектирования, консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

634034, Томская область, г. Томск, Белинского 

улица, 53а, 352 

Компьютер - 1 шт.; Телевизор - 1 шт. 

2. Аудитория для проведения учебных занятий всех 

типов, курсового проектирования, консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

(компьютерный класс) 

634034, Томская область, г. Томск, Белинского 

улица, 53а, 363 

Компьютер - 20 шт.; Принтер - 3 шт.  

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной 

программы по направлению подготовки бакалавриата 38.03.02 Менеджмент, 

образовательная программа «Менеджмент», специализация Производственный менеджмент 

(приема 2016 г., заочная форма обучения). 

 

Разработчик: 
Должность Подпись ФИО 

Доцент   И.Г. Видяев  

 

Программа одобрена на заседании кафедры менеджмента (протокол от 28.06.2016г. №28). 

 

 
 

https://www.elibrary.ru/query_results.asp
http://www.studentlibrary.ru/


 

 

 

Лист изменений рабочей программы дисциплины: 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании 

ШИП (протокол) 

2018/2019 

учебный 

год 

Изменена система оценивания  17.09.2018 г. №4 

2018/2019 

учебный 

год 

 

2.Обновлено ПО в рабочих программах дисциплин 

«Информационные системы в экономике и управлении», 

«Теория бухгалтерского учета», "Практикум по 

производственному менеджменту" 

от 26.06.2018 г. №3 

 

2019/2020 

учебный 

год 

3. Изменен список литературы в рабочих программах 

дисциплин 

 

от 27.06.2019 №3 

 

2019/2020 

учебный 

год 

4. Обновлен печень профессиональных баз данных в 

рабочих программах дисциплин 

 

от 27.06.2019 №3 

 

2020/2021 

учебный 

год 

5. Изменено содержание разделов рабочих программ 

дисциплин 

 

от 29.06.2020 №3 

 

 


