
 

  
  



 

1. Роль дисциплины «Управленческий учет инноваций» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Результаты 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Управленческий учет 

инноваций 
7 

ПК(У)-5 Способность определять стоимостную 

оценку основных ресурсов и затрат по 

реализации проекта 

Р6 ПК(У)-5.В1 Владеть навыками планирования и анализа 

эффективности экономической деятельности 

ПК(У)-6 Способность организовать работу 

исполнителей, находить и принимать 

управленческие решения в области 

организации работ по проекту и 

нормированию труда 

Р5 

ПК(У)-6.У1 
Уметь использовать методы, технологии и 

принципы принятия управленческих решений  

ПК(У)-6.У2 

Уметь находить организационно-управленческие 

решения в нестандартных ситуациях, 

аргументировать свою позицию и брать 

ответственность за свои решения 

ПК(У)-6.З1 
Знать методы и технологии принятия решений в 

условиях определенности и неопределенности 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование раздела дисциплины Методы оценивания  

(оценочные 

мероприятия) 
Код Наименование 

РД-1 

Способность находить и принимать решения в 

нестандартных ситуациях, нести ответственность за 

принятые решения; организовать работу 

исполнителей, находить и принимать 

управленческие решения в области организации 

работ по проекту, управлению персоналом, 

нормированию труда с соблюдением основных 

требований информационной безопасности, правил 

производственной безопасности и норм охраны 

труда. 

ПК(У)-6 Раздел 1. Теоретические основы управленческого учета 

Раздел 2. Методы управленческого учета 

 

Тест 

Семинар  

 

РД-2 Способность анализировать проект (инновацию) как 

объект управления, систематизировать и обобщать 

информацию по использованию и формированию 

ресурсов, затратам, рискам реализации проекта, 

использовать нормативные документы по качеству, 

стандартизации в практической деятельности, 

излагать суть проекта, представлять схему решения. 

ПК(У)-5 Раздел 2. Методы управленческого учета  

Тест  

Семинар  

 

 



 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной 

деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий экзамена  
% выполнения 

заданий экзамена 

Экзамен, 

балл 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% 18 ÷ 20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% 14 ÷ 17 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% 11 ÷ 13 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% 0 ÷ 10 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Тест  
Пример вопросов теста: 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1. Фирма использует метод FIFO для оценки запасов, чтобы: 

          а) завысить их стоимость на конец периода; 

          б) занизить их стоимость на конец периода; 

          в) правильного ответа нет. 

2. Оценка по методу FIFO: 

          а) запасы используются в той же последовательности, в какой они закупались; 

          б) в первую очередь используются запасы из последней закупки; 

          в) используются запасы из ранних закупок. 

3.  Фирма, использующая метод LIFO для оценки запасов, будет платить (при прочих равных 

условиях) налога на прибыль… 

          а) больше; 

          б) меньше; 

          в) без разницы. 

4.  Допускается, что незавершенное производство на начало периода полностью вовлечено в 

производство и текущий период не может больше рассматриваться отдельно. Этот метод… 

          а) FIFO; 

          б) LIFO; 

          в) средневзвешенной. 

5. Допускается, что незавершенное производство на начало периода – это первая группа единиц 

продукции, обработанных и законченных в течение текущего месяца. Это метод позволяет … 

         а) завысить их стоимость на конец периода; 

         б) занизить их стоимость на конец периода; 

         в) правильного ответа нет. 

6. При использовании метода LIFO для учета запасов их стоимость на конец периода: 

         а) завышается; 

         б) занижается; 

         в) не изменяется. 

7. Накладные расходы распределяются на себестоимость конкретных изделий: 

         а) как среднеарифметические расходы; 

         б) с помощью коэффициентов накладных расходов; 

         в) из них формируются особые фонды. 

8. Ставка накладных расходов – это: 

         а) фактические накладные расходы / фактический объем производства; 

         б) фактические накладные расходы / планируемый объем производства; 

         в) планируемые накладные расходы / фактический объем; 

         г) планируемые накладные расходы / планируемый объем. 

9. Что будет являться базой по распределению расходов по амортизации и страхованию 

оборудования? 

         а) площадь; 

         б) численность служащих; 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

         в) другое. 

10. Что будет являться базой по распределению расходов по арендной плате, освещению, 

отоплению? 

         а) численность служащих; 

         б) площадь; 

         в) стоимость оборудования. 

11. Показная система учета затрат на производство – это: 

         а) затраты делятся на постоянные и переменные и распределяются на изделия пропорционально; 

         б) на себестоимость относятся только переменные затраты; 

         в) затраты относятся на себестоимость конкретного изделия или партии изделий. 

12. Попроцессный метод учета затрат предусматривает: 

         а) учет незавершенного производства; 

         б) учет только полностью готовых изделий; 

         в) учет эквивалентных единиц; 

         г) учет незавершенного производства и готовых единиц. 

2.  Семинар Пример заданий к семинару: 

1. Какие показатели учитываются при отборе проектов для реализации? 

2. Как рассчитывается чистая дисконтированная стоимость? 

3. Что показывает внутренний коэффициент окупаемости? 

4. Как определяется минимум приведенных затрат? 

5. Компания изучает проект расширения своей деятельности, анализируя информацию: 

Стартовая инвестиция $120 000 

  

Продолжительность проекта 3 года 

Ожидаемая ликвидационная стоимость 

оборудования в момент времени t=3 

$20 000 

Налоговая ставка 20% 

Ставка дисконтирования 10% 

Наиболее вероятное развитие событий: 

 1-й год 2-й год 3-й год 

Доход 100 000 120 000 120 000 

Расход  наличных средств 60 000 50 000 45 000 

a) Вычислите NPV этого проекта. 

b) Рассчитайте результаты для следующих сценариев: 

− Предположите, что в лучшем случае доход будет на 10% выше указанного в таблице, а ликвидационная 

стоимость оборудования в 2 раза больше; 

− Предположите, что в худшем случае доход будет на 10% меньше указанного в таблице, а оборудование 

будет невозможно продать: его ликвидационная стоимость оборудования будет равна нулю. 

 



 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Тестирование Тестирование проводится на конференц-неделях семестра по материалам разделов дисциплины в письменной форме. 

Тест содержит 10 вариантов, каждый вариант состоит из 5 вопросов, вариант теста определяется последней цифрой 

номера зачетной книжки. 

Критерии оценивания тестирования: 

Критерий  3 – 4 балла 1 – 2 балла 0 баллов Итого 

1. Выполнение 

тестовых заданий 

Правильный ответ 

на вопрос тестового 

задания 

Частично правильный 

ответ на вопрос 

тестового задания 

Неправильный ответ 

вопрос тестового 

задания 

20 баллов 

Максимальный балл за тестирование 20 баллов.  

Тест считается успешно выполненным при получении студентом 11 баллов. 

2.  Семинар Семинар включает в себя обсуждение лекционного материала, а также выполнение заданий (ответы на 

теоретические вопросы и решение задач либо выполнение проблемно-ориентированных заданий). 

Критерии оценивания работы на семинаре: 

Критерий   1,5-2 балла 0,5-1,4 балла 0 баллов Итого 

1. Теоретический 

вопрос 
Верный ответ  Частично верный ответ  Неверный ответ  2 

Критерий   2-3 балла 0,5-1,5 балла 0 баллов Итого 

2. Задача 

 
Верный ответ 

Верная логика решения, 

незначительная 

погрешность в расчетах 

Неверная логика 

решения, неверный 

ответ 

3 

 

 

 


