


 

1. Роль практики в формировании компетенций выпускника: 

 
Производственная практика 

Производственная 

практика, 

Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

6 

ОПК (У)-4 

Способность применять 

современную шрифтовую 

культуру и компьютерные 

технологии, применяемые в 

дизайн-проектировании 

ОПК (У)-

4.В1 

Владеет навыками векторной и растровой графики и художественно – техническим 

редактированием 

 

ОПК (У)-5 

Способность реализовывать 

педагогические навыки при 

преподавании 

художественных и проектных 

дисциплин 

ОПК (У)-

5.В1 

Владеет навыками продуктивного партнерства в условиях коллективной 

коммуникации в рамках учебной/проектной деятельности 

 

ОПК (У)-7. 

Способность осуществлять 

поиск, хранение, обработку и 

анализ информации из 

различных источников и баз 

данных, представлять ее в 

требуемом формате с 

использованием 

информационных, 

компьютерных и сетевых 

технологий 

ОПК (У)-

7.В1 

Владеет опытом  анализа различных информационных источников при выполнении 

исследований 

 

ОПК (У)-

7.В2 

Владеет информационными, компьютерными и сетевыми технологиями, 

необходимыми для представления результатов поиска, хранения, обработки и 

анализа информации 

 

ПК(У)-2 

способность обосновать свои 

предложения при  разработке 

проектной идеи, основанной 

на концептуальном, 

творческом подходе к 

решению дизайнерской задачи 

ПК (У)-2.У1 

Умеет осуществлять дизайн - проектирование в соответствии с регламентом, 

использовать технические и художественные средства для получения проекта и 

продукции в материале 

 

ПК(У)-3 

способность учитывать при 

разработке художественного 

замысла особенности 

материала с учетом 

формообразующих свойств 

 

ПК(У)-3.В1 Владеет методами  выбора материала в зависимости от его структуры,  свойств и 

технологий формообразования 

ПК(У)-3.У1 Умеет оптимизировать технологический процесс в направление повышения 

качества и снижения затрат 

ПК(У)-3.В2 

Владеет опытом осуществлять дизайн - проектирование в соответствии с 

установленным регламентом проведения проектных работ, использовать 

технические и художественные средства для создания проекта и продукции в 

материале 

ПК(У)-3.У2 Умеет использовать справочную документации, нормативных документов, свойства 

материалов в практической профессиональной деятельности 



 

ПК(У)-4 

способность анализировать и 

определять требования к 

дизайн-проекту и 

синтезировать набор 

возможных решений задачи 

или подходов к выполнению 

дизайн-проекта 

ПК(У)-4.В1 Владеет опытом анализа эргономических требований к дизайн – проекту и 

применения его для аргументации сделанных выводов 

ПК(У)-4.У1 Умеет синтезировать возможные проектные решения с учетом эргономических и 

антропометрических требований 

ПК(У)-4.В2 Владеет разнообразными методиками визуализации, соответствующие актуальным 

требованиям, предъявляемым к дизайн-проектированию 

ПК(У)-4.У2 Умеет формулировать цель и критерии оценки результативности применения 

компьютерной графики в дизайн-проектировании 

ПК(У)-4.З2 
. 

Знает основные принципы, обеспечивающие целесообразность применения 

компьютерной графики при разработке объектов промышленного дизайна. 

ПК(У)-4.У3 

Умеет использовать доступные технологические ресурсы для получения решения 

задачи дизайн-проектирования 

 

ПК(У)-5 

способность конструировать 

предметы, товары, 

промышленные образцы, 

коллекции, комплексы, 

сооружения, объекты, в том 

числе для создания доступной 

среды 

ПК(У)-5.В1 
Владеет опытом выполнения дизайн-проекта с учетом знаний по эргономике и 

антропометрии 

 

ПК(У)-5.У1 

Умеет использовать методы эргономических исследований, стандарты и ГОСТы по 

эргономике для проектирования и конструирования предметов и промышленных 

образцов, в том числе для создания доступной среды 

 

ПК(У)-6 

способность применять 

современные технологии, 

требуемые при реализации 

дизайн-проекта на практике 

ПК(У)-6.У3 

Умеет анализировать и выбирать технологическое решение для реализации 

проектных решений в изготовлении промышленных изделий 

 

ПК(У)-6.У4 

Умеет применять средства компьютерной графики  и основы моделирования для  

получения цифровых изображений заданного уровня сложности и оптимизации 

профессиональной деятельности. 

 

ПК(У)-8 

способность разрабатывать 

конструкцию изделия с 

учетом технологий 

изготовления: выполнять 

технические чертежи, 

разрабатывать 

технологическую карту 

исполнения дизайн-проекта 

ПК(У)-8.В1 
Владеет навыками оформления проектно-конструкторской документации, в 

соответствии принятым стандартам, техническим условиям и другим нормативным 

документам, в том числе с использованием средств компьютерной графики 

ПК(У)-8.З2 
Знает основы композиции, конструирования  изделий с учетом последовательности 

и технологичности процесса  производства изделия 

 
 

 

2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания 



 

 
 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

разделов (этапов) практики 

Методы оценивания (оценочные 

мероприятия) Код Наименование 

РП-1 РП-1. Демонстрировать умения определять круг задач 

в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из условий,  

действующих норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ПК(У)-4 Подготовительный этап: Защита отчета по практике, 

экспертная оценка руководителя 

практики  

РП-2 РП-2.  Выполнять поиск, обработку, хранение и анализ 

данных и  синтезировать возможные проектные 

решения с учетом сформированных требований. 

ОПК (У)-7 Основной этап Защита отчета по практике, 

экспертная оценка руководителя 

практики  

РП-3 РП-3.  Применять навыки  конструирования, 

моделирования  и проектирования объектов 

промышленного дизайна, современную шрифтовую 

культуру с учетом технологических, эргономических, 

эстетических, экологических и  экономических 

требований. 

ОПК (У)-4 

ПК(У)-3 

ПК(У)-5 

ПК(У)-6 

ПК(У)-8 

Основной этап Защита отчета по практике, 

экспертная оценка руководителя 

практики  

РП-4 РП-4.  Демонстрировать умения обоснованно, 

аргументированно и грамотно излагать результаты 

своих проектных решений. 

ОПК (У)-5 ПК(У)-2 

 

Заключительный этап Защита отчета по практике, 

экспертная оценка руководителя 

практики  

 

 

3. Шкала оценивания 

 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6). 

 

 



 

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета  
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством 

баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание, хорошие знания, умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одной из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание, удовлетворительные знания, умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено 

минимальным количеством баллов 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 

1. Какие изделия производит предприятие на котором Вы проходили практику? 

2. Какие основные виды изделий проектирует предприятие на котором Вы проходили 

практику? 

3. Охарактеризуйте работу проектного отдела предприятия, на котором Вы проходили 

практику? 

4. Раскройте роль дизайнера на предприятие на котором Вы проходили практику? 

5. Опешите основные компетенции дизайнера на предприятие на котором Вы проходили 

практику? 

6. Какое программное обеспечение используют дизайнеры на предприятие на котором Вы 

проходили практику? 

7. Опишите положительный или отрицательный опыт профессиональной деятельности на 

предприятие на котором Вы проходили практику? 

8. Опишите основные процессы дизайн-проектирования на предприятие на котором Вы 

проходили практику? 

9. Чем отличаются процессы учебного дизайн-проектирования и дизайнерской деятельности 

на предприятие на котором Вы проходили практику? 

10. Хотели ли вы после окончания обучения работать на предприятие на котором Вы 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

проходили практику? 
 

1.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Отзыв по стандартной форме (на основании результатов работы, отраженных в Дневнике 

практики и Отчете по практике) 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

: 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 

 соответствие отчета о практике по структуре и содержанию установленным требованиям 

(Положение о практике); 

 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 

 степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения; 

 четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики; 

 дополнительно для отчета в форме эссе: грамотность, раскрытие темы, глубина 

проработки, использование дополнительной литературы и нормативных документов, 

демонстрационные материалы. 

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени 

сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв 

руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ 

2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. 

руководитель практики от ТПУ 

На защите: 

 обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики, альбом пленэрных работ, 

проект ИДЗ и делает краткое сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных 

материалов; 

 члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 

 могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете 

материалам и практике в целом; 

 члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с 

критериями в п.3. 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

Защита может проходить в публичной форме. 

По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в 

аттестационном листе практики.  

 

6.Аттестационный лист по практике 

 
 

 Оценочное 

мероприятие 

Оценивание 

проводит 

Доля в 

оценке 

Код и наименование 

результата обучения 

РП-1 РП-2 РП-3 РП-4 Балл по всем 

результатам 

Экспертная 

оценка 

руководителя 

практики от 

обеспечивающег

о подразделения 

ТПУ 

Руководитель 

практики от 

ТПУ 

40% Вес результата 0,2 0,3 0,3 0,2 1,0 

Максимальный балл 20 30 30 20 100 

Степень сформированности 
результата в диапазоне 

(0÷100)% 

    – 

Балл за результат с учетом 

доли мероприятия      

Защита отчета по 

практике 

Члены 

комиссии 

60% Вес результата 0,2 0,3 0,3 0,2 1,0 

Максимальный балл 20 30 30 20 100 

Степень сформированности 
результата в диапазоне 

(0÷100)% 

    – 

Балл за результат с учетом 
доли мероприятия 

     

Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)      

Итоговая оценка в традиционной форме Оценка 


