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1. Роль дисциплины «Бухгалтерское дело» в формировании компетенций выпускника: 
 

 

Элемент образовательной 

программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Код 

результата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Бухгалтерское 

дело 
5 

ПК(У)-5 

Способен анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для 

принятия управленческих 

решений  

Р9 

 

ПК(У)-5.В7 

 

Владеет способностью составления, представления и анализа 

финансовой отчетности организаций 

ПК(У)-5.З7 
Знает формы бухгалтерской отчетности, формы налоговых 

деклараций, составляемых на предприятии 

ПК(У)-14.В2 

Владеет способностью документирования хозяйственных 

операций, учета денежных средств, формирования на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерских записей, в соответствии 

с нормами законодательства и стандартов 

ПК(У)-14 

Способен осуществлять 

документирование 

хозяйственных операций, 

проводить учет денежных 

средств, разрабатывать 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации и формировать 

на его основе бухгалтерские 

проводки 

Р11 
ПК(У)-14.У2 

Умеет применять правила документирования хозяйственных 

операций, учета денежных средств, формирования на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерских записей 

ПК(У)-14.З2 
Знает правила документирования хозяйственных операций, 

учета денежных средств, формирования на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерских записей 

ПК(У)-18 

Способен организовывать и 

осуществлять налоговый учет 

и налоговое планирование 

организации 

Р11 

 

 

ПК(У)-18.В1 
Владеет способностью ведения налогового учета, налогового 

планирования 

ПК(У)-18.У1 
Умеет вести налоговый учет, налоговое планирование 

ПК(У)-18.З1 
Знает теоретические и методологические аспекты организации 

налогового учета и налогового планирования 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД1 новейшие исследования в области аудита, а также 

методы учета и анализа и современные программные 

продукты, необходимые для решения задач 

ПК(У)-5 

ПК(У)-14 

Раздел 1.  

Раздел 2.  

Раздел 3 

Опрос 

Собеседование 

Тестирование 



 

бухгалтерского учета организовывать работу 

бухгалтерской службы, своевременно составлять 

отчеты и предоставлять необходимые для проверок 

документацию 

ПК(У)-18 Раздел 4. 

  

Экзамен 

 

РД2 формировать и анализировать учетную информацию и 

заполнять бухгалтерские документы; применять 

знания бухгалтерского учета на практике 

ПК(У)-5 

ПК(У)-14 

ПК(У)-18 

Раздел 1.  

Раздел 2.  

Раздел 3 

Раздел 4. 

Опрос 

Собеседование 

Тестирование 

Экзамен 

РД 3 организовывать работу бухгалтерской службы, 

своевременно составлять отчеты и предоставлять 

необходимые для проверок документацию 

ПК(У)-5 

ПК(У)-14 

ПК(У)-18 

Раздел 1.  

Раздел 2.  

Раздел 3 

Раздел 4. 

Опрос 

Собеседование 

Тестирование 

Экзамен 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий экзамена 

% выполнения Экзамен, Соответствие Определение оценки 



 

заданий экзамена балл традиционной оценке 

90%÷100% 18 ÷ 20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% 14 ÷ 17 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% 11 ÷ 13 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% 0 ÷ 10 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Опрос Примерные вопросы при входном опросе: 

1. Какие основные задачи должны выполнять работники бухгалтерии? 

2. Из каких элементов состоит система организации ведения бухгалтерского учета? 

3. Назовите основные требования организации ведения бухгалтерского учета, определенные в 

Законе “О бухгалтерском учете”. 

4. Какие хозяйственные субъекты могут не вести бухгалтерский учет? 

5. Перечислите права руководителя в области организации ведения бухгалтерского учета на 

экономическом субъекте. 

6. Назовите варианты организационной структуры бухгалтерии. 

7. С какими структурными подразделениями организации взаимодействует бухгалтерия? 

8. Какие планы работ составляются в бухгалтерии? 

2.  Собеседование Примерные вопросы при собеседовании: 

1. Назовите основные принципы регулирования бухгалтерского учета. 

2. Какими нормативными документами осуществляется регулирование бухгалтерского учета? 

3. Какие субъекты осуществляют регулирование бухгалтерского учета? 

4. Назовите органы и их функции в области государственного регулирования бухгалтерского 

учета. 

5. Назовите органы и их функции в области негосударственного регулирования бухгалтерского 

учета. 

6. Назовите функции Совета по стандартам бухгалтерского учета. 

7. На основании какого документа разрабатываются федеральные стандарты? 

8. Какой субъект может участвовать в разработке федеральных стандартов? 

9. Какой установлен порядок разработки и утверждения федеральных стандартов? 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

3.  Тестирование Примерные вопросы при тестировании: 

1. Хозяйственный учет — это: 

а) система контроля над фактами хозяйственной деятельности; 

б) информация о деятельности организаций; 

в) система наблюдения, измерения, регистрации и обобщения хозяйственных фактов, явлений, 

процессов в целях контроля и управления ими. 

2. Авторы, первые изложившие правила ведения записей по двойной системе:  

а) Фабио Беста; 

б) Вернер Зомбарт; 

в) Лука Пачоли; 

г) Бенедетто Котрульи. 

3. Первая печатная работа, в которой дано описание систем двойной записи: 

а) трактат «О счетах и записях»; 

б) трактат «О торговле и современном купце»; 

в) теория учета; 

г) учение о торговлеведении и науке о единичном хозяйстве. 

4. Бухгалтерский термин «кредит» впервые появился в: 

а) Древнем Египте; 

б) Шумере; 

в) Древней Греции; 

г) Древнем Риме. 

5. Информация, полученная в системе бухгалтерского учета, дает возможность руководству: 

а) работать безубыточно; 

б) выявлять неиспользованные резервы; 

в) контролировать финансовые потоки; 

г) принимать обоснованные управленческие решения, связанные с успешным 

функционированием хозяйствующего субъекта. 

4.  Экзамен Примерные вопросы при на экзамене: 

Какие черты отличают оперативный учет от статистического и бухгалтерского? 

2. Какие черты отличают бухгалтерский учет от статистического и оперативного? 

3. Какой измеритель используется для исчисления количества затраченного труда? 

4. Какому виду учета свойственна задача формирования полной и достоверной информации о 

деятельности предприятия и его имущественном положении? 

5. Задачей какого вида учета является предотвращение отрицательных результатов 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

хозяйственной деятельности, обеспечение финансовой устойчивости? 

6. Какие функции в системе управления выполняет бухгалтерский учет? 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Опрос Опрос проводится на первом занятии для определения уровня остаточных знаний у студентов для 

дальнейшей корректировки излагаемого материала. Опрос проводится в бумажном виде, 

каждому студенты выдается индивидуальное задание, содержащее 4 вопроса.  

Критерии оценивания: 
Критерий  0,5 балла 2 балла 0 баллов Итого 

1. Выполнение 

заданий 

Правильный ответ 

на один вопрос 

задания 

Правильный ответ на 

все вопросы задания 

Не правильный ответ 

на задание 
2 балла 

Максимальный балл за опрос 2 балла.  

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 

2.  Собеседование Собеседование проводится устно в начале каждой лекции. По результатам собеседования студент 

получает 4 балла. 

Критерии оценивания: 
Критерий  0,5 балла 4 балла 0 баллов Итого 

1. Ответ на вопрос 
Правильный ответ 

на вопрос  

Правильный ответ 8 

вопросов 

Не правильный ответ 

на задание 
4 балла 

Максимальный балл за собеседование 4 балла.  

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 

3.  Тестирование Тестирование проводится после изучения теоретического материала каждой темы дисциплины. 

Тестирование проводится в компьютерной или письменной форме. При письменной форме 

тестирования тест содержит 6 вариантов, каждый вариант состоит из 5 вопросов, при 

компьютерном тестировании выбор варианта и вопросов происходит автоматически. 

Критерии оценивания тестирования: 
Критерий  0,6 - 1 балла 0,5 – 0,1 балла 0 баллов Итого 

1. Выполнение 

тестовых заданий 

Правильный ответ 

на вопрос тестового 

задания 

Частично правильный 

ответ на вопрос 

тестового задания 

Не правильный ответ 

вопрос тестового 

задания 

5 баллов 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

Максимальный балл за тестирование 5 баллов. Тест считается успешно выполненным при 

получении студентом 3 баллов. 

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 

 

4.  Экзамен В рамках изучаемых разделов дисциплины осуществляется текущее оценивание степени 

освоения студентами изученного материала. Проверка освоения лекционного материала 

проводится путем тестирования, после изучения темы. Проверка освоения материала 

практических занятий проводится по результатам выполнения опроса, собеседований, 

коллоквиумов и вычисления расчетных разделов курсового проекта .  

Допуск по итогу текущего контроля рассчитывается на основе суммы баллов, набранных за все 

виды оценочных мероприятий. Для допуска к экзамену студенту необходимо набрать 55 баллов и 

более по всем видам запланированных оценочных мероприятий. 

Экзамен проводится с помощью письменного ответа на задания по всем разделам изучаемой 

дисциплины.  
Экзаменационный билет состоит из 20 вариантов. Каждый вариант содержит 3 задания, включающие в 

себя 2 теоретических вопроса и задачу.  
Критерии оценивания экзамена: 
Критерий  0,6 - 6 баллов 0,5 – 8 баллов 0 баллов Итого 

1. Выполнение 

заданий 

Правильный ответ 

на теоретический 

вопрос задания 

Правильное решение 

задачи 

Не правильный ответ 

на теоретический 

вопрос и задачу 

20 баллов 

Максимальный балл за экзамен 20 баллов.  
Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате текущего 

контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 

 

 


