


 

1. Роль дисциплины «Оценка и управление стоимостью предприятия» в формировании компетенций выпускника: 

 
Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семест

р 

 Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

результата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Оценка и 

управление 

стоимостью 

предприятия 

10 

УК(У)-2 

 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Р2 

Р3 

Р8 

Р10 

Р13 

УК(У)-

2.В5 

Владеет опытом проектирования оптимальных решений поставленных 

экономических задач, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений 

УК(У)-

2.У5 

Умеет обосновывать эффективность проектных решений в рамках 

поставленных задач с учетом наличия ограничивающих факторов и 

ресурсного обеспечения 

УК(У)-

2.З3 

Знает структуру и состав экономических ресурсов, необходимых для 

достижения результатов и ожидаемых результатов 

ОПК(У)-4 Способен находить 

организационно- 

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовность нести за них 

ответственность 

Р6 

Р7 

Р8 

Р9 

Р10 

ОПК(У)-

4.В2 

Способен находить организационно-управленческие решения в 

системе учета организации и нести за них ответственность 

ОПК(У)-

4.У2 

Умеет осуществлять управленческие функции в рамках проектов и 

программ по совершенствованию бизнес-процессов 

ОПК(У)-

4.З2 

Знает теоретические модели   принятия верных управленческих  

решений при формировании эффективной экономической  политики 

фирмы в условиях конкурентной борьбы на определенном рынке 

ПК(У)-2 Способен на основе 

типовых методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Р6 

Р7 

Р13 

Р15 

ПК(У)-

2.В3 

 

Способен выявлять проблемы экономического характера и предлагать 

способы их решения с учетом оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий для хозяйствующих субъектов   

ПК(У)-

2.У3 

 

Умеет использовать полученные результаты  проведенных расчетов в 

целях повышения эффективности работы хозяйствующих субъектов 

ПК(У)-

2.З3 

 

Знает типовые методики построения, расчета и анализа современной 

системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов на разных уровнях экономики 

ПК(У)-5 Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

Р6 

Р7 

Р9 

ПК(У)-

5.В1 

 

Владеет методикой анализа информации, схемами анализа результатов 

расчетов и обоснования принимаемых управленческих решений 



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семест

р 

 Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

результата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ведомств 

и т. д. и использовать 

полученные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений 

Р10 

Р13 

ПК(У)-

5.У2 

 

Умеет применять автоматизированные системы управления в целях 

ведения бухгалтерского и налогового учета, формирования отчетности 

ПК(У)-

5.З1 

 

Знает методы сбора и обработки учетной, статистической и отчетной 

информации 

 

2. Показатели и методы оценивания 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) 
Код Наименование 

РД-1 Применять методы теоретических и прикладных 

исследований в области оценки управлением  бизнесом в 

современных условиях 

УК(У)-2 

 

Раздел (модуль) 1. 

Методологические основы 

оценки бизнеса 

Семинар, реферат, экзамен 

РД-2 Уметь систематизировать и анализировать дынные по 

объектам недвижимости, в том числе имущественному 

комплексу и бизнесу, с использованием математических и 

статических способов обработки информации 

ОПК(У)-4 Раздел (модуль) 2. Основные 

подходы и методы оценки 

предприятия (бизнеса) 

ИДЗ, реферат, экзамен 

РД-3 Выполнять организацию  конкретного вида деятельности, 

комплексного анализа стоимостной оценки предприятия для 

обеспечения принятия оптимальных управленческих 

решений и повышения эффективности 

ПК(У)-2, ПК(У)-5 Раздел (модуль) 2. Основные 

подходы и методы оценки 

предприятия (бизнеса) 

Семинар, тест, экзамен 

 

3. Шкала оценивания 



 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля* 

% выполнения задания Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90% ÷ 100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности 

70% ÷ 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности 

55% ÷ 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности 

0% ÷ 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий экзамена 
% выполнения 

заданий экзамена 

Экзамен, 

балл 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% 18 ÷ 20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% 14 ÷ 17 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% 11 ÷ 13 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% 0 ÷ 10 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Тестирование Вопросы: 

1 Может ли оценщик проводить оценку на предприятии, если он является учредителем, 

акционером, собственником или должностным лицом этого юридического лица 

2. Стандарты по оценке имущества определяют требования: 

3 К общим требованиям, предъявляемым к отчету об оценке объекта не относятся: 

2.  Семинар Вопросы: 

1 Рыночная стоимость объекта оценки 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

2 Обязательные требования к договору об оценке 

3Деятельность по оценке имущества в России в настоящее время 

3.  Реферат Тематика рефератов: 

1 Правовые основы оценки бизнеса 

2 Метод капитализированных доходов (Capitalized returns approach) 

3 Метод избыточных прибылей 

4.  ИДЗ 1.Определите годовую арендную плату земельного участка площадью 200 м2, расположенного в 

городе и приспособленного под лесопилку, если базовая ставка арендной платы 15 000 руб. за м2, 

коэффициент вида деятельности арендатора равен 0,5; коэффициент коммерческой ценности 

месторасположения земельного участка равен 1,1. 

2. Рассчитайте срок окупаемости проекта «Звезда», требующего затрат в сумме 850 млн руб. и 

обеспечивающего доходы: в первый год – 85 млн руб.; во второй год – 300 млн руб.; в третий год 

– 400 млн руб.; в четвертый год – 500 млн руб.; в пятый год –600 млн руб.; ставка дисконта – 12 

%. 

3. Рассчитайте чистую текущую стоимость дохода от проекта «Север». Стоимость проекта 2 450 

млн руб.; поток доходов: в первый год – 100 млн руб.; во второй год – 550 млн руб.; в третий год 

– 800 млн руб.; в четвертый год – 1 200 млн руб.; в пятый год – 1 500 млн руб.; ставка дисконта –

10%. 

5.  Экзамен Вопросы на экзамен: 

1 В чем заключается основная специфика бизнеса как объекта оценки? 

2 Что такое рыночная стоимость бизнеса? 

3 Какую ответственность несет оценщик за результаты своей работы? 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  ИДЗ 7-6 баллов студент получает при полном выполнении задания, без замечаний: приведены 

расчетная и графическая части; 5-4  баллов студент получает при верном выполнении расчетной 

части и неточностях в графической части; 3-1 балла  студент получает,  если в расчетах и в 

графической части имеются незначительные неточности; 0 баллов – расчеты выполнены не 

верно, отсутствует графическая часть.  

2.  Тестирование зависит от количества верных ответов от  21 до 0.   



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

3.  Семинар 5 баллов - студент получает за постоянную инициативную работу на семинаре, уверенно владеет 

фактическим материалом; анализирует факты, явления и процессы, проявляет способность делать 

обобщающие выводы, обнаруживает свое видение решения проблем; 4 балла - студент получает 

за активную работу на семинаре, в целом владеет фактическим материалом, содержащимся в 

рекомендуемой к семинару литературе, владеет понятийным аппаратом, дает ответы на 

дополнительные вопросы, но не исчерпывающего характера; 3 балла - студент получает за 

работу на семинаре, в основном отвечает  на теоретические вопросы с использованием 

фактического материала, содержащимся в рекомендуемой к семинару литературе, проявляет  

неглубокие знания при освещении принципиальных вопросов и проблем; 2 балла - студент 

получает за работу на семинаре, частично  отвечает  на теоретические вопросы,  показывает 

неумение делать выводы обобщающего характера и давать оценку значения освещаемых 

рассматриваемых вопросов; 1 балл - студент получает за работу на семинаре, делает 

недостаточно содержательные сообщения, выступает с поверхностными дополнениями. 

4.  Реферат  5-4  баллов - обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему, логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, раскрыта тема реферата, выдержан объем, соблюдены требования к 

оформлению; 3 балла - основные требования к реферату выполнены, но при этом допущены 

недочеты, имеются неточности в изложении материала, отсутствует логическая 

последовательность в суждениях, объем реферата выдержан более чем на 50%, имеются 

упущения в оформлении; 2-1  балла - тема не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы, допущены грубейшие ошибки в оформлении работы.  

5.  Экзамен  В рамках изучаемых разделов дисциплины осуществляется текущее оценивание степени 

освоения студентами изученного материала. Проверка освоения лекционного материала 

проводится путем тестирования, после изучения темы. Проверка освоения материала 

практических занятий проводится по результатам выполнения индивидуальных домашних 

заданий и вычисления расчетных разделов курсовой работы .  

Допуск по итогу текущего контроля рассчитывается на основе суммы баллов, набранных за все 

виды оценочных мероприятий. Для допуска к экзамену студенту необходимо набрать 55 баллов и 

более по всем видам запланированных оценочных мероприятий. 

Экзамен проводится с помощью компьютерного или письменного итогового тестирования по 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

всем разделам изучаемой дисциплины.  

Экзаменационный билет состоит из 10 вариантов. Каждый вариант содержит 20 вопросов в тестовой 

форме, при компьютерном итоговом тестировании выбор варианта и вопросов происходит 

автоматически. 

Критерии оценивания экзамена: 
Критерий  0,6 - 1 балла 0,5 – 0,1 балла 0 баллов Итого 

1. Выполнение 

тестовых заданий 

Правильный ответ 

на вопрос тестового 

задания 

Частично правильный 

ответ на вопрос 

тестового задания 

Не правильный ответ 

вопрос тестового 

задания 

20 баллов 

Максимальный балл за экзамен 20 баллов.  
Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате текущего 

контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 

 

 


