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1. Роль дисциплины  в формировании компетенций выпускника: 

 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семес

тр 

Код 

компетенци

и 

 

Наименование 

компетенции
 

Результат

ы 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

ОПД 5 

ПК(У)-2 

 

Способен находить 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и готовностью 

нести за них ответственность 

Р9 
ПК(У)-2.У2 

Умеет рассчитывать показатели эффективности предпринимательской 

деятельности 

ПК(У)-2.З1 Знает  нормативно-правовое регулирование предпринимательской деятельности 

ПК(У)-3 

 

Способен выполнять 

необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

Р2 
ПК(У)-3.В4 

Владеет методами и приемами расчета и анализа экономических и финансовых 

планов, бизнес-планов в соответствии с принятыми в организации стандартами 

ПК(У)-3.У4 
Умеет систематизировать    и  обобщать   информацию   с   целью  оптимального   

выбора  формы  и вида  предпринимательской   деятельности 

ПК(У)-3.З4 Знает  сущность,  виды   и  формы  предпринимательской  деятельности 

 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование раздела дисциплины Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД-1 

 

Умеет формулировать достижимые цели, принимать оптимальные 

решения, находить источники восполнения внутренних и внешних 

ресурсов для поддержания ресурсного состояния, моделировать 

возможные ситуации применения гибкости мышления и 

поведения, проявления сенсорной восприимчивости       

ПК(У)-3 

 

ПК(У)-2 

 

Раздел. 1. Сущность 

предпринимательства 

Раздел 3. Предпринимательская этика 

 Тестирование 

 

РД-2 Умеет систематизировать    и  обобщать   информацию   с   целью  

оптимального   выбора  формы  и вида  предпринимательской   

деятельности 

ПК(У)-2 

 

Раздел 2. Предпринимательская среда  Тестирование 

 Индивидуальное 

домашнее задание 

 



 

РД-3 Знает  нормативно-правовое регулирование предпринимательской 

деятельности 
 Раздел 4. Организация 

предпринимательской деятельности 

 

 Тестирование 

 

РД-4 Владеет методами и приемами расчета и анализа экономических и 

финансовых планов, бизнес-планов в соответствии с принятыми в 

организации стандартами 

Раздел 5.  

Институциональная среда 

функционирования 

предпринимательской деятельности 

 Тестирование 

 

 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля  
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий зачета 
% выполнения 

заданий экзамена 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

55% - 100% «Зачтено» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 



 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Тестирование 1. Цели предпринимательской деятельности сводятся: 

А) к извлечению дохода или прибыли; 

Б) к извлечению предпринимательского дохода, общественному признанию, 

к осознанию себя как личности; 

В) к извлечению предпринимательского дохода, общественному признанию; 

Г) осознанию своей значимости. 

2. Типичными идентификационными признаками предпринимательства 

являются: 

А) соединение и комбинирование факторов производства; 

Б) самостоятельность, принятие риска, 

В) инициативность и творчество, способность преодолевать сопротивление 

среды; 

Г) новаторское управление производством; 

Д) верны все ответы. 

3. Утверждение «риск – главная черта предпринимательской деятельности» 

принадлежит: 

А) Й. Шумпетеру; 

Б) А. Смиту, Д. Рикардо; 

В) А. Маршаллу; 

Г) Р. Кантильону, Й. Тюнену, Ф. Найту. 

 

 

2.  Индивидуальное домашнее 

задание 

11.Сущность и содержание предпринимательства и коммерческой деятельности 

1.1. Предпринимательская деятельность, содержание, роль. 

1.2. Происхождение предпринимательства. 

1.3. Виды предпринимательской деятельности. 

1.4. Виды коммерческих операций. 

1.5. Взаимосвязь предпринимательской и коммерческой деятельности. 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

2. Психология и этика предпринимательства 

2.1. Мотивы предпринимательства. 

2.2. Культура предпринимательства. 

2.3. «Теневая экономика» и ее влияние на этику предпринимательства. 

2.4. Оценка предпринимательского риска. 

2.5. Проблема подготовки предпринимательских кадров. 

3. Экономические основы предпринимательской деятельности 

1. Оценка основных итогов приватизации в России. 

2. Формы партнерских отношений на рынке. 

3.3. Предпринимательский риск и его оценка. 

3.4. Страхование риска. 

3.5. Коммерческий риск и его оценка 

  

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Тестирование Тестирование проводится после изучения теоретического материала каждой темы дисциплины. 

Тестирование проводится в компьютерной или письменной форме. При письменной форме 

тестирования тест содержит 6 вариантов, каждый вариант состоит из 5 вопросов, при компьютерном 

тестировании выбор варианта и вопросов происходит автоматически. 

Критерии оценивания тестирования: 
Критерий  0,6 - 1 балла 0,5 – 0,1 балла 0 баллов Итого 

1. Выполнение 

тестовых заданий 

Правильный ответ 

на вопрос тестового 

задания 

Частично правильный 

ответ на вопрос 

тестового задания 

Не правильный ответ 

вопрос тестового 

задания 

5 баллов 

Максимальный балл за тестирование 5 баллов. Тест считается успешно выполненным при 

получении студентом 3 баллов. 

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

2.  Индивидуальное домашнее 

задание 

Для более глубокой проработки материала дисциплины необходимо выполнение индивидуальных  

домашних заданий, которые помогут студенту приобрести необходимые практические навыки.  

Индивидуальные домашние задания являются обязательными для выполнения, и невыполнение 

хотя бы одного из них, является основанием для не допуска студента к итоговой аттестации по 

дисциплине. 

Индивидуальные задания способствуют углубленному изучению теоретических вопросов 

организации и нормирования труда и являются основой для проверки степени усвоения 

приобретенных знаний и достижения результатов по дисциплине. 

Для равномерного планирования самостоятельной работы студента, студент получает методические 

указания к курсовой работе и календарный план дисциплины, с указанием дат для сдачи 

индивидуальных заданий. Индивидуальные задания выполняются самостоятельно и оформляются в 

отчет. В даты сдачи заданий, преподаватель собирает индивидуальные задания, проверяет их и 

ставит роспись, если работа зачтена, не законченные работы не зачитываются, дорабатываются и 

сдаются заново. 

Индивидуальные домашние задания выполняются студентом по каждой теме дисциплины и 

соответствуют календарному рейтинг плану дисциплины. 

Критерии оценивания заданий: 
Критерий 3-4 балла 1-2 балла 0 баллов 

1. Выполнение заданий 

Задание выполнено 

верно, в полном объеме, 

прописан алгоритм 

выполнения задания, 

содержит анализ и 

выводы 

Задание выполнено верно, 

в полном объеме, частично 

прописан алгоритм 

выполнения задания, 

частично содержит анализ 

и выводы 

Задание выполнено верно, 

в полном объеме, не 

прописан алгоритм 

выполнения задания, 

частично содержит анализ 

и выводы 

2. Качество и сроки 

выполнения работы 

Отчет оформлен по 

требованиям и сдан в 

срок 

Отчет оформлен по 

требованиям и сдан с 

опозданием не более чем на 

2 недели 

Работа сдана с опозданием 

более чем на две недели 

Преподаватель оценивает данный вид работы по 8-балльной системе. Полученные баллы за 

выполнение индивидуальных домашних заданий отражаются в накопленных баллах студента 

согласно календарного рейтинг плана дисциплины. 

 

 

 


