


 

1. 
Роль дисциплины

 «М
енедж

м
ент» в ф

орм
ировании ком

петенций вы
пускника: 

 К
од 

ком
петенции 

 
Н
аим

енование ком
петенции 

С
оставляю

щ
ие результатов освоения (дескрипторы

 ком
петенций) 

К
од 

Н
аим

енование 

   

У
К

(У
)-1 

С
пособен осущ

ествлять критический анализ 
проблемны

х ситуаций на основе системного 
подхода, вы

рабаты
вать 

стратегию
 действий 

У
К

(У
)-1.З1 

Знает подходы
 к определению

 научной проблемы
 и способам 

ее постановки 
У
К

(У
)-1.У

1 
У
меет вы

делять составляю
щ
ие проблемной ситуации 

  
У
К

(У
)-1.В

1 

В
ладеет способностью

 установить связи меж
ду составляю

щ
ими проблемной 

ситуации 

    

У
К

(У
)-3 

 С
пособен организовы

вать и руководить 
работой команды

, вы
рабаты

вая командную
 

стратегию
 для достиж

ения поставленной цели 

У
К

(У
)-3. З1 

Знает методы
 организации командной работы

 

У
К

(У
)-3. З2 

Знает методы
 мотивации и стимулирования сотрудников 

организации, подразделения, проекта 

У
К

(У
)-3. У

1 
У
меет организовать работу команды

 для достиж
ения поставленной цели 

У
К

(У
)-3. У

2 
У
меет разрабаты

вать оптимальную
 систему мотивации и 

стимулирования персонала 

У
К

(У
)-3. В

1 
В
ладеет навы

ками организации и руководства работы
 

команды
 

У
К

(У
)-3.В

2 
В
ладеет навы

ками повы
ш
ения мотивации сотрудников 

организации, подразделения, проекта 
     

У
К

(У
)-6 

 С
пособен определять и реализовы

вать 
приоритеты

 собственной деятельности и 
способы

 ее соверш
енствования на основе 

самооценки 

У
К

(У
)-6.З1 

Знает способы
 личностного роста с учетом проф

ессиональной 
деятельности 

У
К

(У
)-6.З2 

Знает основны
е возмож

ности и инструменты
 непреры

вного образования применительно к 
собственны

м интересам и 
потребностям 

У
К

(У
)-6.У

1 
У
меет определять задачи саморазвития, цели и приоритеты

 
личностного роста с учетом проф

ессиональной деятельности 
У
К

(У
)-6.В

1 
В
ладеет возмож

ностями и инструментами непреры
вного образования применительно к 

собственны
м интересам и потребностям с учетом условий, средств, личностны

х 
возмож

ностей, этапов карьерного роста, временной перспективы
 развития деятельности и 

требований ры
нка 

труда 
 

  
2. 
П
оказатели и м

етоды
 оценивания 

П
ланируем

ы
е результаты

 обучения по дисциплине 
К
од контролируем

ой 
ком

петенции (или ее 
части) 

Н
аим

енование раздела 
дисциплины

 
М
етоды

 оценивания 
(оценочны

е м
ероприятия) 

К
од 

Н
аим

енование 



 

РД
1 

В
ладение инструментом анализа макроэкономического 
контекста внеш

ней среды
 

У
К

(У
)-1 

Раздел 1 

У
стная презентация по заданию

 на 
практик/кейса, О

тчет по 
лабораторной работе в Э

Р, Э
кзамен, 

К
урсовая работа 

РД
2 

С
пособность вы

являть типы
 ролей в команде по разны

м 
типологиям 

и 
вы
страивать 

соответствую
щ
ие 

модели 
коммуникационного процесса в команде в зависимости от 
типов членов команды

 

У
К

(У
)-3 

Раздел 2 

У
стная презентация по заданию

 на 
практик/кейса, О

тчет по 
лабораторной работе в Э

Р, Э
кзамен, 

К
урсовая работа 

РД
 3 

С
пособность анализировать подходы

 к мотивации 
сотрудников и применять различны

й инструментарий 
У
К

(У
)-3 

Раздел 2  
У
стная презентация по заданию

 на 
практик/кейса, Э

кзамен, К
урсовая 

работа 
РД

4 
У
меть работать с собственны

м стрессовы
м состоянием и 

применять различны
е инструментарии по сниж

ению
 уровня 

стресса 

У
К

(У
)-6 

Раздел 3 

У
стная презентация по заданию

 на 
практик/кейса, О

тчет по 
лабораторной работе в Э

Р, Э
кзамен, 

К
урсовая работа 

РД
5 

С
пособность использовать различны

е техники управления 
ресурсны

м состоянием 
У
К

(У
)-6 

Раздел 3 

У
стная презентация по заданию

 на 
практик/кейса, О

тчет по 
лабораторной работе в Э

Р, Э
кзамен, 

К
урсовая работа 

 
3. 
Ш
кала оценивания 

П
орядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельны

м локальны
м нормативны

м актом – 
«С
истема оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (С

истема оценивания)» (в действую
щ
ей редакции). 

И
спользуется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. И

тоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 
учебной 

деятельности 
(изучение 

дисциплин, 
У
И
РС

, 
Н
И
РС

, 
курсовое 

проектирование, 
практики) 

определяется 
суммой 

баллов 
по 

результатам текущ
его контроля и промеж

уточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка – максимум 100 баллов).			
 Распределение 

основны
х 
и 
дополнительны

х 
баллов 

за 
оценочны

е 
мероприятия 

текущ
его 

контроля 
и 
промеж

уточной 
аттестации 

устанавливается календарны
м рейтинг-планом дисциплины

. 
 

Ш
кала для оценочны

х мероприятий экзамена  
%

 вы
полнения 

заданий экзам
ена 

Э
кзам

ен, 
балл 

С
оответствие 

традиционной оценке 
О
пределение оценки 

90%
÷100%

 
18 ÷ 20 

«О
тлично» 

О
тличное понимание предмета, всесторонние знания, отличны

е умения и владение опы
том практической деятельности, 

необходимы
е результаты

 обучения сф
ормированы

, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 
70%

 - 89%
 

14 ÷ 17 
«Х
орош

о» 
Д
остаточно полное понимание предмета, хорош

ие знания, умения и опы
т практической деятельности, необходимы

е 
результаты

 обучения сф
ормированы

, качество ни одного из них не оценено минимальны
м количеством баллов 



 

55%
 - 69%

 
11 ÷ 13 

«У
довл.» 

П
риемлемое понимание предмета, удовлетворительны

е знания, умения и опы
т практической деятельности, необходимы

е 
результаты

 обучения сф
ормированы

, качество некоторы
х из них оценено минимальны

м количеством баллов 

0%
 - 54%

 
0 ÷ 10 

«Н
еудовл.» 

Результаты
 обучения не соответствую

т минимально достаточны
м требованиям 

 
4. 
П
еречень типовы

х заданий  
 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
рим

еры
 типовы

х контрольны
х заданий 

1. 
 
Д
еловая игра 

П
рим

ер деловой игры
 «П
остроение ком

анды
» 

 П
ервы

й эт
ап деловой игры

:  
Заполните таблицу, соблю

дая следую
щ
ие условия:  

✔ 
Таблица долж

на бы
ть заполнена именами (ф

амилиями) ваш
их одногруппников (других слуш

ателей курса). 
В
писы

вайте их в ячейки. 
✔ 

С
вое имя (ф

амилию
) вписы

вать нельзя. y О
дно имя (ф

амилия) мож
ет повторяться не более чем два раза 

(если группа менее 10 человек —
 три раза), причем имя не долж

но повторяться на одной строке, в одном столбце 
или по диагонали. 
✔ 

В
ы

 долж
ны

 получить личное подтверж
дение от человека, что он соответствует этой характеристике. 

Н
апример, если вы

 считаете, что И
ван П

етров соответствует характеристике «бы
вал за границей», вы

 долж
ны

 
спросить об этом у него, и только в том случае, если он ответит утвердительно, вписы

вать его имя. Если он ответит 
отрицательно, вы

 долж
ны

 искать другого человека, соответствую
щ
его этой характеристике. 

✔ 
Если в ячейке написано «проверить», то вы

 долж
ны

 лично удостовериться в том, что человек, имя которого 
вы

 вписы
ваете, соответствует этой характеристике. Н

апример, если вы
 считаете, что И

ван П
етров знает 

стихотворение П
уш
кина, то недостаточно получить от него подтверж

дение ваш
его предполож

ения, он долж
ен 

прочесть стихотворение вслух, громко и полностью
. 

✔ 
Н
а игру отводится 25–30 минут (с инструктаж

ем). П
обеж

дает тот, кто первы
м заполнит все клеточки 

(ячейки) именами других слуш
ателей курса или наибольш

ее количество клеточек, если все ячейки не заполнит 
никто. 
П
ромеж

уточны
е призы

 (поощ
рительны

е) получит тот, кто первы
м заполнит вертикаль, горизонталь и диагональ 

карточки. 
 Вт
орой эт

ап деловой игры
: 

Распределение ролей. О
сущ

ествляется индивидуально и в группе. Д
ля осущ

ествления второго этапа игры
 

необходимо иметь вы
полненное домаш

нее задание —
 индивидуальное тестирование. 

Ф
ормулировка задания 

1. С
проектируйте самостоятельно команду из 4–7 человек. О

пределите ее цель. Распределите 
роли в своей команде на основе ваш

их личны
х представлений о темпераменте и типе мы

ш
ления ваш

их 
одногруппников (см. табл. 6). 
2. П

роверьте результаты
 индивидуального тестирования по двум опросникам (личностны

й  
опросник А

йзенка и опросник «С
М

») своих одногруппников, вклю
ченны

х вами в команду, на соответствие 
спроектированны

х вами для них ф
ункций в команде полученны

м результатам тестов. С
делайте вы

воды
 о 



 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
рим

еры
 типовы

х контрольны
х заданий 

соответствии или несоответствии командны
х ролей, а такж

е о необходимости дальнейш
их корректировок в ролевой 

структуре ваш
ей «команды

 мечты
». 

3. С
корректируйте ролевую

 структуру «команды
 мечты

» ваш
его проекта в соответствии с полу- 

ченны
ми данны

ми. П
редставьте результат в ф

орме таблицы
 5.  

4. Н
а основе результатов преды

дущ
ей работы

 и распределения ролей осущ
ествите распределение ф

ункций в 
команде. Э

та работа осущ
ествляется командой коллективно. Более подробное описание дано ниж

е (см. домаш
нее 

задание по групповому проекту). 
a) оф

ициальны
й руководитель команды

, 
b) ф

инансист, 
c) коммуникатор, 
d) инж

енер проекта, 
e) маркетолог. 
5. И

спользуйте результаты
 ваш

ей работы
 для ф

инальной презентации. 
2. 

 
К
ейс-задание 

К
ейс «РА

ЗРА
Б
О
Т
К
А

 K
PI для подразделения» 

В
ы

 
являетесь 

заместителем 
директора 

по 
коммерции 

на 
предприятии 

по 
производству 

медицинских 
приборов 

для 
домаш

него 
использования. 

В
 
ваш

ем 
подчинении 

находятся 
отдел 

материально-технического 
снабж

ения. 
В

 
рамках 

ф
ормирования 

общ
ей 

стратегии 
предприятия 

В
ам 

предлож
или 

разработать 
систему 

стимулирования персонала, которая вклю
чает в себя: вы

деление однородны
х групп персонала, разработку K

PI для 
отдела и разработку методов стимулирования. 
О
тдел м

атериально-технического снабж
ения 

Ч
исленность  отдела 5 человек. Н

ачальник отдела: С
ергей К

арпенский – 40 лет. 10 лет работает на данном 
предприятии. Зарекомендовал себя как ответственны

й работник, лю
бит во всем порядок, слиш

ком щ
епетилен к 

деталям. П
одчиненны

е за глаза назы
ваю

т его «В
ож
дь». П

о мере нарастания нагрузки мож
ет вы

йти из себя, если 
сотрудник работает с прохладцей. Ж

енат (второй брак), имеет 2 детей. Н
а корпоративны

е мероприятия практически 
не ходит. И

меет хобби: коллекционирование бабочек. В
 коллективе ведет себя отстраненно, не распространяется на 

личны
е темы

. 
С
отрудники отдела: 
В
аснецова 

И
. 

(35 
лет) 

– 
занимается 

логистикой. 
И
меет 

два 
вы
сш
их 

образования 
(техническое 

и 
экономическое), регулярно повы

ш
ает квалиф

икацию
 на семинарах. У

чит английский язы
к. Разведена, имеет ребенка. 

В
 отделе работает три года. У

ш
ла с преды

дущ
его рабочего места из-за отсутствия возмож

ности постоянного 
обогащ

ения труда и карьерного роста. О
сновны

е обязанности: распределение потоков сы
рья и осущ

ествление 
своевременной 

доставки 
необходимы

х 
материалов 

для 
бесперебойной 

работы
 
оборудования, 

ф
ормирования 

складских запасов, их оптимизация. 
В
еснин А

. (28 лет) – менедж
ер по поставкам. Занимается заклю

чением договоров с предприятиями о 
поставке сы

рья по конкретной номенклатуре продукции. И
меет вы

сш
ее техническое образование. Х

олост. Регулярно 
опазды

вает на работу по понедельникам, однако, демонститрирует вы
сокие результаты

 труда, обладает хорош
ими 

коммуникативны
ми навы

ками. Ч
асто отсутствует на предприятии по причине встреч с поставщ

иками. Единственны
й 

недостаток – регулярное наруш
ение трудовой дисциплины

, за что не раз подвергался взы
сканиям со стороны

 
руководства отдела. 

Рябуш
кина Г. (25 лет) – менедж

ер по поставкам. Занимается заклю
чением договоров с предприятиями о 



 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
рим

еры
 типовы

х контрольны
х заданий 

поставке сы
рья по конкретной номенклатуре продукции. Н

е замуж
ем,  работает на предприятия меньш

е одного года, 
осущ

ествляет 
закупки 

по 
больш

ому 
объему 

номенклатуры
 
продукции, 

коммуникабельна, 
позитивна. 

Бы
стро 

адаптировалась в коллективе. У
влекается рок-музы

кой, 2 раза писала заявление о предоставлении отпуска за свой 
счет в целях поездки на рок-ф

естиваль. Х
орош

о адаптируется к изменениям, поставщ
ики в своих отзы

вах 
предпочитаю

т работать именно с ней. 
П
антю

хов В
. (56 лет) – зав. складом. И

меет среднее техническое образование. 20 лет работает на 
предприятии, начинал трудовую

 деятельность с кладовщ
ика. О

бязателен, ответственен. Ж
енат, имеет 2 детей. 

Регулярно 
конф

ликтует 
с 
руководством 

из-за 
постоянной 

модернизации 
системы

 
учета 

материалов. 
Трудно 

адаптировался к введению
 автоматизированной системы

 учета, куда необходимо постоянно вносить изменения. 
Тяж

ело 
воспринимает 

лю
бы
е 
перемены

. 
В

 
коллективе 

воспринимается 
позитивно, 

регулярно 
посещ

ает 
корпоративны

е праздники, часто участвует в их организации. 
М
ероприятия, разработанны

е в рам
ках стратегии развития предприятия:  

1) 
С
ниж

ение количества брака и замены
 реализованны

х приборов в течение полугода на 20%
; 

2) 
С
окращ

ение 
объема 

складских 
запасов 

и 
использование 

части 
складских 

помещ
ений 

в 
производственны

х и общ
ехозяйственны

х целях; 
3) 

Расш
ирение спектра потенциальны

х поставщ
иков в целях сниж

ения риска перебоя в поставках сы
рья; 

4) 
Ф
ормирование корпоративной культуры

 предприятия, повы
ш
аю
щ
ей лояльность персонала к компании. 

Задание для кейса:  
1) 

В
ы
делить однородны

е группы
 персонала 

2) 
Разработать K

PI для каж
дой однородной группы

 
3) 

П
редлож

ить нематериальны
е методы

 стимулирования 
3. 

 
Л
абораторная работа 

Л
Б

 №
1. М

акроэконом
ический контекст ведения бизнеса. П

рактика корпоративного ф
орсайта  

Ц
ели задания: 
И
зучить практический инструм

ентарий проведения м
акроэконом

ического контекста.  
Результаты

 обучения:  
РД

4 
В
ладение 

опы
том

 использования 
м
етодов 

стратегического 
анализа 

РД
4.1 В

ладение инструм
ентом

 анализа м
акроэконом

ического контекста внеш
ней среды

 
Требования к заданию

: 
Задание 

вы
полняется 

индивидуально. 
Н
еобходимо 

зайти 
по 

ссы
лке https://w

w
w

.techcult.ru/gadgets. 
Н
а 
данной 

странице в лю
бой вкладке необходимо вы

брать лю
бую

 разработку (во избеж
ания повторения задания, необходимо 

будет в чате (зум) - если занятие идет в очной ф
орме, либо в ф

оруме курса, если студент дорабаты
вает занятие 

самостоятельно, написать название кейса) и вы
полнить анализ внеш

него макроэкономического контекста среды
, 

используя методы
 корпоративного ф

орсайта (инф
ормацию

 см. в теоретическом блоке). 
И
нструкция по вы

полнению
: 

С
т
рукт

ура анализа м
ож
ет

 бы
т
ь предст

авлена следую
щ
им

 образом
: 

А
) анализ предш

ествую
щ
их технический реш

ений, предваряю
щ
их данную

 разработку (с описанием в разнице 
технологий) 
Б) анализ реш

ений конкурентов (с описанием отличительны
х технологических особенностей конкурентов) 

В
) анализ внеш

него контекста, методом ф
орсайта (анализ прогнозов развития данной технологии, вероятность ее 

трансф
ормации, анализ потенциального ры

нка использования технологий, особенности ры
нка (прогнозы

 по росту) и 



 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
рим

еры
 типовы

х контрольны
х заданий 

т.д.) 
А
нализ необходим

о оф
орм

ит
ь в виде от

чет
а по лаборат

орной работ
е, кот

оры
й вклю

чает
 в себя: 

1) введение (описание вы
бранной технологии); 

2) теоретическая часть (пп.2 а,б,в); 
3) заклю

чение; 
4) список использованны

х источников. 
4. 

 
К
урсовая работа 

В
ы
полнение курсового проекта (работы

) 
П
о ф
орме курсовая работа долж

на представлять собой письменную
 самостоятельную

 учебно-
исследовательскую

 работу студента, для систематизации, закрепления теоретических знаний и практических 
навы

ков при реш
ении конкретны

х задач, а такж
е умении аналитически оценивать, защ

ищ
ать и обосновы

вать 
полученны

е результаты
.  

С
труктура курсовой работы

: 
– титульны

й лист; 
– введение; 
– основная часть (теоретическая часть, практическая часть); 
– заклю

чение; 
– список использованны

х источников литературы
. 

В
о введении к курсовой работе долж

ны
 бы
ть обоснования актуальности темы

 и краткая характеристика 
состояния проблемы

, перечень вопросов, которы
е требую

т разреш
ения. 

В
ведение долж

но содерж
ать: 

А
ктуальность темы

, в которой кратко излагается современное состояние рассматриваемой проблемы
, ее роль в 

экономике и управлении, необходимость ее изучения и исследования. 
О
бъект исследования – предприятие или организация или организация, данны

е которой исследую
тся в работе. 

П
редмет исследования – проблема (круг вопросов), которы

е исследую
тся в работе на примере объекта исследования. 

Ц
ель работы

 – изучение, анализ состояния или оптимизация предмета исследования применительно к объекту 
исследования. 
Задачи, вы

текаю
т непосредственно из целей работы

, являю
тся ее элементами 

Ц
елью

 написания теоретической части курсовой работы
 является самостоятельное исследование 

студентами отдельны
х вопросов управления предприятием на основе анализа различны

х источников инф
ормации.  

П
римеры

 тем для теоретической части: 
1. 
П
рименение концепции «У

правление знаниями» в менедж
менте современны

х компаний. 
2. 
К
онцепция «У

правление изменениями»: сущ
ность, структура, специф

ика 
3. 

Self-m
anagem

ent, его значимость в развитии личности. 
4. 

Self-branding, его значимость для карьеры
 менедж

ера 
П
рактическая часть работы

 вы
полняется на базе конкретного предприятия. Если нет возмож

ности 
использовать данны

е по конкретному предприятию
, студенту предлагается вы

брать гипотетическое предприятие, 
продукцией или услугами, которого он пользуется регулярно.  
П
рактическая часть вклю

чает в себя: 
1. 

К
раткую

 характеристику деятельности предприятия; 
2. 

О
писание мегатрендов развития внеш

ней среды
, влияю

щ
ей на развитие компании; 



 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
рим

еры
 типовы

х контрольны
х заданий 

3. 
О
писание или ф

ормулирование миссии, целей и стратегии развития предприятия; 
4. 

Разработку либо описание организационной структуры
 предприятия; 

5. 
SW

O
T-анализ отрасли деятельности предприятия; 

6. 
А
нализ основны

х методов стимулирования персонала; 
7. 

Ф
ормирование рекомендаций по соверш

енствованию
 деятельности предприятия. 

 
5. 

 
Защ

ита курсового проекта 
(работы

) 
Тематика проектов (работ): 
1…
А
нализ основны

х подходов к управлению
 на предприятия (по вариантам) 

 В
опросы

 к защ
ите: 

Теоретическая часть: 
1. 

О
пиш

ите основны
е элементы

 процесса управления изменениями в организации? 
2. 

К
ак преодолеть сопротивление изменениям? 

П
рактическая часть 

1 К
ак В

ы
 вы
явили данны

е сильны
е стороны

 организации, и мож
ете ли В

ы
 прокомментировать за счет чего 

организация занимает лидерские позиции…
 

2 К
акие методы

 стимулирования на данном предприятии В
ы

 бы
 могли вы

явить как наиболее эф
ф
ективны

е 
6. 

 
Э
кзамен 

В
опросы

 на экзамен: 
1 В

 чем отличие матричной организационной структуры
 от проектной? 

2 Н
азовите основателей и основной вклад ш

колы
 научного управления? 

3 К
акие методы

 стимулирования актуальны
 для поколения Z? 

4.К
аие условия необходимы

 для успеш
ной тиминговой трансф

ормации компании? 
  

5. 
М
етодические указания по процедуре оценивания 

П
роводят

ся мет
одические мат

ериалы
 (процедуры

 проведения) ко всем оценочны
м мероприят

иям: 
 

О
ценочны

е м
ероприятия 

П
роцедура проведения оценочного м

ероприятия и необходим
ы
е м
етодические указания 

1. 
 
Д
еловая игра 

П
о деловой игре долж

ен бы
ть представлен отчет.  

О
тчет долж

ен бы
ть озвучен устно в виде презентации. 

К
ритерии оценивания деловой игры

: 
О
ригинальность предлагаемы

х реш
ений участками деловой игры

 0-0,5 балл 
П
равильность и аргументированность ответов участников в деловой игре 0-0,5 балл 
С
пособность ориентироваться в нестандартны

х ситуациях в деловой игре 0-0,5 балл 
А
ктивность участников команды

 во время деловой игры
 0-0,5 балл 

П
резентация результатов участников деловой игры

 0-0,5 балл 
М
аксимальное количество баллов за деловую

 игру – 2,5 баллов. 
2. 

 
К
ейс-задание 

П
о кейс-заданию

 долж
ен бы

ть представлен отчет. 



 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
роцедура проведения оценочного м

ероприятия и необходим
ы
е м
етодические указания 

О
тчет долж

ен бы
ть озвучен устно в виде презентации. 

К
ритерии оценивания кейса-задания: 
К
ачество проведенного анализа в кейсе 0-0,5 балл 
П
олнота ответа при формировании ответа на кейс 0-0,5 балл 
П
равильность и аргументированность сделанны

х вы
водов по кейсу 0-0,5 балл 

Н
естандартны

й подход при вы
работке реш

ений по кейсу 0-1 балл 
М
аксимальное количество баллов за кейс-задание – 2,5 балла. 

3. 
 
Л
абораторная работа 

М
аксим

альная оценка: 5 баллов 
К
ритерии оценивания: 

0-2 балла – вы
брана разработка, проведен анализ конкурентов 

3-4 балла – вы
брана разработка, проведен анализ технических реш

ений, предш
ествую

щ
их, 

вы
полнен анализ конкурентны

х реш
ений, анализ макроэкономического контекста вы

полнен без 
учетов развития отрасли, отсутствует развернуты

й анализ ры
нка 

5 баллов – вы
брана разработка, проведен анализ технических реш

ений, предш
ествую

щ
их, 

вы
полнен анализ конкурентны

х реш
ений, вы

полнен развернуты
й анализ макроэкономического 

контекста с учетом прогнозов развития отрасли, ры
нка и технологий. 

П
роцесс отправки работы

, требования к оф
орм

лению
 

Требования к оформлению
 лабораторной работы

: 
И
ндивидуальное задание долж

но иметь титульны
й лист, оформленны

й в соответствии со 
стандартами ТП

У
. 

Текст индивидуального задания набирается в текстовом редакторе M
icrosoft W

ord. Ш
рифт Tim

es 
N

ew
 R

om
an, размер 12–14 пт, вы

равнивание текста по ш
ирине, красная строка 1-1.5 см. Д

ля 
набора формул рекомендуется использовать редактор формул M

icrosoft Equation или M
athType. 

С
траницы

 задания долж
ны

 иметь сквозную
 нумерацию

. 
А
лгоритм отправки отчета по лабораторной работе преподавателю

 (вы
полняется в электронном 

курсе https://stud.lm
s.tpu.ru/m

od/assign/view
.php?id=424261): 

задание отправляется в формате W
ord; 

в ниж
ней части страницы

, наж
мите кнопку "Д

обавить ответ на задание"; 
в поле "файлы

" загрузите  ваш
 файл с вы

полненны
м заданием, 

наж
мите кнопку "С

охранить"; 
для окончательной отправки отчета,  наж

мите кнопку "О
тправить на проверку"	

4. 
 
В
ы
полнение курсовой 

работы
 

К
урсовая работа вы

полняется в форме реферата по теоретической проблематике и практической 
части 

по 
анализу 

и 
соверш

енствованию
 
деятельности 

конкретного 
предприятия. 

Д
ля 

эффективного 
проведения 

самостоятельного 
поиска 

реш
ения 

предлагаемы
х 
задач 

имеется 



 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
роцедура проведения оценочного м

ероприятия и необходим
ы
е м
етодические указания 

возмож
ность 

использовать 
обш

ирны
й 
учебно- 

методический 
материал, 

И
нтернет-ресурсы

, 
научную

 и справочную
 литературу. О

дним их сущ
ественны

х условий написания курсовой 
работы

 по вы
бранной теме является умение студентов оперировать данны

ми организации и 
проводить их анализ, а так ж

е представлять аналитическую
 информацию

 в виде таблиц, схем, 
графиков. 
К
урсовая работа представляет собой вы

полнение на основе исходны
х данны

х следую
щ
их 

разделов: 

1. Теоретический раздел.  
2. П

рактический раздел. 
С
туденты

 могут вы
бирать темы

 теоретической части курсовой работы
 в рамках предлож

енной 
тематики (тематика прописана в рабочей программе дисциплины

) с учетом индивидуальны
х 

предпочтений. 	
П
рактическая часть курсовой работы

 вы
полняется по данны

м предприятия. 
В
се варианты

 курсовой работы
 имею

т один и тот ж
е перечень заданий, которы

е необходимо 
вы
полнить. 

В
 процессе вы

полнения курсовой работы
 необходимо вы

полнить следую
щ
ие задания: 

1. 
Н
аписать теоретический раздел по вы

бранной тематике. 
2. 

В
ы
полнить практическую

 часть курсовой работа 
К
ритерии оценивания вы

полнения курсовой работы
 

К
ритерий  

6 - 10 баллов 
2 - 5 баллов 

0 - 1 балл 
1. С

тепень 
теоретической 
обоснованности 
исследования 

В
 работе представлен 
достаточны

й для 
освещ

ения темы
 

теоретический анализ 
проблемы

, рассмотрены
 

современны
е (не старш

е 
10 лет) источники, обзор 
литературы

 снабж
ён 

ссы
лками и вы

водами 

В
 работе проведен теоретический 
анализ с опорой только на работы

, 
относящ

иеся преимущ
ественно к 

одному узкому 
теоретическому/исследовательскому 
подходу без соотнесения с другими 
теориями, с современны

ми 
подходами 

В
 работе теоретический 
анализ как таковой не 
проводился, теоретический 
обзор производит 
ощ
ущ
ение недостаточного 

2. П
рактическая часть 

курсовой работы
 

П
олностью

 вы
полнены

 все 
разделы

 практической 
части на вы

соком 
аналитическом уровне. 
П
рисутствую

т 
развернуты

е комментарии 
по каж

дому разделу, 

В
ы
полнены

 все разделы
. 

К
омментарии не демонстрирую

т 
всю

 полноту понимания. 
О
тсутствую

т в некоторы
х частях 

анализа. 

В
ы
полнены

 все разделы
, 

но на низком 
аналитическом уровне. 
П
рисутствую

т ош
ибки в 

логике анализа и есть 
сомнение в достоверности 
вы
водов.  



 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
роцедура проведения оценочного м

ероприятия и необходим
ы
е м
етодические указания 

демонстрирую
щ
ие 

понимание проблематики 
студентом. 

3. О
ценка 

оф
ормления и 

грамотности 

Работа 
распечатана 

на 
принтере 

и 
соответствует 

требованиям 
по 

оф
ормлению

 
курсовы

х 
работ 

ТП
У

, 
оф
ормлены

 
ссы

лки 
на 

используемы
е 

источники 
и 

цитаты
, 

ф
ормулировки корректны

 с 
точки 

зрения 
русского 

язы
ка 

Работа распечатана на принтере и 
соответствует требованиям по 
оф
ормлению

 курсовы
х работ ТП

У
, 

частично оф
ормлены

 ссы
лки на 

используемы
е источники, 

отсутствую
т орф

ограф
ические и 

стилистические ош
ибки 

Работа распечатана на 
принтере с наруш

ением 
требований к оф

ормлению
 

курсовы
х работ ТП

У
, 

отсутствую
т ссы

лки на 
используемы

е источники, в 
работе много 
орф

ограф
ических и 

стилистических ош
ибок. 

П
одготовленная курсовая работа подписы

вается студентом и представляется преподавателю
 на 

проверку в установленны
е календарны

м рейтинг планом курсовой работы
 сроки. П

роверка 
курсовы

х работ преподавателем осущ
ествляется в течение трех дней после сдачи. 

П
реподаватель оценивает вы

полнение курсовой работы
 и соответствие календарному рейтинг 

плану по 40-балльной системе. К
урсовая работа считается вы

полненной, а студент получает 
допуск к защ

ите при получении 22 баллов, на титульном листе преподаватель делает отметку «К
 

защ
ите», проставляет набранное количество баллов и ставит подпись. Если в результате проверки 

студент получает меньш
ую

 сумму баллов, то работа возвращ
ается студенту для доработки или 

переделки. Замечания преподаватель в письменном виде представляет студенту. Н
а титульном 

листе делается отметка «Д
оработать» или «П

еределать». 
5. 

 
Защ

ита курсового проекта 
(работы

) 
Ф
ормой текущ

его контроля является защ
ита курсовой работы

, что позволяет вы
явить степень 

сформированности 
профессионального 

мы
ш
ления 

студентов 
и 
освоенности 

программного 
материала в процессе самостоятельной работы

 над курсовой работой.  
Защ

ита курсовой работы
 состоит из двух этапов: краткое сообщ

ение (2-3 минуты
) о сущ

ности и 
результатах 

работы
, 
которое 

проходит 
на 

основе 
заранее 

подготовленного 
доклада 

и 
предполагает свободное владение темой исследования и ответы

 на вопросы
. П
реподаватель 

мож
ет задавать по три вопроса по каж

дому разделу курсовой работы
. Такж

е преподаватель 
мож

ет задавать уточняю
щ
ие и дополнительны

е вопросы
. 

К
ритерии оценивания защ

иты
 курсовой работы

 
К
ритерий  

11 - 20 баллов 
4 - 10 баллов 

0 - 3 баллов 
1. С

оответствие 
содерж

ания доклада и 
степень владения 

С
одерж

ание доклада 
соответствует заявленной 
теме и в полной мере её 

С
одерж

ание доклада, не в полной 
мере раскры

вает заявленную
 тему, 

студент испы
ты
вает затруднения 

С
одерж

ание доклада не 
соответствует заявленной 
теме, студент не способен 



 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
роцедура проведения оценочного м

ероприятия и необходим
ы
е м
етодические указания 

заявленной 
теоретической темой 
исследования 

раскры
вает, студент 

демонстрирует свободное 
владение темой 

при докладе 
передать основны

е этапы
 

при написании работы
 

2. Д
емонстрация 

навы
ков 

практической работы
 

и вы
полнения анализа 

деятельности 
предприятия по 
разны

м аспектам 

С
тудент мож

ет рассказать 
алгоритм вы

полнения 
разделов, мож

ет 
интерпретировать 
полученны

е результаты
, 

понимает и демонстрирует 
взаимосвязь видов 
деятельности организации 

С
тудент мож

ет рассказать 
алгоритм мож

ет рассказать 
алгоритм вы

полнения разделов, 
испы

ты
вает затруднения при 

объяснении, мож
ет 

интерпретировать полученны
е 

результаты
 не по всем разделам, 

испы
ты
вает затруднения при 

демонстрации взаимосвязи 
взаимосвязь видов деятельности 
организации. 

С
тудент  испы

ты
вает 

затруднения или не мож
ет 

рассказать  алгоритм 
вы
полнения разделов, 

испы
ты
вает затруднения по 

многим разделам, не мож
ет 

интерпретировать 
полученны

е результаты
, не 

понимает взаимосвязи 

3. О
тветы

 на вопросы
 

преподавателя 

С
тудент свободно отвечает 
на все вопросы

, 
демонстрирует свободной 
владение по каж

дому 
разделу курсовой работы

 и 
понимает взаимосвязь этих 
разделов. 

С
тудент испы

ты
вает затруднения 

при ответе на все вопросы
, дает 

полны
е ответы

 с помощ
ью

 
наводящ

их вопросов, 
демонстрирует свободной 
владение по каж

дому разделу 
курсовой работы

 и понимает 
взаимосвязь этих разделов. 

С
тудент испы

ты
вает 

затруднения при ответе на 
все вопросы

, не мож
ет дать 

ответ наводящ
их вопросов, 

не понимает взаимосвязи 
полученны

х показателей. 

П
реподаватель оценивает защ

иту курсовой работы
 и соответствие календарному рейтинг плану 

по 60-балльной системе. Защ
ита курсовой работы

 считается вы
полненной, а студент получает 

итоговую
 
оценку 

по 
курсовой 

работе 
при 

получении 
33 

баллов, 
на 

титульном 
листе 

преподаватель ставит баллы
 за защ

иту, а такж
е сумму баллов (вы

полнение работы
+защ

ита). Если 
в результате защ

иты
 студент получает меньш

ую
 сумму баллов, то студент приходит на защ

иту 
повторно в часы

 консультаций преподавателя.  
И
тоговая оценка за курсовую

 работу рассчиты
вается на основе полученной суммы

 баллов за 
вы
полнение курсовой работы

 и баллов, набранны
х при защ

ите согласно календарному рейтинг 
плану дисциплины

. 
6. 

 
Э
кзамен 

В
 
рамках 

изучаемы
х 
разделов 

дисциплины
 
осущ

ествляется 
текущ

ее 
оценивание 

степени 
освоения 

студентами 
изученного 

материала. 
П
роверка 

освоения 
лекционного 

материала 
проводится путем опроса, после изучения темы

. П
роверка освоения материала практических 

занятий 
проводится 

по 
результатам 

вы
полнения 

кейсов, 
лабораторны

х 
работ, 

заданий 
на 

практическом занятии.  
Д
опуск по итогу текущ

его контроля рассчиты
вается на основе суммы

 баллов, набранны
х за все 



 

 
О
ценочны

е м
ероприятия 

П
роцедура проведения оценочного м

ероприятия и необходим
ы
е м
етодические указания 

виды
 оценочны

х мероприятий. Д
ля допуска к экзамену студенту необходимо набрать 55 баллов и 

более по всем видам запланированны
х оценочны

х мероприятий. 
Э
кзамен 

проводится 
с 
помощ

ью
 
письменного 

ответов 
на 

вопросы
 
и 
устной 

беседы
 
с 

преподавателем по всем разделам изучаемой дисциплины
.  

Э
кзаменационны

й билет состоит из 10 вариантов. К
аж
ды
й вариант содерж

ит 4 вопроса в тестовой ф
орме,. 

К
ритерии оценивания экзамена: 
К
ритерий  

4-5 баллов 
2-3 балла 

0-1 балл 
И
того 

1. О
тветы

 на вопросы
 

(письменно и устно) 

П
равильны

й 
ответ 

на вопрос тестового 
задания 

Ч
астично правильны

й 
ответ 

на 
вопрос 

тестового задания 

Н
е правильны

й ответ 
вопрос 

тестового 
задания 

20 баллов 

М
аксимальны

й балл за экзамен 20 баллов.  
И
тоговая оценка за семестр рассчиты

вается на основе полученной суммы
 баллов в результате текущ

его 
контроля, и баллов, набранны

х при заклю
чительном контроле знаний на экзамене. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТОМСКИЙ  ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ» 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ РЕЙТИНГ-ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ  
2020/2021учебный год 

 
ОЦЕНКИ Дисциплина  

Стратегические практики управления 
Лекции 16 час. 

«Отлично» A 90 - 100 
баллов 

Практ. занятия 32 час. 
  Лаб. занятия 16 час. 

«Хорошо» 
В 80 –   89 

баллов 
по направлению 27.04.05 «Инноватика»  
ООП «Инженерное предпринимательство/ 

 

Всего ауд. 
работа 48 час. 

C 70  – 79 
баллов СРС 152 час. 

«Удовл.» 
D 65  – 69 

баллов 
 

ИТОГО 

216 
 

  час. 
 

E 55  – 64 
баллов 6 з. е. 

Зачтено P 55 - 100 
баллов 

 Группа 3НМ01 

Неудовлетво
рительно / 
незачтено 

F 0 - 54 баллов 

 
 
Результаты обучения по дисциплине: 
РД1 Владение инструментом анализа макроэкономического контекста внешней среды УК(У)-1 
РД2 Способность выявлять типы ролей в команде по разным типологиям и выстраивать 

соответствующие модели коммуникационного процесса в команде в зависимости 
от типов членов команды 

УК(У)-3 

РД3 Способность анализировать подходы к мотивации сотрудников и применять 
различный инструментарий 

УК(У)-3 

РД4 Уметь работать с собственным стрессовым состоянием и применять различные 
инструментарии по снижению уровня стресса 

УК(У)-6 

РД5 Способность использовать различные техники управления ресурсным состоянием УК(У)-6 
  
 
 
Оценочные мероприятия: 

Для дисциплин с формой контроля - экзамен   
Оценочные мероприятия Кол-

во 
Баллы     

Текущий контроль: 80   
П Посещение занятий - -      
ТК1 Отчет по лабораторной работе  

(Электронный образовательный 
ресурс) 

8 40      

ТК2 Устная презентация кейса 1 2,5      
ТК3 Устная презентация 

задания/деловой игры на 
практическом занятии 
(результат работы команды) 

15 37,5      

         
Промежуточная аттестация: 80      

ПА1 Экзамен 1 20      
 ИТОГО 100   
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Н
ед
ел
я

 Дата 
начал
а 

недели Р
ез
у
л
ь
т
а
т
 

о
б
у
ч
ен
и
я

 п
о

 
д
и
сц
и
п
л
и
н
е 

Учебная деятельность  

Кол-во 
часов 

Оценочное  
мероприятие 

Кол-во 
баллов 

Информационное 
обеспечение 

Ауд. Сам. 
Учебная 
литерат
ура 

Интерне

т-
ресурсы 

Видео-
ресурс
ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 02.09

.2020 

РД1 
 

Лекция 1. Введение в стратегическое 
управление. Макроэкономический контекст 
ведения бизнеса. 

2  П - ОСН 1  ВР1 
ВР2 

Практическое занятие 1. Знакомство с 
курсом. Самопрезентация. 

2  ТК3 2,5 ОСН 1  ВР1 

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Подготовка в практическому занятию  10      
Итого:     2,5    

2 07.09
.2020 РД1 

 
 

Практическое занятие 2. Анализ 
мегатрендов и неопределенности внешней 
среды 
 

2  ТК-3 2,5 ОСН 1  ВР1 

Итого:    2,5    
3 14.09

.2020 

РД2 

Лекция 2.Технологические и социальные 
мегатренды и их влияние на развитие 
отрасли. 

2  П - ОСН 1  ВР 3 

Практическое занятие 3. Методы работы с 
информацией. Проверка достоверности 
информации для использования в стратегическом 
анализе. 

2  ТК3 2,5 ОСН 1   

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Подготовка в практическому занятию  10     ВР 3 
Итого:     2,5    

4 21.09
.2020 

РД3 

Практическое занятие 4. Деловая игра 
«Организация командной работы» 

2  ТК3 2,5 ОСН 2  - 

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Подготовка в практическому занятию  10      
Итого:    2,5    

5 28.09
.2020 

РД3 

Лекция 3. Смена управленческих парадигм. 
Базовые установки тиминговой 
трансформации. Основы тиминга и 
управление командой 

2  П 2,5 ОСН 2 
ДОП 2 

  

Практическое занятие 5. Деловая игра 
«Построй команду» 

2  ТК3  ОСН 2   

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: Подготовка в 
практическому занятию 

 8      

Итого:    2,5    
6 05.10

.2020 

РД6 

Практическое занятие 6. Деловая игра 
«Слалом» 
 

2  ТК3 2,5 ДОП 2  - 

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Подготовка в практическому занятию  10      
Итого:    2,5    

7 12.10
.2020 

РД3 

Лекция 4. Типология ролей в команде. 
Типология Адизеса и DICS. Стадии 
развития команды. 
 

2  П -    

Практическое занятие 7. Анализ влияния 2  ТК3 2,5 ДОП 2  - 
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Н
ед
ел
я

 Дата 
начал
а 

недели Р
ез
у
л
ь
т
а
т
 

о
б
у
ч
ен
и
я

 п
о

 
д
и
сц
и
п
л
и
н
е 

Учебная деятельность  

Кол-во 
часов 

Оценочное  
мероприятие 

Кол-во 
баллов 

Информационное 
обеспечение 

Ауд. Сам. 
Учебная 
литерат

ура 

Интерне
т-

ресурсы 

Видео-
ресурс

ы 

разных типологий (Белбина, Адизеса) на 
построение и взаимодействие в команде. 
 
Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Подготовка в практическому занятию        
Итого:  10  2,5    

8 19.10
.2020 

РД4 
РД3 

Практическое занятие 8.  Управление 
эмоциональным интеллектом. 

2  ТК3 2,5 ОСН3  - 

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Подготовка в практическому занятию        
Итого:  10  2,5    

9 26.10
.2020 

РД2 

Конференц-неделя 1        
Лекция 5. Жизненный цикл организации 
(Адизес). Построение организационных 
структур 

2  П - ОСН2  - 

        
        

10 02.11
.2020 

РД2 

Практическое занятие 9. Построение 
организационной структуры 

2  ТК3 2.5 ОСН2   

Виртуальная лабораторная работа 1. 
Практика корпоративного форсайта  

2  ТК1 5  ЭР1  

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Выполнение курсовой работы  12   ОСН2   
Итого:    7,5    

11 09.11
.2020 

РД2 

Лекция 6. Эволюция подходов к 
формированию бирюзовых организаций. 
Опыт внедрения принципов бирюзовой 
организации в РФ. Рекомендации по 
внедрению. 

2  П - ОСН2   

Практическое занятие 10. Решение кейса 
«Разработка KPI для персонала» 
 

2  ТК2 2,5 ОСН2   

Виртуальная лабораторная работа 2. SWOT- 
анализ развития отрасли, как инструмент 
корпоративного форсайта 

2  ТК1 5  ЭР1  

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Выполнение курсовой работы  12   ОСН2   
Итого:    7,5    

12 16.11
.2020 

РД3 

Практическое занятие 11. Деловая игра 
«Мотивация персонала» 

2  ТК3 2,5 ОСН2   

Лабораторная работа 3. Управление 
командой. Распределение ролей в команде 

2  ТК1 5  ЭР1  

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Выполнение курсовой работы     ОСН2   
Итого:  12  7,5    

13 23.11
.2020 

РД3 

Лекция 7. Современные подходы к 
мотивации персонала. Разработка системы 
стимулирования в организации. 
 

2  П - ОСН2   

Практическое занятие 12. Выделение 
собственных ключевых факторов стресса. 

2  ТК3 2 ОСН2   
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Н
ед
ел
я

 Дата 
начал
а 

недели Р
ез
у
л
ь
т
а
т
 

о
б
у
ч
ен
и
я

 п
о

 
д
и
сц
и
п
л
и
н
е 

Учебная деятельность  

Кол-во 
часов 

Оценочное  
мероприятие 

Кол-во 
баллов 

Информационное 
обеспечение 

Ауд. Сам. 
Учебная 
литерат

ура 

Интерне
т-

ресурсы 

Видео-
ресурс

ы 

Управление стрессом. 
 
Виртуальная лабораторная работа 4. 
Управление стрессом 

2  ТК1 2,5  ЭР1  

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Выполнение курсовой работы  12   ОСН2   
Итого:    7,5    

14 30.11
.2020 

РД5 

Практическое занятие 13. Управление 
ресурсным состоянием. Арфатерапия 
(занятие с музыкальным инструментом). 

2  ТК3 2,5 ОСН3   

Виртуальная лабораторная работа 5. 
Управление ресурсным состоянием 

2  ТК1 5  ЭР1  

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Выполнение курсовой работы  12   ОСН2   
Итого:    7,5    

15 07.12
.2020 

РД4, 
РД5 

Лекция 8. Современные подходы к 
лидерству. Эмоциональное лидерство.  
 

2  П - ОСН3   

Практическое занятие 14 Развитие 
креативности. Тренинг по креативности 
 

2  ТК3 2,5 ОСН3   

Виртуальная лабораторная работа 6. 
Развитие креативности 

2  ТК1 5  ЭР1  

  

 

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Выполнение курсовой работы  12   ОСН2   
Итого:    7,5    

16 14.12
.2020 

РД5 

Практическое занятие 15.  Проектирование 
будущего. Построение карты будущего. 
 

2   2,5 ОСН3   

Виртуальная лабораторная работа  
7. Проектирование будущего 

2   5  ЭР1  

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Выполнение курсовой работы  12   ОСН2   
Итого:    7,5    
        

17 21.12
.2020 

РД5 

Практическое занятие 16. Развитие 
собственного бренда. Позиционирование 
бренда в социальных сетях. 
 

2   2,5 ОСН3   

Виртуальная лабораторная работа 8. 
Создание собственного бренда 
 

2   5  ЭР1  

Выполнение мероприятий в рамках 
самостоятельной работы студента: 

       

Подготовка к защите курсовой работы     ОСН2   
    7,5    

18 28.12
.2020 

РД2 

Конференц-неделя 2        
Подведение итогов курса     ОСН 1 ЭР 1  
        
        
        

   Всего по контрольной точке (аттестации) 2    80 /   
100 
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Н
ед
ел
я

 Дата 
начал
а 

недели Р
ез
у
л
ь
т
а
т
 

о
б
у
ч
ен
и
я

 п
о

 
д
и
сц
и
п
л
и
н
е 

Учебная деятельность  

Кол-во 
часов 

Оценочное  
мероприятие 

Кол-во 
баллов 

Информационное 
обеспечение 

Ауд. Сам. 
Учебная 
литерат

ура 

Интерне
т-

ресурсы 

Видео-
ресурс

ы 

   Экзамен (при наличии)    20 / 0    
   Общий объем работы по дисциплине    100    
 
Информационное обеспечение: 
№ 
(ко
д) 

Основная учебная литература (ОСН)  № 
(ко
д) 

Название 
электронного 
ресурса (ЭР) 

Адрес ресурса 

ОС
Н 1 

Ларионов, И. К. Стратегическое 
управление : учебник / И. К. Ларионов. — 
2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2017. — 
234 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/93469 (дата 
обращения: 02.05.2020). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей 

 ЭР 
1 

Современные 
практики 
управления. 
Лабораторный 
практикум 

https://stud.lms.tpu.ru/course/view.p
hp?id=4014 

ОС
Н 2 

Медведева, Т. А. Основы теории 
управления : учебное пособие / Т. А. 
Медведева; Национальный 
исследовательский Томский 
политехнический университет (ТПУ). — 
Томск: Изд-во ТПУ, 2014. — 
URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2015/
m161.pdf (дата обращения 30.04.2020). — 
Режим доступа: из корпоративной сети 
ТПУ. — Текст : электронный 

 
 
 
 
 
 
 

   

ОС
Н 3 

Блинов, А. О. Управление изменениями: 
учебник / А. О. Блинов, Н. В. Угрюмова. — 
Москва: Дашков и К, 2017. — 304 с. — 
Текст: электронный // Лань: электронно-
библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/93495 (дата 
обращения: 09.04.2020). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей 

    

№ 
(ко
д) 

Дополнительная учебная литература (ДОП)  № 
(ко
д) 

Видеоресурсы 
(ВР) 

Адрес ресурса 

ДО
П 1 

Агарков, А. П. Управление инновационной 
деятельностью: учебник / А. П. Агарков, Р. 
С. Голов. — Москва: Дашков и К, 2017. — 
208 с. — ISBN 978-5-394-02328-6. — 
Текст: электронный // Лань: электронно-
библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/93483 (дата 
обращения: 23.10.2020). — Режим доступа: 
для авториз. Пользователей 
 

 ВР 
1 

Щедровицкий П. 
(2018) Вверх и 
вниз по волнам 
промышленных 
революций 
[видеолекция]// 
YouTube. 16 июля  
 

(https://www.youtube.com/watch? 
time_continue=3&v=gB6fRwkBPM 
c&feature=emb_logo) 
Просмотрено: 31.08.2020 

ДО
П 2 

Управление инновационной деятельностью 
в организации: учебное пособие / А. Л. 
Лебедев, В. Д. Секерин, О. Р. Семикова, А. 
Е. Горохова. — Москва: Научный 
консультант, 2018. — 272 с. — ISBN 978-5-
6040243-7-9. — Текст: электронный // 
Лань: электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/106233 
(дата обращения: 23.10.2020). — Режим 

 ВР 
2 

Кузнецов Е. (2018) 
Технологическая 
сингулярность 
[видеолекция]//Yo
uTube. 25 июля 

https://www.youtube.com/watch?v=
5-uEbAqy_nU&t=1974s) 
Просмотрено: 25.08.2020 
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доступа: для авториз. пользователей. 
 

   ВР
3 

Видеолекция по 
теме 2. Кирилл 
Игнатьев: Лекция 
«Рынки, 
компетенции, 
профессии и 
коммуникации: 
запрос из 
будущего» 

 

 
 
 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  

высшего образования 
«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ  

ТОМСКИЙ  ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ» 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ РЕЙТИНГ-ПЛАН 
выполнения курсового проекта 

 
по дисциплине Маркетинговые исследования 
ООП подготовки магистров  
направления 27.04.05.Инноватика  

 специализации Инженерное предпринимательство 
на период осенний семестр 2020/2021 уч.года 

Руководитель Антонова И.С 
 

Дата 

контроля* 

Вид работы (аттестационное мероприятие) Максимальный 

балл  

Текущий контроль в семестре 40 

15.10.2020 Выбор темы работы и проработка источников 
литературы 

5 

     30.10.2020 Формирование теоретической части курсовой 
работы 

15 

Конференц-неделя 
1 (КТ 1) 

Представление теоретической части работы 20 

30.11.2020 Выполнение 1-3 раздела практической части 
группового проекта курсовой работы 

10 

24.12.2020 Выполнение 4-6 раздела практической части 
группового проекта курсовой работы 

10 

Промежуточная аттестация 60 

Конференц-неделя 2 
(КТ 2) 

Защита курсовой работы 60 

Итого баллов по результатом работы в семестре и аттестационных 
мероприятий 

100 

 
 № (код) Название электронного ресурса (ЭР) Адрес ресурса 

ЭР 1 Современные практики управления. 
Лабораторный практикум 

https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=40
14 

 
 


