


1. Роль дисциплины «Профессиональная подготовка на английском языке» в формировании компетенций выпускника:

Элемент
образовательной

программы (дисциплина,
практика, ГИА)

Семестр
Код

компетенции Наименование компетенции
Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)

Код Наименование

Профессиональн
ая подготовка
на английском
языке

5,6,7,8 УК(У)-4

Способен осуществлять деловую
коммуникацию в устной и
письменной формах на
государственном языке Российской
Федерации и иностранном(-ых)
языке(-ах)

УК(У)-4.З6 Знает синтаксические, орфографические особенности
профессионального иностранного языка в области
машиностроения

УК(У)-4.У6 Умеет осуществлять поиск необходимой информации из
специальной технической литературы, проводить ее анализ и
отбор для решения поставленных задач

УК(У)-4.В6 Владеет навыками ведения корректной устной коммуникации
на профессиональном иностранном языке

2. Показатели и методы оценивания
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируемой

компетенции (или ее
части)

Наименование раздела
дисциплины

Методы оценивания
(оценочные мероприятия)Код Наименование

РД-1 Понимание особенностей инженерной деятельности в
области машиностроения и ответственности за
принятые инженерные решения. Понимание
необходимости самостоятельного осмысления
возможных последствий при принятии того или иного
инженерного решения

УК(У)-4 Раздел (модуль) 1. Изучение
конструкторской лексики
Раздел (модуль) 2. Изучение
технологической лексики

Контрольная работа, реферат

3. Шкала оценивания
Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом –
«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции).
Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной
деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего
контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации
устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины.



Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля
% выполнения

задания
Соответствие

традиционной оценке Определение оценки

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности,
необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты
обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты
обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов

0% - 54% «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям

4. Перечень типовых заданий

Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий
1.  Контрольная работа Вопросы:

1. Написать значение выражений:
Speed reducer, Two-stage right-angle reducer, Sliding slotted link, Velocity vector diagram,
Cam mechanism, Ratchet wheel…

на русском языке
2. Написать значение слов и выражений:

Плоский механизм, Волновой редуктор, Храповый механизм, Водило,
Гидродинамический привод, Кинематическая пара, Шарнирный механизм, Сила
сопротивления

на английском языке.
2.  Индивидуальное задание Тема:

1. Дать описание кинематической схемы привода на английском языке.
2. Дать описание конструкции редуктора на английском языке.
3. Опишите маршрутный технологический процесс изготовления вашей детали на

английском языке.
3.  Зачет В качестве зачета проводится защита индивидуального задания перед группой

5. Методические указания по процедуре оценивания
Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

1.  Индивидуальное задание Реферат выполняется на тему, выбранную студентом из предложенных.



Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

Реферат оценивается в 10 баллов.
2.  Контрольная работа КР проводится письменно в конце лекционного занятия или после нескольких занятий с целью

актуализировать вопросы, изученные на лекции. Преподаватель формулирует вопросы. При
необходимости, вопросы могут быть разбиты на подвопросы или дополнены наводящими
примерами.
Критерии оценивания:
Правильный перевод всех слов и выражений с незначительными неточностями – 12 - 15 баллов;
Правильный перевод не всех слов и выражений с незначительными неточностями – 6 - 11 баллов.
Неправильный перевод основных слов и выражений  – 1 - 5 баллов.
Итоговый балл за КР определяется, как средний за перевод все слов и выражений КР.

3.  Зачет Зачет осуществляется в соответствии с Положением о проведении текущего контроля и
промежуточной аттестации ТПУ
Требования к зачету:

1. Представление презентации по индивидуальному заданию.
2. Доклад перед группой на английском языке по теме задания.
3. Ответы на возникшие вопросы (на английском языке).

Ответ оценивается от 15 до 20 баллов, в том случае, если ответ соответствует следующим
критериям: студент полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном
программой и учебником; изложил материал грамотным языком в необходимой
последовательности; продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов,
отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. Возможны одна-две неточности
при освещении второстепенных вопросов.
Ответ оценивается от 10 до 15 баллов в том случае, если ответ в основном соответствует
требованиям на отличную отметку, но при этом существует один из недостатков: допущены
один-два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию
экзаменатора; допущена ошибка или более двух недочетов при ответе на второстепенные
вопросы.
Ответ оценивается от 5 до 10 баллов в том случае, если в процессе ответа неполно или
непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и
продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала;
студент не смог привести примеры для пояснения теории; при изложении теоретического
материала выявлена недостаточная сформированность основных компетенций.
Ответ оценивается как неудовлетворительный в том случае, если студент не смог раскрыть
теоретическое содержание материала в минимальном объеме, предусмотренном программой;



Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

отсутствует последовательность изложение и употребление необходимой терминологии; все
ответы сопровождаются наводящими вопросами преподавателя.
При устном ответе преподаватель может повысить отметку за оригинальный ответ на вопрос; за
решение более сложной задачи или ответ на более сложный вопрос, предложенные
обучающемуся дополнительно после выполнения им заданий.


