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1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП  (п. 5. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 



 

Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения 

(дескрипторы компетенции) 

Код индикатора 

Наименование индикатора 

достижения  

 

Код  
Наименование  

 

УК(У)-6 

Способен 

управлять своим 

временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе 

принципов 
образования в 

течение всей 

жизни 

И.УК(У)-6.2 

Анализирует свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 
ситуативные, временные и т.д.), 

для успешного выполнения 

порученной работы 

УК(У)-6.2В1 

Владеет навыками  
регуляции 

эмоционального 

поведения в 
профессиональной 

деятельности 

УК(У)-6.2У1 

Умеет применять 
инструментарий оценки 

своих эмоциональных 

ресурсов в контексте 
профессиональной 

деятельности  

УК(У)-6.2З1 

Знает способы оценки 

своей эмоциональной 
компетентности в 

контексте 

профессиональной 
деятельности 

И.УК(У)-6.5 

Определяет задачи 
саморазвития, цели и 

приоритеты профессионального 

роста; распределяет задачи на 
долго-, средне- и краткосрочные 

с обоснованием актуальности и 

анализа ресурсов для их 
выполнения 

УК(У)-6.5В1 

Владеет навыками 

распределения задач на 
долго-, средне- и 

краткосрочные 

перспективы с учетом 
личностных и 

профессиональных 

потребностей 

УК(У)-6.5У1 

Умеет определять задачи 

саморазвития, цели и 

приоритеты личностного 
роста с учетом 

профессиональной 

деятельности; 
распределяет задачи на 

долго-, средне- и 

краткосрочные 

УК(У)-6.5З1 

Знает способы  
личностного роста с 

учетом 

профессиональной 
деятельности 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине1 Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Код Наименование  

РД-1 Знает потенциал эмоционального менеджмента и эмоциональной регуляции 

поведения для достижения личной эффективности 
И.УК(У)-6.2 

РД-2 Умеет определять свои и чужие эмоции и эмоциональное состояние И.УК(У)-6.2 

РД-3 Применяет приобретенные компетенции, в т.ч. в рамках профессиональной 

деятельности, для формирования эффективного взаимодействия с людьми и 

достижения результата 

И.УК(У)-6.2 

И.УК (У)-6.5 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый Виды учебной деятельности2 Объем 

                                                 
1 Результаты обучения более детализировано представляют индикаторы достижения компетенций как формируемые знания, 

умения и опыт (навыки), конкретные действия, выполняемые обучающимся, после успешного освоения дисциплины (с 

использованием указанного в Общей характеристике ООП профстандарта (-ов)) 

 



 

результат 

обучения по 

дисциплине 

времени, ч. 

Раздел (модуль) 1. 

Эмоциональная сфера личности 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

Лекции 0 

Практические занятия 8 

Самостоятельная работа 10 

Раздел (модуль) 2. 

Эмоциональный интеллект и 

качественное общение 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

Лекции 0 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа 8 

Раздел (модуль) 3. 

Эмоциональный менеджмент 

РД-1 

 

Лекции 0 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 2 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

4.1.Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература: 

1. Глик, Д. И. Эмоциональный лидер - путь к сердцам коллег / Д. И. Глик. — Саратов 

: Ай Пи Эр Медиа, 2010. — 99 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/891.html (дата обращения: 29.08.2019). — Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

2. Манфред, К. Мистика лидерства: Развитие эмоционального интеллекта / Кетс 

Манфред ; перевод М. Шалунова. — 4-е изд. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. 

— 276 c. — ISBN 978-5-9614-1483-7. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82725.html (дата обращения: 29.08.2019). — Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

3. Хэссон, Дж. Развитие эмоционального интеллекта: Подсказки, советы, техники / 

Джилл Хэссон ; перевод В. Краснянская. — Москва : Альпина Паблишер, 2018. — 

128 c. — ISBN 978-5-9614-6744-4. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/82639.html (дата обращения: 29.08.2019). — Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

 

Дополнительная литература: 

1. Арндт, Т. Нейромаркетинг: визуализация эмоций / Трайндл Арндт ; перевод А. 

Гордеева, Р. Яворского. — Москва : Альпина Паблишер, 2020. — 114 c. — ISBN 

978-5-9614-5649-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93029.html (дата 

обращения: 29.08.2019). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

2. Джанерьян, С. Т. Психология эмоций и воли : учебное пособие / С. Т. Джанерьян. 

— Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2016. — 

142 c. — ISBN 978-5-9275-1972-9. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/78699.html (дата обращения: 29.08.2019). — Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

3. Паддикомб, Э. Медитация и осознанность: 10 минут в день, которые приведут 

ваши мысли в порядок / Энди Паддикомб ; перевод Е. Милицкая. — Москва : 

Альпина нон-фикшн, 2019. — 335 c. — ISBN 978-5-91671-286-5. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. Режим 

                                                                                                                                                                   
2
 Общая трудоёмкость контактной работы и виды контактной работы в соответствии учебным планом 

https://mbx.tpu.ru/owa/redir.aspx?REF=1ZW-P0jxPvzNLdalhClykbeFbIuq1eXS-ufrRVfj9kjxFoQ2GsfXCAFodHRwOi8vd3d3LmlwcmJvb2tzaG9wLnJ1Lzg5MS5odG1s
https://mbx.tpu.ru/owa/redir.aspx?REF=XUUbQWc3lLJl4dax-Vvl62g5O4WQ7fbXafPPucHf8h_xFoQ2GsfXCAFodHRwOi8vd3d3LmlwcmJvb2tzaG9wLnJ1LzgyNzI1Lmh0bWw.
https://mbx.tpu.ru/owa/redir.aspx?REF=McwdIrepaVnZawEAGjcNwHKraTECUUKSBcLdtV6z8p7xFoQ2GsfXCAFodHRwOi8vd3d3LmlwcmJvb2tzaG9wLnJ1LzgyNjM5Lmh0bWw.
https://mbx.tpu.ru/owa/redir.aspx?REF=oGOetx5AYfoizXrJQE6-UFRrhRnZXe1dBdRuiMvR-NvxFoQ2GsfXCAFodHRwOi8vd3d3LmlwcmJvb2tzaG9wLnJ1LzkzMDI5Lmh0bWw.
https://mbx.tpu.ru/owa/redir.aspx?REF=44UqMCvid1TtpdhOFtLfCQ6NKzmFVDTAyWKIUhEZ5xDxFoQ2GsfXCAFodHRwOi8vd3d3LmlwcmJvb2tzaG9wLnJ1Lzc4Njk5Lmh0bWw.


 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/82846.html (дата обращения: 29.08.2019).— 

Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

4. Сергиенко, Е. А. Тест Дж. Мэйера, П. Сэловея, Д. Карузо «Эмоциональный 

Интеллект» (Msceit V. 2.0) : руководство / Е. А. Сергиенко, И. И. Ветрова. — 

Москва : Институт психологии РАН, 2010. — 176 c. — ISBN 978-5-9270-0192-7. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/15662.html (дата обращения: 29.08.2019). — Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

5. Улыбина, Ю. Н. Как контролировать свои эмоции / Ю. Н. Улыбина. — Саратов : 

Ай Пи Эр Медиа, 2010. — 119 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/826.html (дата обращения: 29.08.2019). — Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

 

4.2.Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. Электронный курс «Управление эмоциональным интеллектом». Режим 

доступа:  https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=2395. Материалы представлены 3 

модулями. Каждый модуль содержит теоретические материалы в формате лекций и 

встроенными тестовыми заданиями, ИДЗ, задания, дополнительный материал на теме, 

задания для самостоятельной работы. 

2. Самойленко А.С., Косых П.С. Как развить эмоциональный интеллект // 

Управление развитием персонала. — 2018. — No4. — С.262–271. – URL: 

https://grebennikon.ru/article-mqhs.html (Grebennikon, Электронная библиотека (ЭБ), доступ 

из  сети ТПУ) 

3. Бадмаев А.В. Как изменить у сотрудников восприятие работы с помощью 

эмоций // Менеджмент сегодня. — 2020. — No2. — С.144–149. – URL: 

https://grebennikon.ru/article-1048.html;  https://doi.org/10.36627/2304-6473-2020-2-2-144-149  

(Grebennikon, Электронная библиотека (ЭБ), доступ из  сети ТПУ) 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office Standard 16 Академическая лицензия 

 

http://www.iprbookshop.ru/82846.html
https://mbx.tpu.ru/owa/redir.aspx?REF=3kMmGf6d1ZcvJER6CuFC5i0iYQ4VVgSiRFkgLlrekKfxFoQ2GsfXCAFodHRwOi8vd3d3LmlwcmJvb2tzaG9wLnJ1LzE1NjYyLmh0bWw.
https://mbx.tpu.ru/owa/redir.aspx?REF=bXGs1wsY4NYy0zeKZQUVlNIpchAi3z15fTi9OUWCUY_xFoQ2GsfXCAFodHRwOi8vd3d3LmlwcmJvb2tzaG9wLnJ1LzgyNi5odG1s
https://grebennikon.ru/article-1048.html
https://doi.org/10.36627/2304-6473-2020-2-2-144-149

