
 
 

* - в соответствии с нормами времени, установленными Положением о расчете штатного расписания профессорско- 
преподавательского состава и иного персонала, привлекаемого к педагогической деятельности в учебных структурных 

подразделениях, формировании объема учебной нагрузки и иных видов работ преподавателей; 

** - не более 54 часов в неделю (с учетом контактной работы). 



1. Цели практики 

Целями практики является формирование у обучающихся определенного ООП (п. 5. 

Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к профессиональной 

деятельности. 

 

Код 

компетенци 

и 

 
Наименование компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

 

 

 
ОПК (У)-3 

Способностью проводить 

самостоятельные 

исследования, 
обосновывать актуальность 

и практическую 

значимость избранной 

темы научного 
исследования 

ОПК(У)- 

3.В1 

Владеет способностью использовать методы научного 

познания для обработки информации, самостоятельного 
проведения исследования 

ОПК(У)- 
3.У1 

Умеет формировать тему исследования, выбора объекта 
исследования, выбора метода проведения исследования 

 

ОПК(У)-3.З1 
Знает основы системного анализа, системного подхода, 

методы научного познания 

 

 

 

 

 
ПК(У)-1 

 

 

Способность управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами (командами) 

сотрудников, проектами и 

сетями 

 
ПК(У)-1.В1 

Владеть способностью обеспечения правильного сочетания 

экономических и административных методов руководства, 

единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении 
вопросов 

ПК-(У)1. В2 
Владеть способностью создания системы мотивации 
сотрудников в организации и самомотивации с учетом 

индивидуально-психологических особенностей персонала 

ПК(У)-1.У1 
Умеет организовать работу коллектива по применению 
современных техник управленческих и проектных задач 

ПК-1. У2 
Умеет создавать проекта профессиональных задач 
сотрудников организации 

 

ПК(У)-1.З1 
Знает классические и современные принципов и методов 

управления организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями 

ПК-1. З2 
Знает основы теоретических подходов в области лидерства и 
командообразования 

 

 

 

 

 
 

УК(У)-3 

 

 

 

Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

 

УК(У)-3.В1 
Владеет способностью применения профессиональной 

терминологии и навыками организовывать и руководить 
работой команды 

 

УК(У)-3.В2 
Владеет способностью технологиями оценки результатов 

коллективной деятельности по решению выработанной 
командной стратегии 

УК(У)-3.У1 
Умеет правильно определять проблемы и ставить задачи по 
организации и руководству работой команды 

УК(У)-3.У2 
Умеет принимать управленческие решения, связанные с 

эффективным использованием человеческих ресурсов 

УК(У)-3.З1 
Знает основы теоретических подходов к 
командообразованию 

УК(У)-3.З2 
Знает классические и современные методы решения задач по 
управлению командой 

 

 

 

 

 

 

 
УК(У)-1 

 

 

 

 

 
Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 
УК(У)-1.В1 

Владеет способностью установить связи между 

составляющими проблемной ситуации 

УК(У)-1.В2 Владеет способностью сделать выводы о качестве 
(объективности) представленной научной концепции 

 

УК(У)-1.У1 
Умеет выделять составляющие проблемной ситуации 

 

УК(У)-1.У2 
Умеет применять различные типы научной аргументации 
для доказательства или опровержения представленной 

информации 

 

УК(У)-1.У3 
Умеет сопоставлять научные концепции, применяя 
критерии, нормы и стандарты научного знания 

 

УК(У)-1.З1 
Знает подходы к определению научной проблемы и 
способам ее постановки 

 
УК(У)-1.З2 

Знает различные типы научной аргументации 

 

УК(У)-1.З3 
Знает критерии, нормы и стандарты научного знания 



2. Место практики в структуре ООП 

Практика относится к вариативной части Блока 2 учебного плана образовательной 

программы. 

 

3. Вид практики, способ, форма и место ее проведения 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: 

 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков.

Формы проведения: 
Дискретно (по виду практики) – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

 

Способ проведения практики: 

 стационарная;

 выездная.

 
Места проведения практики: 

 профильные организации;

 структурные подразделения университета.

Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам предоставляются места 

практик с учетом их состояния здоровья и требований по доступности (в соответствии с 

рекомендациями ИПРА, относительно рекомендованных условий труда). 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ООП 

При прохождении практики будут сформированы следующие результаты обучения: 
 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 
Компетенция 

Код Наименование 

РП-1 Обосновывать актуальность и практическую значимость выбранного 
направления исследования, самостоятельно проводить исследования 

ОПК (У)-3 

РП-2 Владеть навыками использования информации для анализа и решения 
задач в области управления предприятием 

ПК(У)-1, 
УК(У)-3 

РП-3 Выделять проблемные ситуации, применять научную аргументацию 
для доказательства и предоставления информации 

ПК(У)-1, 
УК(У)-3 

РП-4 Осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в 
управленческой деятельности 

УК(У)-1 

РП-5 Представлять результаты работы в соответствии с установленными 

требованиями для публичной защиты 

УК(У)-1 

 
5. Структура и содержание практики 

Содержание этапов практики: 
 

№ 

неде 

ли 

 

Этапы практики, 

краткое содержание (виды работ) 

Формируе 

мый 

результат 

обучения 

1 Подготовительный этап: 

 Ознакомление с целями, задачами, содержанием и сроками 

прохождения практики; 

РП-1 

РП-3 



  Определение и согласование индивидуального задания по практике; 

 Инструктаж по техники безопасности 

 Определение целей методов исследования 

 Работа с документами 

 

2,3 Основной этап / Выполнение индивидуального задания: 

 Изучение и анализ документов, характеризующих систему 

управления предприятия; 

 Изучения теоретических основ применяемых методов для решения 

проблемных задач в области управленческой деятельности объект 

исследования; 

 Изучение практического опыта применения методов, анализ лучших 

практики; 

 Сбор, обработка, систематизация и анализ материалов, необходимых 

для выполнения индивидуального задания и подготовки отчета; 

РП-2, РП-3, 

РП-4 

4 Заключительный: 

 Формулировка теоретических и практических выводов проведенного 

исследования в управлении предприятием; 

 Написание отчета по практике; 

 Подготовка презентации и доклада для защиты отчета по практике 

РП-4, РП-5 

 

6. Формы отчетности по практике 

По окончании практики, обучающиеся предоставляют пакет документов, который 

включает в себя: 

 дневник обучающегося по практике;

 отчет о практике.

 
7. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по практике в форме дифференцированного зачета 

проводится в виде защиты отчета по практике. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

является неотъемлемой частью настоящей программы практики и представлен отдельным 

документом в приложении. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1. Учебно-методическое обеспечение: 

 

Основная литература 

1. Юкаева, В. С.. Менеджмент: Краткий курс : учебное пособие [Электронный ресурс] 
/ Юкаева В. С.. — 4-е, изд.. — Москва: Дашков и К, 2016. — 104 с.. — Книга из коллекции 

Дашков и К - Экономика   и   менеджмент..   —   ISBN   978-5-394-00632-6.   Схема 

доступа: https://e.lanbook.com/book/93366 (контент). 

2. Агарков, А. П.. Экономика и управление на предприятии : учебник [Электронный 

ресурс] / Агарков А. П., Голов Р. С., Теплышев В. Ю., Ерохина Е. А.. — Москва: Дашков и К, 

2017. — 400 с.. — Рекомендовано уполномоченным учреждением Министерства образования 

и науки РФ — Государственным университетом управления в качестве учебника для 

студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлениям подготовки 

«Экономика» и «Менеджмент». — Книга из коллекции Дашков и К - Экономика и 

менеджмент.. — ISBN 978-5-394-02159-6. Схема 

доступа: https://e.lanbook.com/book/93541 (контент) 

https://e.lanbook.com/book/93366
https://e.lanbook.com/book/93541


3. Дробышева, Л. А.. Экономика, маркетинг, менеджмент : учебное пособие 

[Электронный ресурс] / Дробышева Л. А.. — 5-е изд. . — Москва: Дашков и К, 2017. — 152 с.. 

— Книга из коллекции Дашков и К - Экономика и менеджмент.. — ISBN 978-5-394-02732-1. 

Схема доступа: https://e.lanbook.com/book/93471 (контент)/ 

 
Дополнительная литература 

1. Медведева, Т. А. Основы теории управления: учебное пособие / Т. А. Медведева; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). – Томск: 

Изд-во ТПУ, 2014. – URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2015/m161.pdf (дата обращения 

25.08.2019). – Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. – Текст: электронный. 

2. Фомичев, А. Н.. Стратегический менеджмент: учебник для вузов [Электронный 

ресурс] / Фомичев А. Н.. — Москва: Дашков и К, 2016. — 468 с.. — Рекомендовано ГОУ ВПО 

«Государственный университет управления» в качестве учебника для студентов 

экономических вузов, обучающихся по направлению подготовки «Экономика», 

специальности «Менеджмент организации». — Книга из коллекции Дашков и К - Экономика 

и менеджмент.. — ISBN 978-5-394-01974-6. Схема 

доступа: https://e.lanbook.com/book/93315 (контент). 

 

8.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb. 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic; 

2. Microsoft Office 2016 Standard Russian Academic; 

3. Document Foundation LibreOffice; 

4. Adobe Acrobat Reader DC; 

5. Google Chrome; 

6. Mozilla Firefox ESR; 

7. 7-Zip; 

8. Cisco Webex Meetings; 

9. Far Manager; 

10. XnView Classic; 

11. Zoom Zoom. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 

 

При проведении практики на базе ТПУ в учебном процессе используется следующее 

лабораторное оборудование: 

№ Наименование специальных помещений Наименование оборудования 

1. Аудитория для проведения учебных 

занятий всех типов, курсового 

проектирования, консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (компьютерный класс) 

Доска аудиторная поворотная - 1 шт.; 
 

Комплект учебной мебели на 14 

посадочных мест; 

 
Компьютер - 16 шт.; Принтер - 3 шт.; 

https://e.lanbook.com/book/93471
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2015/m161.pdf
https://e.lanbook.com/book/93315
http://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb


 634034, Томская область, г. Томск, 
Белинского улица, 53а, 368 

Проектор - 2 шт. 

2. Аудитория для проведения учебных 

занятий всех типов, курсового 

проектирования, консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (компьютерный класс) 
 

634034, Томская область, г. Томск, 

Белинского улица, 53а, 363 

Доска аудиторная настенная - 2 шт.; 
 

Комплект учебной мебели на 24 

посадочных мест; 

 

Компьютер - 20 шт.; Принтер - 3 шт.; 

Проектор - 1 шт. 

 

При проведении практики на базе предприятий-партнеров (профильных организаций) 

используемое материально-техническое обеспечение должно обеспечивать формирование 

необходимых результатов обучения по программе. 

 

Перечень предприятий-партнеров (профильных организаций) для проведения 

практики: 
 

№ 
Наименование предприятия 

(производственные объекты предприятия) 
Реквизиты договора (наименование договора, номер, дата, срок 

действия договора) 

1. АО "Самотлорнефтегаз" Договор о сотрудничестве (прохождение практики) № 30- 
д/общ от 26.03.2018. Срок действия договора – 31.12.2023. 

2. ООО "Лукойл-Западная Сибирь" Договор об организации практики № 9-д/общ от 
27.11.2017. Срок действия договора – 31.12.2022. 

3. ООО "РН-Ванкор" Договор об организации практики № 40-д/общ от 
13.04.2018 г. Срок действия договора до 31.12.2022 г. 

4. ООО "Ноябрьскэнергонефть" Договор об организации практики № 12-д/общ/19 от 
23.01.2019 г. Срок действия договора бессрочный. 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной 

программы по направлению 38.04.02 Менеджмент, специализация «Экономика и управление 

на предприятии нефтегазовой отрасли» (приема 2020 г., очно-заочная форма обучения). 

 

Разработчик(и): 
Должность  ФИО 

Доцент  Л.Р. Тухватулина 

Доцент  Н.О. Чистякова 

Старший преподаватель  Н.В. Шаповалова 

   

 

Программа одобрена на заседании Школы инженерного предпринимательства (протокол от 

30.06.2020 №3). 
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