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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 
Код 

компетенц

ии 

 

Наименование 

компетенции 

Результаты 

освоения ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

ОПК(У)-2 

Способен находить 

организационно-

управленческие 
решения и 

готовностью нести за 

них ответственность с 
позиций социальной 

значимости 

принимаемых решений 

 
      Р3 

ОПК(У)-2.В2 

Владеет навыками использования основных теорий менеджмента для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 
также для организации оптимальной работы предприятия с учетом 

норм социальной ответственности 

ОПК(У)-2.У2 

Умеет проводить диагностику ресурсов предприятия, с целью 

определения проблем в области соответствия деятельности 
предприятия нормам корпоративной социальной ответственности 

ОПК(У)-2.З2 
Знает  сущность, основные понятия и основные аспекты 

корпоративной социальной ответственности 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 учебного плана образовательной 

программы. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине

1
 Компетенци

я Код Наименование 

РД-1 Владеть навыками разработки стратегических программ КСО ОПК(У)-2.В2 

РД-2 
Умеет исследовать внешнюю и внутреннюю среду предприятия для оценки 

потребности в социальных программах   
ОПК(У)-2.У2 

РД-3 Умеет оценивать эффективность программ КСО ОПК(У)-2.З2 

РД-4 Владеет навыками интеграции программ КСО в стратегию предприятия ОПК(У)-2.В2 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в календарном рейтинг-плане дисциплины. 

4. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины 

Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности
2
 

Объем 

времени, 

ч. 

Раздел 1. Сущность корпоративной 

социальной ответственности 

 

РД-1 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 23 

Раздел 2. «Корпоративная совесть» и 

ответственность 

РД-1, РД-4 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 23 

Раздел 3. Социальная 

ответственность менеджера 

 

РД-2, РД-3 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 23 

Раздел 4. Отношение между       РД-3 Лекции 2 

                                                 
1 – Результаты обучения более детализировано представляют индикаторы достижения компетенций как формируемые 

знания, умения и опыт (навыки), конкретные действия, выполняемые обучающимся, после успешного освоения дисциплины 

(с использованием указанного в Общей характеристике ООП профстандарта (-ов)) 
2 Общая трудоёмкость контактной работы и виды контактной работы в соответствии учебным планом 



 

корпорацией и окружающей средой 

 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 23 

   108 

 

5.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1.  Новичков, А. В. Социальная ответственность бизнеса в системе рыночных отношений : 

монография / А. В. Новичков, А. А. Сарафанников. — Москва : Дашков и К, 2012. — 184 с. 

— ISBN 978-5-394-01950-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/70652 (дата обращения: 30.07.2016). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

2. Григорян, Е. С. Корпоративная социальная ответственность : учебник / Е. С. Григорян, И. 

А. Юрасов. — Москва : Дашков и К, 2016. — 248 с. — ISBN 978-5-394-02477-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/70646 (дата обращения: 30.07.2016). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3. Курс Корпоративная социальная ответственность. Разработчик Черепанова Н.В. Режим 

доступа: https://eor.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1165 Только для зарегистрированных на 

курс пользователей. 

 

 

 

5. 1.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература
3
 

1. Тульчинский Г.Л. Корпоративная социальная ответственность: технологии и 

оценка эффективности : учебник для бакалавров / Г. Л. Тульчинский; Высшая школа 

экономики (ВШЭ) — Москва: Юрайт, 2014. — 338 с. 

2. Никитина Л.М. Корпоративная социальная ответственность : учебник для 

бакалавров / Л. М. Никитина, Д. В. Борзаков. — Ростов-на-Дону: Феникс, 2015. — 446 с. 

3. Божук, С.Г. Корпоративная социальная ответственность : учебник для 

академического бакалавриата / С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор; Санкт-

Петербургский государственный экономический университет (СПбГЭУ). — 2-е изд., испр. и 

доп.. — Москва: Юрайт, 2016. — 268 с. 

4. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Владимирский государственный университет имени 

Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых (ВлГУ) ; под ред. В. Я. 

Горфинкеля, Н. В. Родионовой. — Москва: Юрайт, 2014. — 570 с 

 

Дополнительная литература 

5. Орехов, С. А. Корпоративный менеджмент : учебное пособие / С. А. Орехов, В. А. 

Селезнев, Н. В. Тихомирова. — 4-е, изд. — Москва : Дашков и К, 2017. — 440 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/93479 (дата обращения: 05.05.2016). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей 

6. Корпоративная социальная ответственность: метод. указ. и индивид. задания для 

студентов ИДО, обучающихся по направлению 080200 «Менеджмент» / Сост. 

                                                 
3
 – приводится 3…5 источников,  находящихся в библиотечном фонде ТПУ, в т.ч. электронных библиотечных 

системах ТПУ, ссылки на ЭБС обязательны, список литературы оформляется по ГОСТ Р 7.0.11-2011 

https://eor.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1165
https://e.lanbook.com/book/93479


 

Черепанова Н.В.–– Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2012. – 

24с. 

 

 

6.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и 

библиотечные ресурсы): 

1. Электронный курс в среде LMS MOODLE «Менеджмент» 

https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=546, разработчик Чистякова Н.О., 2014 год 

2. Реферативная и полнотекстовая база научных изданий Science Direct 

(www.sciencedirect.com) 

3. Электронно-библиотечная система Znanium.com. https://new.znanium.com/ 

4. Электронно-библиотечная система iBooks.ru. https://ibooks.ru 

5. ЭБС «Юрайт»:https://biblio-online.ru/ 

6. Аналитические материалы – http://www.nel.ru/analytdoc/svodka.html;  

 

Информационно-справочные системы: 

1. Информационно-справочная система КОДЕКС – https://kodeks.ru/  

2. Справочно-правовая система КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/  

 

Профессиональные Базы данных: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – https://elibrary.ru  

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic; Microsoft Office 2013 Standard Russian 

Academiс;  

2.  Document Foundation LibreOffice;    

3. Cisco Webex Meetings  

4. Zoom Zoom 

 

 

https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=546
http://www.sciencedirect.com/
https://new.znanium.com/
https://ibooks.ru/
https://biblio-online.ru/
http://www.nel.ru/analytdoc/svodka.html
https://kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/

