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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции Результаты 

освоения ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

ДПК (У)-2 

Владеть навыками 

количественного и 
качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и 

организационно-
управленческих моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 
управления 

Р12 

ДПК (У)-2.В2 Владеет профессиональной терминологией в области учета, 

статистики и отчетности и навыками грамотной письменной речи 

ДПК (У)-2.В3 Владеет навыками расчета и анализа системы показателей, 
характеризующих социально-экономические явления и 

процессы 
ДПК (У)-2.В4 Владеет основными методами сбора, обработки и анализа 

статистической информации 
ДПК (У)-2.У2 Умеет производить выбор инструментальных средств для 

обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, способен выявлять тенденции и 
закономерности развития  социально- экономических явлений и 

процессов; анализировать результаты расчетов и обосновывать 

полученные выводы 
ДПК (У)-2.У3 Умеет применять количественные и качественные методы 

анализа при принятии управленческих решений и строить 

экономические, финансовые и организационно-управленческие 
модели 

ДПК (У)-2.У4 Умеет интерпретировать полученные результаты и обосновывать 

управленческие решения 

ДПК (У)-2.З2 
Знает  базовые понятия и определения общей теории статистики 
и социально-экономической статистики 

ДПК (У)-2.З3 

Знает основные принципы и методы организации выборочного 

наблюдения, построения групп, обработки рядов динамики, 
расчета различных индексов, корреляционно-регрессивного 

анализа на различных уровнях 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к базовой части модуля общепрофессиональных дисциплин учебного 

плана образовательной программы. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция 
Код Наименование 

РД-1 

Применять знания основ функционирования экономической системы на 

разных уровнях для анализа и прогнозирования социально-значимых 

проблем и процессов, происходящих в обществе. 

ПК(У)-3 

РД-2 

Владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

ПК(У)-3 

РД -3 
формировать целевые ориентиры развития бизнеса, моделировать сценарии 

развития организации с учётом факторов изменения внешней среды 
ПК(У)-3 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в календарном рейтинг-плане дисциплины. 

 

 

 



 

4. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины 

Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности 

Объем 

времени, 

ч. 

Раздел 1. Основные понятия и 

определения стратегического 

менеджмента. 

 

РД-1 Лекции 6 

Практические занятия 10 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 20 

Раздел 2. Стратегический анализ среды 

организации 

РД-2 

РД-3 

Лекции 6 

Практические занятия 10 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 20 

Раздел 3. Разработка и реализация 

стратегии фирмы 

РД-2 

РД-3 

Лекции 4 

Практические занятия 12 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 20 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

Основная литература 

1. Стратегический менеджмент : учебное пособие [Электронный ресурс] / 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), Институт 

социально-гуманитарных технологий (ИСГТ), Кафедра менеджмента (МЕН) ; сост. А. Г. 

Данков ; Н. И. Королева. — 2014 – 287 с. – Режим доступа: 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m485.pdf 

2. Шиканов Л.А. Стратегический менеджмент : учебное пособие [Электронный 

ресурс] / Л. А. Шиканов; Национальный исследовательский Томский политехнический 

университет (ТПУ).— Томск: Изд-во ТПУ, 2011. — Режим 

доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m394.pdf 

 

Дополнительная литература 

1. Захарова А. А.. Математическое и программное обеспечение стратегических 

решений в муниципальном управлении : монография [Электронный ресурс] / А. А. Захарова, 

Т. Ю. Чернышёва, А. А. Мицель; -Электрон. дан.- Национальный исследовательский 

Томский политехнический университет (ТПУ). —  2015 – 321 с.  Режим доступа:  

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m371.pdf 

 

5.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Информационно-справочные системы: 

1. Информационно-справочная система КОДЕКС – https://kodeks.ru/  

2. Справочно-правовая система КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/  
 

Профессиональные Базы данных: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – https://elibrary.ru  

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic; 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m485.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m394.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m371.pdf
https://kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/


 

2. Microsoft Office 2013 Standard Russian Academic; 

3. Zoom 


