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1. Цели освоения дисциплины 
 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного ООП  
(п.5.5 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 
профессиональной деятельности. 
 
Код 

компете
нции 

 

Наименование компетенции 
Составляющие результатов обучения 

Код  Наименование  
 

УК-3 
 

Способность организовать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели 

УК-3. В1 
 

Владеть опытом организации и руководства 
работы команды 

УК-3. У1 
 

Уметь организовать работу команды для 
достижения поставленной цели 

УК-3. З1 
 Знать методы организации командной работы 

ПК-2 
 

Способность организовать работу 
творческого коллектива для 
достижения поставленной научной 
цели, находить и принимать 
управленческие решения, оценивать 
качество и результативность труда, 
затраты и результаты деятельности 
научно-производственного коллектива 

ПК-2. В3 
Владеть опытом оценки эффективности 
функционирования научно-производственного 
коллектива 

ПК-2. У3 
 

Уметь оценивать эффективность 
функционирования научно-производственного 
коллектива 

ПК-2. З3 
 

Знать принципы и технологии оценки 
эффективности функционирования научно-
производственного коллектива 

 
2. Планируемые результаты обучения по дисциплины 

 
После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенция 
Код Наименование 

РД-1 

Способность организовать работу творческого коллектива для 
достижения поставленной цели, находить и принимать 
управленческие решения, оценивать качество и 
результативность труда, затраты и результаты деятельности 
научно-производственного коллектива, способность применять 
теории и методы теоретической и прикладной инноватики, 
систем и стратегий управления. 

УК(У)-3 
ПК(У)-2 

РД-2 Способность принимать в нестандартных ситуациях 
обоснованные решения и реализовывать их. 

УК(У)-3 
ПК(У)-2 

РД-3 Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 
творческого потенциала, готовность действовать в 
нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 
ответственность за принятые решения. 

УК(У)-3 
ПК(У)-2 

РД-4 Способность руководить коллективом в сфере 
профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные 
различия. 

УК(У)-3 
ПК(У)-2 

 
 

3. Структура и содержание дисциплины 
 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат обучения 
по дисциплине 

Виды учебной деятельности Объем 
времени, 

ч. 



 

Раздел 1. Введение в 
управление персоналом 

РД-1 
 

Лекции 2 
Практические занятия 4 
Лабораторные занятия 0 
Самостоятельная работа 20 

Раздел 2. Технология 
управления персоналом 
организации 

РД-1, РД-2, 
РД-3, РД-4 

Лекции 2 
Практические занятия 4 
Лабораторные занятия 0 
Самостоятельная работа 22 

Раздел 3. Основы кадрового 
планирования в организации 

РД-1, РД-2 Лекции 2 
Практические занятия 4 
Лабораторные занятия 0 
Самостоятельная работа 22 

Раздел 4. Мотивация. 
Лидерство 

РД-1, РД-3, 
РД-4 

Лекции 2 
Практические занятия 4 
Лабораторные занятия 0 
Самостоятельная работа 20 

 
4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 
4.1. Учебно-методическое обеспечение 
 
Основная литература:  

1. Дейнека, А. В. Управление человеческими ресурсами : учебник / А. В. Дейнека, В. А. 
Беспалько. — Москва : Дашков и К, 2017. — 392 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93387 (дата 
обращения: 04.05.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Иванкина, Л. И. Управление человеческими ресурсами : учебное пособие / Л. И. 
Иванкина; Национальный исследовательский Томский политехнический университет. 
— Томск: Изд-во ТПУ, 2014. — 
URL: https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m496.pdf (дата обращения: 04.05.2020). — 
Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : электронный. 

3. Медведева, Т. А. Основы теории управления : учебное пособие / Т. А. Медведева; 
Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — 
Томск: Изд-во ТПУ, 2014. — URL: 
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2015/m161.pdf (дата обращения: 04.05.2020). — Режим 
доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : электронный. 
 

Дополнительная литература: 

1. Одегов, Ю. Г. Управление персоналом : учебник / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 
Москва: Юрайт, 2014. — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-57.pdf (дата 
обращения: 04.05.2020) — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : 
электронный. 

2. Корпоративная социальная ответственность : учебник для бакалавров / 
Государственный университет управления (ГУУ) ; под ред. Э. М. Короткова. — 
Москва: Юрайт, 2012. — 445 с. — Текст : непосредственный. 

 
4.2. Информационное и программное обеспечение 

 
Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 



 

1. Полнотекстовые и реферативные базы данных [Электронный ресурс]. – URL: 
https://www.lib.tpu.ru/html/full-text-db (дата обращения 04.05.2020). — Режим доступа: из 
корпоративной сети ТПУ. 

 
Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 
 
Используемое лицензионное программное обеспечение: 

 
1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic;  
2. Google Chrome;  
3. Mozilla Firefox ESR; 
4. Zoom Zoom 

 


