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Лекции 8Практические занятия 8Лабораторные занятия -ВСЕГО 16Самостоятельная работа, ч 92ИТОГО, ч 108

Вид промежуточной аттестации зачет Обеспечивающееподразделение ШИП



1. Цели освоения дисциплины
Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенногоООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки кпрофессиональной деятельности.

Кодкомпетенции Наименованиекомпетенции РезультатыосвоенияООП
Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)

Код Наименование

ОПК(У)-2

Способеннаходитьорганизационно-управленческиерешения иготовностьюнести за нихответственность спозицийсоциальнойзначимостипринимаемыхрешений

Р3

ОПК(У)-2.В2
Владеет навыками использования основных теорийменеджмента для решения стратегических иоперативных управленческих задач, а также дляорганизации оптимальной работы предприятия сучетом норм социальной ответственности

ОПК(У)-2.У2
Умеет проводить диагностику ресурсов предприятия, сцелью определения проблем в области соответствиядеятельности предприятия нормам корпоративнойсоциальной ответственности

ОПК(У)-2.З2Знает сущность, основные понятия и основныеаспекты корпоративной социальной ответственности

2. Место дисциплины в структуре ООП
Дисциплина относится к базовой части модуля общепрофессиональных дисциплинучебного плана образовательной программы.

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения:Планируемые результаты обучения по дисциплине КомпетенцияКод Наименование

РД-1 Владеть навыками разработки стратегических программ КСО ОПК(У)-2
РД-2 Умеет исследовать внешнюю и внутреннюю среду предприятия для оценкипотребности в социальных программах ОПК(У)-2
РД-3 Умеет оценивать эффективность программ КСО ОПК(У)-2РД-4 Владеет навыками интеграции программ КСО в стратегию предприятия ОПК(У)-2Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестациипредставлены в календарном рейтинг-плане дисциплины.

4. Структура и содержание дисциплины
Основные виды учебной деятельности

Разделы дисциплины
Формируемыйрезультатобучения подисциплине

Виды учебной деятельности Объемвремени, ч.
Раздел 1. Сущность корпоративнойсоциальной ответственности РД-1 Лекции 2Практические занятия 2Самостоятельная работа 23Раздел 2. «Корпоративная совесть» иответственность РД-1, РД-4 Лекции 2Практические занятия 2Самостоятельная работа 23Раздел 3. Социальная ответственностьменеджера РД-2, РД-3 Лекции 2Практические занятия 2Самостоятельная работа 23Раздел 4. Отношение между корпорацией и РД-3 Лекции 2



окружающей средой Практические занятия 2Самостоятельная работа 23

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
4.1. Учебно-методическое обеспечениеОсновная литература1. Новичков, А. В. Социальная ответственность бизнеса в системе рыночныхотношений : монография / А. В. Новичков, А. А. Сарафанников. — Москва : Дашков и К,2012. — 184 с. — ISBN 978-5-394-01950-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/70652 (дата обращения:30.07.2016). — Режим доступа: для авториз. пользователей.2. Григорян, Е. С. Корпоративная социальная ответственность : учебник / Е. С.Григорян, И. А. Юрасов. — Москва : Дашков и К, 2016. — 248 с. — ISBN 978-5-394-02477-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/70646 (дата обращения: 30.07.2016). — Режим доступа: дляавториз. пользователей.Дополнительная литература1. Орехов, С. А. Корпоративный менеджмент : учебное пособие / С. А. Орехов, В.А. Селезнев, Н. В. Тихомирова. — 4-е, изд. — Москва : Дашков и К, 2017. — 440 с. —Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/93479 (дата обращения: 05.05.2016). — Режим доступа: дляавториз. пользователей

4.2. Информационное и программное обеспечение
Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные ибиблиотечные ресурсы):1. Запись лекций курса «Корпоративная социальная ответственность» –https://portal.tpu.ru/ido-tpu/documents2/korporativ_otvetstv.pdf
Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны поссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb
Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионногопрограммного обеспечения ТПУ):1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic


