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Вид промежуточной аттестации Экзамен Обеспечивающееподразделение ШИП



1. Цели освоения дисциплины
Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенногоООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки кпрофессиональной деятельности.

Кодкомпетенции Наименованиекомпетенции
Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)

Код Наименование

ПК(У)-1

Владеть навыкамииспользованияосновных теориймотивации,лидерства ивласти длярешениястратегических иоперативныхуправленческихзадач, а также дляорганизациигрупповой работына основе знанияпроцессовгрупповойдинамики ипринциповформированиякоманды, умениепроводить аудитчеловеческихресурсов иосуществлятьдиагностикуорганизационнойкультуры

ПК(У)-1.В1 Владеет технологиями управления человеческими ресурсами

ПК(У)-1.В2 Владеет методами проведения аудита человеческих ресурсов

ПК(У)-1.У1 Умеет выбирать оптимальные методы при проведении аудитачеловеческих ресурсов

ПК(У)-1.У2 Умеет разрабатывать стратегии и выбирать оптимальные методыуправления человеческими ресурсами

ПК(У)-1.З1 Знает принципы и методы проведения аудита человеческих ресурсов

ПК(У)-1.З2 Знает принципы, методы, современные подходы и теории управлениячеловеческими ресурсами

2. Место дисциплины в структуре ООП
Дисциплина относится к базовой части модуля общепрофессиональных дисциплинБлока 1 учебного плана образовательной программы.

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения:Планируемые результаты обучения по дисциплине КомпетенцияКод Наименование

РД-1 Уметь осуществлять организационно-кадровую работу и аудит человеческихресурсов на предприятии. ПК(У)-1
РД-2 Распознавать конфликты и управлять конфликтным поведением сотрудников ворганизации. ПК(У)-1
РД-3 Формировать и использовать команды для выполнения работ в организации. ПК(У)-1
РД-4 Формировать и развивать организационную культуру с учетом поведения лидеровв организации. ПК(У)-1



Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестациипредставлены в календарном рейтинг-плане дисциплины.
4. Структура и содержание дисциплины
Основные виды учебной деятельности

Разделы дисциплины
Формируемыйрезультатобучения подисциплине

Виды учебной деятельности Объемвремени, ч.
Раздел 1. Понятие управлениячеловеческими ресурсами РД-1 Лекции 2Практические занятия 2Лабораторные занятия –Самостоятельная работа 30Раздел 2. Технология и этапы управлениячеловеческими ресурсами РД-1РД-2 Лекции 6Практические занятия 2Лабораторные занятия –Самостоятельная работа 30Раздел 3. Организационная культурасовременной организации РД-2РД-3РД-4

Лекции 2Практические занятия 2Лабораторные занятия –Самостоятельная работа 32

5 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Учебно-методическое обеспечениеОсновная литература1. Дейнека, А. В. Управление человеческими ресурсами : учебник / А. В. Дейнека, В.А. Беспалько. — Москва : Дашков и К, 2017. — 392 с. — ISBN 978-5-394-02048-3. — Текст :электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/933872. Ларионов, Г. В. Инновационное формирование тенденций управлениячеловеческими ресурсами : монография / Г. В. Ларионов. — Москва : Дашков и К, 2014. —160 с. — ISBN 978-5-394-02500-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечнаясистема. — URL: https://e.lanbook.com/book/705243. Управление персоналом : учебное пособие / под редакцией Г. И. Михайлиной. —3-е изд. — Москва : Дашков и К, 2016. — 280 с. — ISBN 978-5-394-01749-0. — Текст :электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/93320

Дополнительная литература:1. Жук, С. С. Управление качеством человеческих ресурсов: теория и практика :монография / С. С. Жук. — Москва : Дашков и К, 2015. — 232 с. — ISBN 978-5-394-02577-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/705912. Жук, С. С. Институционально-инструментальные аспекты управления качествомчеловеческих ресурсов : монография / С. С. Жук. — Москва : Дашков и К, 2015. — 239 с. —ISBN 978-5-394-02580-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.— URL: https://e.lanbook.com/book/705283. Данилина, Е. И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом : учебник/ Е. И. Данилина, Д. В. Горелов, Я. И. Маликова. — Москва : Дашков и К, 2016. — 208 с. —ISBN 978-5-394-02527-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.— URL: https://e.lanbook.com/book/70525



5.2. Информационное и программное обеспечение
Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечныересурсы):1. Федеральный образовательный портал экономика, социология, менеджмент. –Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru.
Информационно-справочные системы:1. Информационно-справочная система КОДЕКС – https://kodeks.ru/2. Справочно-правовая система КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/
Профессиональные Базы данных:1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – https://elibrary.ru
Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны поссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb
Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнемлицензионного программного обеспечения ТПУ):1. Google Chrome;2. Microsoft Office 2013 Standard Russian Academic;


