
 

 

 
 



 

 

1. Цели практики 

Целями практики является формирование у обучающихся определенного ООП  (п. 6. 

Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к профессиональной 

деятельности. 

Код 

компе

тенци

и 

Наименование 

компетенции
 

Резуль

таты 

освоен

ия 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код Наименование 

УК(У)

-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Р2 

Р3 

Р8 

Р10 

Р13 

УК(У)-

2.В5 

Владеет опытом проектирования оптимальных 

решений поставленных экономических задач, 

исходя из имеющихся ресурсов и ограничений 

УК(У)-

2.У5 

Умеет обосновывать эффективность проектных 

решений в рамках поставленных задач с учетом 

наличия ограничивающих факторов и ресурсного 

обеспечения 

УК(У)-

2.З3 

Знает структуру и состав экономических ресурсов, 

необходимых для достижения результатов и 

ожидаемых результатов 

УК(У)

-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

Р2 

Р8 

Р13 

УК(У)-

3.В3 

Владеет навыками работы в команде 

УК(У)-

3.У3 

Умеет применять навыки командного 

взаимодействия 

УК(У)-

3.З1 

Знает основы функционально-ролевого 

распределения в команде  

ОПК(

У)-1 

Способен  решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно – 

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

Р5 

Р6 

Р10 

Р11 

Р12 

ОПК(

У)-

1.В2 

Владеет навыками работы с российской и 

зарубежной научно-исследовательской 

литературой 

ОПК(

У)-

1.У3 

Умеет применять информационные средства и 

технологии для работы с информацией из 

различных источников. 

ОПК(

У)-1.З3 

Знает ключевые методы сбора и обработки 

первичной и вторичной информации в сфере 

экономики из различных источников, в том числе 

сети Интернет 

ОПК(

У)-2 

Способен осуществлять 

сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных задач 

Р6 

Р7 

Р8 

Р10 

Р13 

ОПК(

У)-

2.В1 

Владеет  современными информационными и 

коммуникационными технологиями для приема, 

обработки и ведения баз данных информации 

ОПК(

У)-

2.У1 

Умеет использовать средства оценки качества и 

надежности полученной информации, необходимой 

для решения профессиональных  задач 

ОПК(

У)-2.З1 
Знает основы современных технологий сбора, 

обработки и представления информации 



 

 

Код 

компе

тенци

и 

Наименование 

компетенции
 

Резуль

таты 

освоен

ия 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код Наименование 

ПК(У)

-1 

Способен собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Р6 

Р7 

Р12 

Р13 

ПК(У)-

1.В1 

Способен осуществлять  поиск  и  ранжирование 

исходных данных  на основе системного подхода и 

методов познания   для расчета  экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов 

ПК(У)-

1.У2 
Умеет осуществлять поиск необходимой 

информации, проводить ее анализ и отбор для 

проведения расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК(У)-

1.З1 
Знает основные понятия, категории и инструменты 

экономической теории и прикладных 

экономических дисциплин 

 

2. Место практики в структуре ООП 

Практика относится к вариативной части Блока 2 учебного плана образовательной 

программы. 

3. Вид практики, способ, форма и место ее проведения 

Вид практики: учебная  

Тип практики: 

 практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 
том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности; 

Формы проведения: 
Дискретно (по виду практики) – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

           Способ проведения практики: 
 стационарная; 

 выездная. 

Места проведения практики: 

 профильные организации; 

 структурные подразделения университета. 
Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам предоставляются 

места практик с учетом их состояния здоровья и требований по доступности (в соответствии 

с рекомендациями ИПРА относительно рекомендованных условий труда). 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ООП 

После прохождения практики будут сформированы результаты обучения: 



 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 
Компетенция  

Код Наименование 

РП-1 Применять комплексные знания организации и 

функционирования фирмы как хозяйственной системы в условиях 

рыночной экономики, ее располагаемых ресурсах, а также 

использовать знания при характеристике организационно-

правовой формы, производственной и управленческой структуры, 

основных условий обеспечения экономической устойчивости 

деятельности конкретной организации 

УК(У)-2 

РП-2 Применять основные подходы и методы проведения анализа 

внешней среды коммерческой организации, занимаемого ею 

положения на рынке и в отрасли, экономического поведения 

организации 

ОПК(У)-2 

РП-3 Выполнять действия по реализации функций, задач и 

обязанностей экономиста с целью осознания социальной 

значимости своей будущей профессии 

УК(У)-3 

РП-4 Выполнять обработку и анализ данных, полученных при 

исследовании основных технико-экономических показателей 

деятельности предприятия, реализовывать принципы их расчета 

ПК(У)-1 

РП-5 Использовать методы и программные средства обработки деловой 

информации, взаимодействия со службами информационных 

технологий и эффективно использовать корпоративные 

информационные системы 

ОПК(У)-1 

 

5. Структура и содержание практики 

Содержание этапов практики: 

№ 

недели 

Этапы практики, 

краткое содержание (виды работ) 

Формируемый 

результат 

обучения 

1 Подготовительный этап: 

 прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

 знакомство с работой подразделения (службы) предприятия 

(организации), в котором проходит практика студента, его функции и 

должностные инструкции персонала данного подразделения 

 обзорная экскурсия по предприятию с целью общего знакомства с 

деятельностью предприятия, руководством в целом, управлением 

подразделениями. 

РП-2 

РП-3 

2 Основной этап / Выполнение индивидуального задания: этап сбора, обработки 

и анализа полученной информации: 

 Ознакомление с целями, задачами, видами деятельности, историей 

развития предприятия. Характеристика предприятия: 

месторасположение, правовой статус, учредительные документы, 

лицензия 

 Изучение законодательных и нормативных актов, регулирующих 

деятельность организации 

 Изучение иерархии управления. Знакомство с обязанностями и 

функционально-должностными инструкциями персонала 

(экономистов, менеджеров высшего, среднего и низшего звена 

предприятия, бухгалтеров). 

 Анализ основных технико-экономических показателей деятельности 

предприятия. 

РП-1 

РП-2 

РП-3 

РП-4 

РП-5 

https://pandia.ru/text/category/kommercheskie_organizatcii/
https://pandia.ru/text/category/dokumenti_uchreditelmznie/
https://pandia.ru/text/category/akt_normativnij/


 

 

 Анализ основных показателей эффективности работы предприятия 

 Анализ технологий, методов управления финансовыми ресурсами, 

используемых на предприятии 

 Анализ основных методов, способов и средств получения, хранения, 

переработки информации на предприятии 

3 Заключительный: 

 подготовка отчета по практике. 

 согласование отчета по практике с научным руководителем от 

базы практики. 

 завершение и оформление документов практики. 

РП-2 

РП-4 

РП-5 

 

 

6. Формы отчетности по практике 

По окончании практики, обучающиеся предоставляют пакет документов, который 

включает в себя: 

 дневник обучающегося по практике; 

 отчет о практике. 
 

7. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по практике в форме дифференцированного зачета 

проводится в виде защиты отчета по практике. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

является неотъемлемой частью настоящей программы практики и представлен отдельным 

документом в приложении. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 

1. Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия : учебник для бакалавров / Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. Платонова; Московский государственный университет экономики, 

статистики и информатики (МЭСИ); под ред. Е. Н. Клочковой. — Москва: Юрайт, 2014. 

— URL: https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-56.pdf  (дата обращения 11.06.2018). 

— Режим доступа: из корпоративной сети. — Текст : электронный. 

2. Экономика предприятия : учебное пособие / Р. М. Котов, Л. В. Менх, Е. Е. Румянцева, И. 

К. Куприна. — Кемерово : КемГУ, 2018. — 150 с. —— Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/107706 (дата 

обращения: 13.06.2019). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Ерофеева, Г. В. Роль практик в образовательном процессе студентов технического вуза / 

Г. В. Ерофеева, А. М. Лидер, Т. В. Смекалина // Уровневая подготовка специалистов: 

государственные и международные стандарты инженерного образования сборник трудов 

научно-методической конференции, 3-6 апреля 2012 г.: / Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск : Изд-во 

ТПУ , 2012 . — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext/c/2012/C09/139.pdf (дата обращения: 

11.06.2018). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст: 

электронный.jhufyb 

Дополнительная литература  

1. Антонова, З. Г. Экономика фирмы : учебное пособие: / З. Г. Антонова; Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во 

ТПУ, 2013. — Ч. 1 . — URL: https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m149.pdf (дата 

https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-56.pdf
http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/25191
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240708
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240708
http://www.lib.tpu.ru/fulltext/c/2012/C09/139.pdf
https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m149.pdf


 

 

обращения 11.06.2018). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст: 

электронный. 

2. Антонова, З. Г. Экономика фирмы : учебное пособие: / З. Г. Антонова; Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во 

ТПУ, 2013. — Ч. 2 . — URL: https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m150.pdf (дата 

обращения 11.06.2018). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст: 

электронный. 

3. Вельш, А. В. Учебная практика в вузе как период формирования основ 

профессиональной компетенции студентов / А. В. Вельш // Уровневая подготовка 

специалистов: государственные и международные стандарты инженерного образования 

сборник трудов научно-методической конференции, 3-6 апреля 2012 г.: / Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ) . — Томск : Изд-во 

ТПУ , 2012 . — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext/c/2012/C09/145.pdf (дата обращения: 

11.06.2018). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст: электронный. 

8.2 Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

 

1. Ермушко, Ж. А. Учебная практика: электронный курс / Ж. А. Ермушко; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), 

Институт социально-гуманитарных технологий (ИСГТ), Кафедра экономики (ЭКОН). 

– Томск: TPU Moodle, 2018. – URL: https://eor.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1554 (дата 

обращения 22.04.2018). – Режим доступа: по логину и паролю. – Текст: электронный 

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» - http://www.consultant.ru/online/ 

3. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/ 

5. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic; Microsoft Office 2016 Standard 

Russian Academiс;  

2. Document Foundation LibreOffice 

3. Google Chrome; Mozilla Firefox ESR 

4. Adobe Acrobat Reader DC 

5. Cisco Webex Meetings  

6. Zoom Zoom. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 

При проведении практики на базе ТПУ используется следующее оборудование: 

№ 
Наименование 

специальных помещений 
Наименование оборудования 

1. 1 Аудитория для проведения 

учебных занятий всех 

типов, курсового 

проектирования, 

Доска аудиторная поворотная - 1 шт.; комплект 

учебной мебели на 14 посадочных мест; 

 Компьютер - 16 шт.; Принтер - 4 шт.; 

Проектор - 2 шт. 

https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m150.pdf
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240708
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240708
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240708
http://www.lib.tpu.ru/fulltext/c/2012/C09/145.pdf
https://eor.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1554
http://www.consultant.ru/online/
https://e.lanbook.com/
https://new.znanium.com/
https://urait.ru/


 

 

№ 
Наименование 

специальных помещений 
Наименование оборудования 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации (учебная 

лаборатория) 

634034 г. Томская область, 

Томск, улица Белинского, 

д.53а, аудитория 368 

 

При проведении практики на базе предприятий-партнеров (профильных организаций) 

используемое материально-техническое обеспечение должно обеспечивать формирование 

необходимых результатов обучения по программе. 

         Перечень предприятий-партнеров (профильных организаций) для проведения практики: 

№ 
Наименование предприятия 

(производственные объекты предприятия) 

Реквизиты договора 

(наименование договора, номер, дата, срок действия договора)  

1. 1  

ОАО «Газпромнефть – Восток» 

 

Договор об организации практики № 

№ 8509 от 16.05.2017. Срок действия договора – 

бессрочно. 

2.   

ОАО «МДМ Банк» 

 

Договор об организации практики №  

№ 211ю от 02.10.2012 
Срок действия договора - бессрочно 

3.   

ОАО «Особая экономическая 

зона технико-внедренческого 

типа «Томск»» 

 

Договор об организации практики № 55-119/15-
05 от 20.07.2015 
Срок действия договора- бессрочно 

 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной 

программы по направлению 38.03.01 Экономика, специализация «Экономика предприятий и 

организаций» (приема 2018 г., заочная форма обучения). 

 

 

Разработчик(и): 
Должность ФИО 

Доцент Ермушко Ж.А. 

 

Программа одобрена на заседании ШИП (протокол от 26.06.2018 г. №3). 

 

 
  



 

 

 

Лист изменений рабочей программы практики: 

 

Учебный 

год 

Содержание /изменение Обсуждено на 

заседании 

кафедры 

экономики / ШИП 

(протокол) 

2019/2020 

учебный 

год (2 курс) 

1. Обновлено информационное и программное 

обеспечение 

2. Обновлен список учебно-методического обеспечения, 

в том числе ссылок ЭБС 

3. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

№3 от 27.06.2019 г. 

 Изменены структура и формы  всех документов ООП 

согласно приказу ТПУ № 127-7/об "Об утверждении 

форм документов ООП" от 06.05.2020 г. 

№3 от 29.06.2020 г. 



 

 



 

 

1. Цели практики 

Целями практики является формирование у обучающихся определенного ООП  (п. 6. 

Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к профессиональной 

деятельности. 

Код 

компе

тенци

и 

Наименование 

компетенции
 

Резуль

таты 

освоен

ия 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код Наименование 

УК(У)

-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Р2 

Р3 

Р8 

Р10 

Р13 

УК(У)-2.В5 Владеет опытом проектирования оптимальных 

решений поставленных экономических задач, 

исходя из имеющихся ресурсов и ограничений 

УК(У)-2.У5 Умеет обосновывать эффективность проектных 

решений в рамках поставленных задач с учетом 

наличия ограничивающих факторов и ресурсного 

обеспечения 

УК(У)-2.З3 Знает структуру и состав экономических ресурсов, 

необходимых для достижения результатов и 

ожидаемых результатов 

УК(У)

-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Р2 

Р8 

Р13 

УК(У)-3.В3 Владеет навыками работы в команде 

УК(У)-3.У3 Умеет применять навыки командного 

взаимодействия 

УК(У)-3.З1 Знает основы функционально-ролевого 

распределения в команде  

ОПК(

У)-2 

Способен 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач 

Р6 

Р7 

Р8 

Р10 

Р13 

ОПК(У)-

2.В1 

Владеет  современными информационными и 

коммуникационными технологиями для приема, 

обработки и ведения баз данных информации 

ОПК(У)-

2.У1 

Умеет использовать средства оценки качества и 

надежности полученной информации, необходимой 

для решения профессиональных  задач 

ОПК(У)-

2.З1 
Знает основы современных технологий сбора, 

обработки и представления информации 

ОПК(

У)-3 

Способен выбрать 

инструментальные 

средства для 

обработки 

экономических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, 

проанализировать 

результаты расчетов 

и обосновать 

полученные выводы 

Р6 

Р7 

Р8 

Р9 

Р10 

ОПК(У)-

3.В1 

Владеет приемами технико-экономического 

обоснования проектов по совершенствованию 

деятельности предприятия 

ОПК(У)-

3.У1 

Умеет собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических 

показателей 

ОПК(У)-

3.З1 

Знает типовые методики построения, расчета и 

анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов на разных уровнях 



 

 

Код 

компе

тенци

и 

Наименование 

компетенции
 

Резуль

таты 

освоен

ия 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код Наименование 

ПК(У)

-2 

Способен на основе 

типовых методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Р6 

Р7 

Р13 

Р15 

ПК(У)-2.В5 

 

Владеет типовыми методиками расчета  

экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПК(У)-2.У3 

 

Умеет использовать полученные результаты  

проведенных расчетов в целях повышения 

эффективности работы хозяйствующих субъектов 

ПК(У)-2.З3 

 

Знает методики построения, расчета и анализа 

современной системы экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов 

 

2. Место практики в структуре ООП 

Практика относится к вариативной части Блока 2 учебного плана образовательной 

программы. 

 

3. Вид практики, способ, форма и место ее проведения 

Вид практики: учебная  

Тип практики: 

 практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности; 

Формы проведения: 
 

Дискретно (по виду практики) – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

 

Способ проведения практики:
  

 стационарная; 

 выездная. 

Места проведения практики: 

 профильные организации; 

 структурные подразделения университета. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам предоставляются 

места практик с учетом их состояния здоровья и требований по доступности (в соответствии 
с рекомендациями ИПРА относительно рекомендованных условий труда). 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ООП 

После прохождения практики будут сформированы результаты обучения: 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики Компетенция 



 

 

Код Наименование 

РП-1 Применять комплексные знания организации и 
функционирования фирмы как хозяйственной системы в 

условиях рыночной экономики, ее располагаемых ресурсах, а 

также использовать знания при характеристике организационно-

правовой формы, производственной и управленческой 

структуры, основных условий обеспечения экономической 

устойчивости деятельности конкретной организации 

УК(У)-2 

РП-2 Применять основные подходы и методы проведения анализа 

внешней среды коммерческой организации, занимаемого ею 

положения на рынке и в отрасли, экономического поведения 

организации 

ОПК(У)-2 

РП-3 Выполнять действия по реализации функций, задач и 

обязанностей экономиста с целью осознания социальной 

значимости своей будущей профессии 

УК(У)-3 

РП-4 Выполнять обработку и анализ данных, полученных при 

исследовании основных технико-экономических показателей 

деятельности предприятия, реализовывать принципы их расчета 

ПК(У)-2 

РП-5 Использовать методы и программные средства обработки 

деловой информации, взаимодействия со службами 

информационных технологий и эффективно использовать 

корпоративные информационные системы 

ОПК(У)-3 

 

5. Структура и содержание практики 

Содержание этапов практики: 

№ 

недели 

Этапы практики, 

краткое содержание (виды работ) 

Формируемый 

результат 

обучения 

1 Подготовительный этап: 

 прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

 знакомство с работой подразделения (службы) предприятия 

(организации), в котором проходит практика студента, его функции и 

должностные инструкции персонала данного подразделения 

 обзорная экскурсия по предприятию с целью общего знакомства с 

деятельностью предприятия, руководством в целом, управлением 

подразделениями. 

РП-2 

РП-3 

2 Основной этап / Выполнение индивидуального задания: этап сбора, обработки 

и анализа полученной информации: 

 Ознакомление с целями, задачами, видами деятельности, историей 

развития предприятия. Характеристика предприятия: 

месторасположение, правовой статус, учредительные документы, 

лицензия 

 Изучение законодательных и нормативных актов, регулирующих 

деятельность организации 

 Изучение иерархии управления. Знакомство с обязанностями и 

функционально-должностными инструкциями персонала 

(экономистов, менеджеров высшего, среднего и низшего звена 

предприятия, бухгалтеров). 

 Анализ основных технико-экономических показателей деятельности 

предприятия. 

 Анализ основных показателей эффективности работы предприятия 

РП-1 

РП-2 

РП-3 

РП-4 

РП-5 

https://pandia.ru/text/category/kommercheskie_organizatcii/
https://pandia.ru/text/category/dokumenti_uchreditelmznie/
https://pandia.ru/text/category/akt_normativnij/


 

 

 Анализ технологий, методов управления финансовыми ресурсами, 

используемых на предприятии 

 Анализ основных методов, способов и средств получения, хранения, 

переработки информации на предприятии 

 

3 Заключительный: 

 подготовка отчета по практике. 

 согласование отчета по практике с научным руководителем от 

базы практики. 

 завершение и оформление документов практики. 

РП-2 

РП-4 

РП-5 

 

 

6. Формы отчетности по практике 

По окончании практики, обучающиеся предоставляют пакет документов, который 

включает в себя: 

 дневник обучающегося по практике; 

 отчет о практике. 
 

7. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по практике в форме дифференцированного зачета 

проводится в виде защиты отчета по практике. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

является неотъемлемой частью настоящей программы практики и представлен отдельным 

документом в приложении. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

Основная литература 

1. Экономика предприятия : учебное пособие / Р. М. Котов, Л. В. Менх, Е. Е. Румянцева, И. 

К. Куприна. — Кемерово : КемГУ, 2018. — 150 с. —— Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/107706 (дата 

обращения: 16.06.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Бариленко [и др.] ; под редакцией В. И. Бариленко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 455 с.  — Текст : электронный // ЭБС Юрайт. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449988 (дата обращения: 16.06.2020). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3. Ерофеева, Г. В. Роль практик в образовательном процессе студентов технического вуза / 

Г. В. Ерофеева, А. М. Лидер, Т. В. Смекалина // Уровневая подготовка специалистов: 

государственные и международные стандарты инженерного образования сборник трудов 

научно-методической конференции, 3-6 апреля 2012 г.: / Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск : Изд-во 

ТПУ , 2012 . — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext/c/2012/C09/139.pdf (дата обращения: 

11.06.2018). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст: 

электронный.jhufyb 

Дополнительная литература  

1. Антонова, З. Г. Экономика фирмы : учебное пособие: / З. Г. Антонова; Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во 

https://urait.ru/bcode/449988
http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/25191
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240708
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240708
http://www.lib.tpu.ru/fulltext/c/2012/C09/139.pdf


 

 

ТПУ, 2013. — Ч. 1 . — URL: https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m149.pdf (дата 

обращения 11.06.2018). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст: 

электронный. 

2. Антонова, З. Г. Экономика фирмы : учебное пособие: / З. Г. Антонова; Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во 

ТПУ, 2013. — Ч. 2 . — URL: https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m150.pdf (дата 

обращения 11.06.2018). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст: 

электронный. 

3. Вельш, А. В. Учебная практика в вузе как период формирования основ 

профессиональной компетенции студентов / А. В. Вельш // Уровневая подготовка 

специалистов: государственные и международные стандарты инженерного образования 

сборник трудов научно-методической конференции, 3-6 апреля 2012 г.: / Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ) . — Томск : Изд-во 

ТПУ , 2012 . — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext/c/2012/C09/145.pdf (дата обращения: 

11.06.2018). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст: электронный. 

8.2 Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

 

1. Электронный курс «Учебная практика. Часть 2». Режим доступа: 

https://eor.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1732 

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» - http://www.consultant.ru/online/ 

3. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/ 

5. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic; Microsoft Office 2016 Standard Russian 

Academiс;  

2. Document Foundation LibreOffice 

3. Google Chrome; Mozilla Firefox ESR 

4. Adobe Acrobat Reader DC 

5. Cisco Webex Meetings  

6. Zoom Zoom. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 

При проведении практики на базе ТПУ используется следующее оборудование: 

№ 
Наименование 

специальных помещений 
Наименование оборудования 

2. 1 Аудитория для проведения 

учебных занятий всех 

типов, курсового 

проектирования, 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

Доска аудиторная поворотная - 1 шт.; комплект 

учебной мебели на 14 посадочных мест; 

 Компьютер - 16 шт.; Принтер - 4 шт.; 
Проектор - 2 шт. 

https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m149.pdf
https://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m150.pdf
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240708
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240708
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/document/RU/TPU/book/240708
http://www.lib.tpu.ru/fulltext/c/2012/C09/145.pdf
http://www.consultant.ru/online/
https://e.lanbook.com/
https://new.znanium.com/
https://urait.ru/


 

 

№ 
Наименование 

специальных помещений 
Наименование оборудования 

аттестации (учебная 

лаборатория) 

634034 г. Томская область, 

Томск, улица Белинского, 

д.53а, аудитория 368 

 

При проведении практики на базе предприятий-партнеров (профильных организаций) 

используемое материально-техническое обеспечение должно обеспечивать формирование 

необходимых результатов обучения по программе. 

         Перечень предприятий-партнеров (профильных организаций) для проведения практики: 

№ 
Наименование предприятия 

(производственные объекты предприятия) 

Реквизиты договора 

(наименование договора, номер, дата, срок действия договора)  

4. 1  

ОАО «Газпромнефть – Восток» 

 

Договор об организации практики № 

№ 8509 от 16.05.2017. Срок действия договора – 

бессрочно. 

5.   

ОАО «МДМ Банк» 

 

Договор об организации практики №  

№ 211ю от 02.10.2012 
Срок действия договора - бессрочно 

6.   

ОАО «Особая экономическая 

зона технико-внедренческого 

типа «Томск»» 

 

Договор об организации практики № 55-119/15-
05 от 20.07.2015 
Срок действия договора- бессрочно 

 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной 

программы по направлению 38.03.01 Экономика, специализация «Экономика предприятий и 

организаций» (приема 2018 г., заочная форма обучения). 

 

Разработчик(и): 
Должность ФИО 

Доцент Ермушко Ж.А. 

 

Программа одобрена на заседании ШИП (протокол от 26.06.2018 г. №3). 

 

 

 
 

  



 

 

Лист изменений рабочей программы практики: 

 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании 

кафедры экономики / ШИП 

(протокол) 

2020/2021 

учебный 

год (3 курс) 

1. Обновлено информационное и программное обеспечение 

2. Обновлен список учебно-методического обеспечения, в 

том числе ссылок ЭБС 

3. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

№3 от 29.06.2020 г. 

 Изменены структура и формы  всех документов ООП 

согласно приказу ТПУ № 127-7/об "Об утверждении 

форм документов ООП" от 06.05.2020 г. 

№3 от 29.06.2020 г. 

 


