
 



 

1. Роль дисциплины «Финансовые инструменты технологических рынков» в формировании компетенций выпускника: 
 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Составляющие результатов обучения 

Код  
Наименование  

 

ПК(У)3 

Способность произвести оценку 
экономического потенциала инновации, 

затрат на реализацию научно-
исследовательского проекта 

ПК(У)-3.З1 Знает экономические основы научно-исследовательской деятельности 

ПК(У)-3.У1 Умеет выполнять экспресс-оценку коммерческого потенциала технологии 

ПК(У)-3.В1 Владеет опытом оценивания экономического потенциала инновации 

ПК(У)4 

Способность найти (выбрать) оптимальные 
решения при создании новой наукоемкой 
продукции с учетом требований качества, 
стоимости, сроков исполнения, 
конкурентоспособности и экологической 

безопасности 

ПК(У)-4.З1 Знает технологии оценки результатов НИОКР с учетом коммерческого потенциала, требований 
качества, стоимости, сроков исполнения, конкурентоспособности и экологической безопасности 

ПК(У)-4.У1 Умеет принимать решения при реализации проектов с учетом требования качества, стоимости, 
сроков исполнения, конкурентоспособности и экологической безопасности 

ПК(У)-4.В1 Владеет опытом экспертизы проектов создания наукоемкой продукции с учетом требований 
качества, стоимости, сроков исполнения, конкурентоспособности и экологической безопасности 

ПК(У)14 

Разрабатывать программы трансфера и 

коммерциализации инновационных 
разработок 

ПК(У)-14.З1 Знать основные подходы и принципы в управлении взаимодействия с государственными органами, 
а также механизмы венчурного финансирования 

ПК(У)-14.У1 Уметь проводить оценку стоимости объектов промышленной собственности и авторского права 

ПК(У)-14.В1 Владеть опытом привлечения финансовых ресурсов 

 

2. Показатели и методы оценивания 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование раздела дисциплины Методы оценивания  

(оценочные 

мероприятия) 
Код Наименование 

РД1 Работать с финансовыми инструментами инновационной 
инфраструктуры, ориентированной на привлечение 
частного капитала и поддержки бизнес-инициатив 
управляющих компаний, частных корпоративных и 
институциональных инвесторов. 

ПК(У)14 Раздел 1. Финансовые инструменты (венчурные фонды, бизнес ангелы, 
краут фандинг и т. д.) 

Опрос, доклад 

РД 2 Выполнять оценку коммерческого потенциала 

инновации, затрат на реализацию научно-
исследовательского проекта 

ПК(У)3 Раздел 2.  Российский и зарубежный опыт Опрос, доклад 

РД3 Разрабатывать программы трансфера инновационных 
разработок с привлечением актуальных источников 
финансирования 

ПК(У)14 Раздел 3. Интересы инвесторов и возможности получения 
финансирования (условия, объемы, на какой источник целесообразно 
ориентироваться в разных проектах) 

Опрос, доклад, кейс 

РД4 Применять знания и навыки технологии оценки 
результатов НИОКР с учетом коммерческого 

потенциала, требований качества, стоимости, сроков 
исполнения, конкурентоспособности и экологической 
безопасности 

ПК(У)4 Раздел 4.  Практики составления заявки на финансирование проекта Опрос, доклад, кейс 

 



 

3. Шкала оценивания 

 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной 

деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий зачета  
% выполнения 

заданий экзамена 

Экзамен, 

балл 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% 18 ÷ 20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% 14 ÷ 17 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% 11 ÷ 13 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% 0 ÷ 10 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  

 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Опрос Примеры вопросов: 

Вопрос 1. Назовите базовые функции микро-кредитных организаций.  

Вопрос 2. Опишите роль микро-кредитных организаций в финансировании региональных 

технологических проектов. 

Вопрос 3. Какие микро-кредитные организации вы можете назвать в своем регионе? 

Вопрос 4. Какие основные цели и задачи преследует фонд развития промышленности? 

Вопрос 5. Назовите базовые конкурсные программы Фонда содействия инновациям. 

Вопрос 6. Особенности финансирования стартапов. Назовите базовые источники их 

финансирования. 

2.  Доклад Примерные темы докладов: 

1. Финансовые инструменты в инновационной экосистеме. 

2. Государственная поддержка финансирования инноваций в Китае. 

3. Традиционные финансовые инструменты для технологических рынков США. 

4. Европейский опыт финансирования инноваций. 

5. Функции РВК в формировании инновационной экосистемы в России. 

6. Деятельность фонда содействия инновациям в России. 

7. Работа фонда развития промышленности в сфере. 

8. Бизнес-ангелы и краут фандинг: финансирование стартапов. 

3.  Кейс-задание Кейсы: 

1. Сравнение конкурсов «Фонда содействия инновациям»: «Умник», «Умник -НТИ», 

«Старт», «Бизнес-старт». 

2. Анализ и оценка заявок на конкурс. 

 

Пример кейса: «Анализ и оценка заявок на конкурс». 

Вам представляются заявки участников регионального конкурса «Умник». Каждой группе 

выдается 3 пакета документов с заявками. Вам необходимо проанализировать документы и 

оценить представленные на конкурс проекты по следующим критериям:  

1. Актуальность идеи; 

2. Научная новизна; 

3. Достижимость результатов НИР; 

4. Востребованность продукта на рынке; 

5. Потенциальные конкурентные преимущества; 

6. Увлеченность идеей; 

7. Предпринимательский потенциал заявителя; 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

8. Взаимодействие с вузом или компанией. 

После анализа материалов всех разделов, подготовьте письменное резюме-отчет по состоянию 

проекта и его привлекательности для инвестора. 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Опрос Опрос проводится на семинарах в устной форме. В формате диалога или в формате вопрос-ответ. 

Оценка по результатам опроса выставляется по следующим критериям. 

Критерии оценивания опроса: 

5-4 балла – дан полный ответ на один и более вопросов. Студент показывает хорошее владение 

материалом занятия. В ответе приводят дополнительные материалы 

3-2 балла – дан правильный ответ, но не достаточно аргументированный. 

1-0 балла – ответы не даны или представлены со значительными ошибками. 

2.  Доклад Оценивается содержание и форма презентации доклада. 

Доклад оценивается по следующей шкале: 
 Критерии оценки 

Представление 
доклада 

5 б. – В работе применены 
все инструменты, 

выполнены все этапы работ.  

Результаты исследования 

представлены заказчику и 
одобрены им. 

3б. - В работе применены 
все инструменты, 

выполнены все этапы 

работ. Результаты работ 

частично согласованны с 
заказчиком. Требуется 

доработка отдельных 

разделов. 

1б. – В работе 
применены все 

инструменты, 

выполнены все этапы 

работ. Результат не 
имеет практической 

ценности с позиции 

заказчика. 

Оформление 

работы 

5 б.– РВ оформленной 

работе полностью 

представлены материалы, 

вынесенные на защиту.  

3 б. – В оформленной 

работе частично 

представлены материалы, 

вынесенные на защиту. 

1 б.– В оформленной 

работе материалы, 

вынесенные на защиту, 

не соответствуют 
тексту доклада. 

Оформление 

презентации, 
доклад 

5 б.– Хорошая визуализация 

презентации, 
структурированно 

представленная 

 3 б.– Хорошая 

визуализация презентации, 
нечетко структурированно 

представленние 

информации. Информация 

1 б.– Не аккуратно 

выполненная 
презентация. Материал 

представлен не 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

информация. 

Содержательный доклад.  

в докладе требует 

пояснений. 

структурированно. 

Доклад неполный.   

Ответы на 

вопросы 

5 б. - Полные ответы на все 

вопросы. Знание основных 

инструментов и свободное 
владение представленным 

материалом. 

3 б. - Правильные ответы, 

но не все полные и 

развернутые. 
Ограниченное владение 

инструментами и 

материалом. 

1 б. - Затрудняется 

четко формулировать 

ответы. 

 

  

3.  Кейс-задание По кейс-заданию должен быть представлен отчет. 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с требованиями ТПУ. 

Критерии оценивания кейса-задания: 

Качество проведенного анализа в кейсе 0-2 баллов 

Полнота ответа при формировании ответа на кейс 0-2 баллов 

Правильность и аргументированность сделанных выводов по кейсу 0-2 баллов 

Нестандартный подход при выработке решений по кейсу 0-2 баллов 

Максимальное количество баллов за кейс-задание – 8 баллов. 

 

 

 


