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1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП (п. 5. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код  
Наименование  

 

ПК(У)-4 

Способность анализировать 

проект (инновацию) как 

объект управления 

ПК(У)-4.З1 

Знание принципов управления 

инновационными процессами, организации 

и управления инновациями 

ПК(У)-5 

Способность определять 

стоимостную оценку основных 

ресурсов и затрат по 

реализации проекта 

ПК(У)-5.У1 
Умение выполнить оценку экономической 

эффективности инновации 

ПК(У)-5.У2 
Умение оценить затраты по реализации 

проекта  

ПК(У)-6 

Способность организовать 

работу исполнителей, 

находить и принимать 

управленческие решения в 

области организации работ по 

проекту и нормированию 

труда 

ПК(У)-6.З2 

Знание современных концепций, методов и 

принципов организационного поведения и 

управления персоналом 

ПК(У)-7 

Способность 

систематизировать и обобщать 

информацию по 

использованию и 

формированию ресурсов 

ПК(У)-7.В1 

Владение навыками систематизации и 

обобщения информации по использованию 

и формированию ресурсов  

ПК(У)-7.У2 
Умение оценить эффективность 

использования всех видов ресурсов 

ПК(У)-12 

Способность разрабатывать 

проекты реализации 

инноваций с использованием 

теории решения инженерных 

задач и других теорий поиска 

нестандартных, креативных 

решений, формулировать 

техническое задание, 

использовать средства 

автоматизации при 

проектировании и подготовке 

производства, составлять 

комплект документов по 

проекту 

ПК(У)-12.В1 

Владение навыками разработки и 

реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии управления технологическими 

инновациями 

ПК(У)-12.У4 
Умение выбрать технологию реализации 

инновации 

ПК(У)-12.З4 Знание технологии реализации инноваций 

ПК(У)-3.З1 

Знание процессов сбора, передачи, 

обработки и накопления информации, 

технических и программных средств 

реализации информационных процессов 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенция 

Код Наименование 

РД1  Знание принципов управления инновационными процессами, 

организации и управления инновациями 
ПК(У)-4 

РД2  Умение оценить инвестиционную привлекательность 

инновационных проектов 

ПК(У)-5 

ПК(У)-7 

РД 3 Способность принимать управленческие решения в области 

организации работ по проекту 
ПК(У)-6 

РД 4 Способность сформировать организационную структуру 

предприятия с учетом конкурентной стратегии компании 

ПК(У)-4 

ПК(У)-12 



 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 

календарном рейтинг-плане дисциплины. 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

 

Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной 

деятельности 

Объем 

времени, 

ч. 

Раздел 1. Теоретические 

основы инновационного 

развития предприятия.  

РД-1 Лекции 1 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 5 

Раздел 2. Коммерциализация 

результатов 

интеллектуального труда в 

развитии предприятия 

РД-1, РД-2, 

РД-3 

Лекции 2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 7 

Раздел 3. Управление 

инновационными 

преобразованиями на 

предприятии 

РД-1, РД-4 Лекции 2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 7 

Раздел 4. Инновационные 

стратегии развития 

предприятия 

РД-1, РД-4 Лекции 2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 7 

Раздел 5. Организационные 

структуры и формы 

управления инновационным 

развитием предприятия 

РД-4 Лекции 2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 7 

Раздел 6. Инвестиции в 

инновационном процессе 

РД-2 Лекции 2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 6 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение  

Основная литература 

1. Ларионов, И. К. Стратегическое управление : учебник / И. К. Ларионов. — 2-е изд. — 

Москва : Дашков и К, 2017. — 234 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93469 (дата обращения: 

02.04.2018). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. Олехнович, С. А. Организация и управление бизнес-процессами : учебное пособие / С. А. 

Олехнович. — Санкт-Петербург : НИУ ИТМО, 2016. — 165 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/91393 (дата 

обращения: 02.04.2018). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Дополнительная литература 

1. Медведева, Т. А. Основы теории управления : учебное пособие / Т. А. Медведева; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — 

Томск: Изд-во ТПУ, 2014. — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2015/m161.pdf (дата 

https://e.lanbook.com/book/93469
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2015/m161.pdf


 

обращения 02.04.2018). — Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. — Текст : 

электронный. 

2. Блинов, А. О. Управление изменениями: учебник / А. О. Блинов, Н. В. Угрюмова. — 

Москва: Дашков и К, 2017. — 304 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93495 (дата обращения: 

02.04.2018). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Агарков, А. П. Управление инновационной деятельностью : учебник / А. П. Агарков, Р. С. 

Голов. — Москва : Дашков и К, 2017. — 208 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93483 (дата 

обращения: 02.04.2018). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

4.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. Электронный курс. Стратегические практики управления. Лабораторный практикум. 

https://design.lms.tpu.ru/course/view.php?id=3792 

2. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

http://www.studentlibrary.ru/ 

3. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

5. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/  

6. Grebennikon, Электронная библиотека - http://www.grebennikon.ru 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): 

Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic. 

 

https://e.lanbook.com/book/93495
https://e.lanbook.com/book/93483
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https://e.lanbook.com/
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http://www.grebennikon.ru/

